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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre aAPEB — Associacao Portuguesa das
Empresas de Betdo Pronto e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servi¢cos e outros — Reviséo global.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho, dora-
vante também designado por CCT, obriga, por um lado,

as empresas da indistria de betdo pronto filiadas na
APEB — Associacgdo Portuguesa das Empresas de Betdo
Pronto e, por outro lado, os trabalhadores sindicalizados
ao seu servico que desempenham fungBes inerentes as
categorias previstas nesta convencdo e representados pelas
associagdes sindicais signatérias.

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territdrio na-
cional a actividade da industria de betdo pronto prosseguida
pelas empresas filiadas na APEB.

3 — O presente CCT abrange 21 empregadores e po-
tencialmente 1300 trabalhadores.




Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e caducidade

1 — A presente convencdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de trés anos, sem prejuizo da tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniéria.

2 — Atabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram pelo periodo de um ano.

3 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, em relagdo
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros an-
teriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracéo.

4 — No caso de ndo haver denlincia, a vigéncia da con-
vengdo sera prorrogada automaticamente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — Havendo denuncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

6 — Nao tendo sido determinada a realiza¢do de ar-
bitragem obrigatoria, a convengdo cessa 0s seus efeitos,
mantendo-se, até a entrada em vigor de uma outra conven-
c¢do colectiva de trabalho ou deciséo arbitral, os efeitos ja
produzidos pela mesma convengdo nos contratos indivi-
duais de trabalho relativamente a:

Local de trabalho;
Horério de trabalho;
Férias;

Seguranca social;
Retribuicdo do trabalho;
Categoria profissional.

Clausula 3.2
Negociacdo para celebracédo ou revisao do CCT

1 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada devendo a entidade destinataria
responder até 45 dias ap0s a data da sua recepgédo.

2 — A resposta deve exprimir uma posi¢do relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

3 — Acontraproposta pode abordar outras matérias nao
previstas na proposta que deverao ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociacgéo.

4 — A falta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nameros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliacdo.

CAPITULO II

Recrutamento, admissdo, formacéo
e carreira profissional

SECCAO |

Recrutamento

Clausula 4.2
Recrutamento interno

1 — Sem prejuizo da liberdade de o empregador efec-
tuar admissdes directas do exterior, 0 preenchimento de
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postos de trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento
interno, podendo concorrer os trabalhadores do quadro
permanente e os trabalhadores contratados a termo, em
igualdade de condigdes.

2 — Para satisfagdo do estipulado no nimero anterior
0 empregador podera sujeitar o trabalhador a um periodo
de estagio de dois a quatro meses, durante o qual qualquer
das partes podera tomar a iniciativa do regresso a situacao
anterior.

3 — Durante o periodo de estagio, o trabalhador man-
tém a retribuicdo correspondente a situagdo anterior mas,
logo que seja confirmado na nova situacdo, tera direito as
diferencas salariais desde o inicio do estagio.

4 — O empregador compromete-se a anunciar, por or-
dem de servigco ou por outro meio idoneo, a intencao de
proceder ao preenchimento de postos de trabalho, forne-
cendo todas as indicacGes necessarias sobre a candidatura
e 0 processo de seleccdo aos trabalhadores eventualmente
interessados.

Clausula 5.2
Recrutamento externo

1 — O empregador ndo pode exigir ao candidato ao
emprego que preste informages relativas a sua vida pri-
vada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias
e relevantes para avaliar da respectiva aptidao no que res-
peita & execucdo do contrato de trabalho e seja fornecida
a respectiva fundamentacéo.

2 — O empregador ndo pode exigir ao candidato a em-
prego que preste informagdes relativas a sua salide ou es-
tado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias ine-
rentes a natureza da actividade profissional o justifiquem e
seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacéo.

3 — No processo de recrutamento o empregador pode
beneficiar, temporariamente, candidaturas oriundas de gru-
pos sociais desfavorecidos, em funcéo do sexo, deficiéncia
ou doenca crénica, capacidade de trabalho reduzida, na-
cionalidade ou origem étnica, desde que satisfacam os
requisitos minimos dos postos de trabalho a preencher, mas
sempre com o objectivo de corrigir situacdes de desigual-
dade, sem prejuizo do disposto no capitulo .

4 — O médico responsavel pela avaliacdo dos testes
e exames médicos s6 pode comunicar ao empregador se
o0 candidato estd ou ndo apto para desempenhar a acti-
vidade profissional, salvo quando o trabalhador no seu
interesse ou de terceiros autorize, por escrito, a realizacdo
ou apresentagdo de testes ou exames médicos a que nao
esta obrigado.

SECCAO Il

CondicGes de admissao

Clausula 6.2
Condigdes minimas de admissédo

1 — S&o condicBes gerais de admissdo para prestar
trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obriga-
toria, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Os menores de idade inferior a 16 anos podem
prestar trabalhos leves, que pela sua natureza nao ponham




em risco o seu normal desenvolvimento, nos termos da
legislacao especifica.

3 — Os menores de idade igual ou superior a 16 anos
sem terem concluido a escolaridade obrigatoria ou que ndo
possuam qualificacdo profissional s6 podem ser admitidos
a prestar trabalho desde que se verifiguem cumulativa-
mente as seguintes condicdes:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagdo
que confira escolaridade obrigatéria e uma qualificagdo
profissional, se ndo concluiram aquela, ou uma qualifica-
¢do, se concluiram a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua
duracdo ndo seja inferior a duracgdo total da formacéo, se
0 empregador assumir a responsabilidade do processo
formativo, ou permita realizar um periodo minimo de for-
macao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra
entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte re-
servada a educacdo e formacao correspondente a 40 % do
limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da
respectiva categoria e pelo tempo indispensavel a forma-
¢do completa;

d) O horério de trabalho possibilite a participacdo nos
programas de educacdo ou formacdo profissional.

4 — O empregador deve comunicar a Inspeccao-Geral
do Trabalho as admissGes efectuadas nos termos dos n.* 2
e 3.

5 — No contrato de trabalho ou em documento a en-
tregar pelo empregador devem constar elementos como
a definicdo das fungdes ou tarefas a desempenhar pelo
trabalhador, a profissdo e categoria profissional, o escaldo
ou grau, a retribuigdo, o horério de trabalho, o local de
trabalho, condigdes especificas de prestagdo do trabalho,
nomeadamente, a data de inicio e 0 prazo ou termo que
se estabeleceu.

Clausula 7.2
Condigdes especificas de admissao

1 — As condigdes especificas de admissdo, no que res-
peita as exigéncias académicas e profissionais, sdo as que
se encontram previstas no anexo 1.

2 — Séo condicdes de preferéncia de admissao a for-
macéo profissional adequada ao posto de trabalho e a
certificagdo profissional.

3 — Os trabalhadores devem ser classificados na cate-
goria profissional que corresponda a actividade para que
foram contratados e que consta, com a respectiva definicdo
de funcgdes, dos anexos deste CCT — «Mapa com as ca-
tegorias profissionais e indicagdo das que se extinguems,
«Mapa de categorias profissionais com o respectivo en-
quadramento profissional e salarial e equivaléncias» e
«Definicdo de fungdes».

4 — Sempre que o exercicio de determinada profissdo
se encontre legalmente condicionado a posse de carteira
profissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua
falta determina a nulidade do contrato.

5 — A nulidade ou a anulagdo parcial ndo determina a
invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo quando
se mostre que este ndo teria sido concluido sem a parte
viciada.
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6 — Cessando a causa da invalidade durante a exe-
cucdo do contrato, este considera-se convalidado desde
o inicio.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e
sem necessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagéo ou penalizacdo, salvo o
disposto nos nimeros seguintes.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior, o0 empregador terd de dar um aviso
prévio de 7 dias.

3 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial da execucdo do contrato de trabalho, compreen-
dendo as ac¢des de formagao ministradas pelo empregador
ou frequentadas por determinacédo deste.

4 — O periodo experimental tem a seguinte durag&o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que exer¢cam funcdes
altamente qualificadas ou funcdes de quadro médio ou de
chefia directa, podendo ser alargado, por acordo escrito,
até 180 dias;

C) 240 dias para os trabalhadores que exer¢cam funcdes
de quadro superior ou de direccéo.

5 — Nos contratos a termo certo de duragdo igual ou
superior a seis meses, o periodo experimental é de 30 dias,
€ nos contratos com prazo inferior a seis meses o periodo
experimental é de 15 dias.

6 — Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo
Se preveja ndo vir a ser superior a seis meses, 0 periodo
experimental é de 15 dias.

7 — Contam para efeitos de duragdo do periodo ex-
perimental o tempo de trabalho efectivamente prestado,
incluindo-se neste as acgdes de formacao, ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacédo deste.

8 — Para efeitos de contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que justifi-
cados, de licenca e de dispensa, bem como de suspensao
do contrato.

9 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

10 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

SECCAO Il

Formagdo profissional, educacdo e certificagdo

Clausula 9.2
Principios gerais

1 — A formacdo profissional € um direito e um dever,
quer do empregador quer dos trabalhadores, tendo em
vista o incremento da produtividade e da competitividade
das empresas e o desenvolvimento das qualificacGes dos
trabalhadores e da sua certificagao.




2 — O empregador deve ministrar ac¢fes de formacao
visando o desenvolvimento e a qualificacdo profissional
dos trabalhadores afectando, para o efeito, 0s recursos
financeiros necessarios.

3 — O empregador deve permitir, nos termos desta
convencdo e da legislagdo em vigor, 0 acesso dos traba-
Ihadores a cursos de formacao profissional certificada,
a frequéncia de accBes de formagcdo sindical certificada,
nas mesmas condi¢des do ndmero anterior, e 0 tempo
indispensavel para o tratamento administrativo com vista
a sua obtengdo.

4 — Para o exercicio do direito a formag&o profissional
0 empregador assume a responsabilidade de elaborar um
plano de formacgdo anual, comprometendo-se a propor-
cionar formagéo continua anual a um minimo de 10 % do
total dos trabalhadores com contrato sem termo.

5 — O trabalhador deve frequentar as ac¢des de forma-
cdo profissional que o empregador promova ou subsidie.

6 — O trabalhador deve manter e aperfeicoar perma-
nentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar
do seu aperfeicoamento profissional.

7 — Qualquer trabalhador devidamente qualificado de-
verd, quando tal lhe for determinado, ministrar formacao
profissional a outros trabalhadores da empresa.

8 — Os planos de formacéo anuais e plurianuais deverdo
ser disponibilizados para informagéo e consulta dos tra-
balhadores e dos sindicatos subscritores desta convengéo,
precedendo o inicio da sua execucao.

Clausula 10.2
Crédito de tempo e condigdes de aplicacao

1 — O empregador reconhece a todos os trabalhadores
o direito a trinta e cinco horas.

2 — No caso do empregador ndo fornecer formacao
certificada, com a duragdo minima referida non.° 1, o
trabalhador tem direito ao crédito referido nesse nimero,
devendo a formacao ter correspondéncia com a actividade
prestada ou respeitar a qualificacbes em tecnologia de
informacdo e comunicacgdo, seguranca, higiene e salde
no trabalho ou numa lingua estrangeira.

3 — O trabalhador pode acumular os créditos anuais de
formacdo até ao maximo de trés anos, caso nao seja assegu-
rada pelo empregador por motivo que lhe seja imputavel,
para frequentar cursos ou acg¢des de formacdo profissio-
nal, por sua iniciativa, mediante comunicacgao prévia ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias ou na
data que tenha conhecimento da sua admisséo.

4 — O crédito de horas para formacao é referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicao
e conta como tempo de servico efectivo.

5 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito
de horas para a formacao que ndo tenha utilizado nos
Gltimos trés anos.

Clausula 11.2
Formagao por iniciativa dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos ou acgdes de formacao profissional certificada
de duracdo inferior a seis meses, com vista a obtencéo de
qualificagBes profissionais ou do seu reconhecimento, tém
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direito a uma redugdo de horario correspondente ao tempo
necessario para a deslocacao, sem prejuizo da remuneragao
e demais regalias.

2 — Afrequéncia dos cursos ou acgOes previstos nesta
clausula deve ser comunicada ao empregador com a an-
tecedéncia possivel assim que o trabalhador tenha conhe-
cimento da sua admissao no curso ou acgao.

3 — Autilizacéo da faculdade referida no n.° 1 sera de-
finida a nivel de estabelecimento, ndo podendo ao mesmo
tempo usé-la mais do que 10 % dos trabalhadores, sem
prejuizo das accBes de formacdo cuja qualificacdo seja
indispensavel ao exercicio profissional e que ndo tenham
sido concluidas nos termos da clausula anterior. Neste caso
¢ dada prioridade sobre as restantes situacoes.

Clausula 12.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direccdo de ou-
trem e que frequenta qualquer nivel de educacéo escolar,
incluindo cursos de pés-graduacdo, em instituicao de en-
sino.

2 — O presente regime é regulado pela legislacdo em
vigor sobre esta matéria.

3 — O disposto nos nimeros anteriores também se
aplica aos trabalhadores-estudantes que frequentem cur-
sos de formacdo profissional de duragdo igual ou superior
a seis meses.

SECCAO IV

Carreira profissional

Clausula 13.2
Classificagao profissional

1 — Os trabalhadores devem ser classificados na cate-
goria profissional que corresponda a actividade para que
foram contratados e que consta, com a respectiva definigcdo
de funcdes, dos anexos deste CCT.

2 — Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desen-
volvimento da respectiva carreira profissional.

Clausula 14.2

Critérios para a progressao profissional

1 — Constitui promocdo a passagem do trabalhador
a categoria ou escaldo ou grau (ou nivel) superiores da
mesma profissdo ou mudanca para outra categoria pro-
fissional de natureza e hierarquia superiores a que corres-
ponda um nivel de retribui¢do mais elevado. A promocéo
designa-se por automatica quando néo resulte da aplicagéo
de critérios de avaliagdo, exame e escolha.

2 — Para efeitos de promocéo séo considerados desig-
nadamente os critérios que se seguem, de acordo com as
disposigdes especiais previstas no anexo I

a) Competéncia profissional;
b) Maiores habilitagdes profissionais e académicas;
c) Experiéncia profissional.




3 — Aqualificagdo profissional e a promocao dependem
do enquadramento profissional e da planificacdo profis-
sional estabelecidas nos respectivos anexos.

CAPITULO Il

Garantias, deveres e direitos das empresas
e dos trabalhadores

Clausula 15.2
Deveres do empregador
S&o deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo;

¢) Proporcionar boas condicbes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacado do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

f) Possibilitar ao pessoal o exercicio de cargos em or-
ganizacdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere & higiene, seguranca e salide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacéo das prescrices
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéao
adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias;

k) Enviar aos sindicatos no més seguinte aquele a que
respeitam, 0 montante das quotas dos trabalhadores sindi-
calizados que, em declaracdo individual enviada ao empre-
gador, autorizem o seu desconto na retribui¢do mensal.

Clausula 16.2
Deveres dos trabalhadores
1 — S&o deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam em relacdo
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;
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e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

f) Velar pela conservacéo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 17.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc@es, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na
lei e nesta convencao;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e nesta convencao;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e nesta convengéo, ou
guando haja acordo do trabalhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direccdo prdprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacao de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.




CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 18.2
Nog&o de local de trabalho

1 — O trabalhador deve realizar a sua prestacao de
trabalho no local de trabalho contratualmente definido,
encontrando-se adstrito as deslocagdes inerentes as suas
funcgdes ou indispensaveis a sua formacao profissio-
nal.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho quando o interesse da empresa o
exija, se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

3 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar de mudanca,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
servico.

4 — No caso previsto no n.° 3, o trabalhador pode resol-
Ver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizacdo prevista na lei.

5 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia decorrentes do acrés-
cimo dos custos de deslocacdo e resultantes da mudanca
de residéncia.

Clausula 19.2

Horarios de trabalho — Tipos

1 — Compete ao empregador estabelecer os horarios
de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais.

2 — Nas empresas poderao ser instituidos e praticados
quaisquer dos seguintes tipos de horario de trabalho:

a) Horarios fixos — aqueles em que estdo previamente
determinadas as horas de inicio e de termo do trabalho
diario e os intervalos de descanso;

b) Horarios moéveis — aqueles em que, respeitados os
limites de trabalho diario, dos descansos intercalares e
repouso didrio, as horas do inicio e do termo do trabalho
e a duracéo dos intervalos de descanso séo estabelecidas
diariamente;

¢) Horarios flexiveis — aqueles em que, respeitados
os limites dos descansos intercalares e do repouso diéario,
gerido por cada trabalhador, de modo a atingir, ao fim do
dia, da semana ou do més, conforme for estabelecido o
periodo normal de trabalho correspondente.

3 — Poderdo ainda ser praticados horarios de traba-
lho por turnos, considerando-se, como tais, quaisquer
modos de organizacdo do trabalho por equipa em que 0s
trabalhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser continuo ou descontinuo, o que
implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias
ou de semanas.
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Clausula 20.2
Periodo normal de trabalho semanal

1 — O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores abrangidos por esta convencdo ndo podera
ser superior:

a) Horario geral — quarenta horas;
b) Administrativos e servigos — trinta e sete horas e
trinta minutos.

Ficam salvaguardados os horérios de menor duragéo
praticados nas empresas.

2 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a
uma hora — ou néo inferior a meia hora no caso de ho-
rario por turnos — nem superior a duas, de modo que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, sem prejuizo dos nimeros seguintes.

3 — O empregador pode estabelecer a prestacdo de
trabalho até seis horas consecutivas e o intervalo diario
de descanso ser reduzido até meia hora.

4 — Compete a Inspeccdo-Geral do Trabalho, mediante
requerimento do empregador, instruido com declaragdo
escrita de concordancia do trabalhador abrangido e in-
formag&o a comissdo de trabalhadores da empresa e ao
sindicato representativo do trabalhador em causa, auto-
rizar a reducdo dos intervalos de descanso, quando tal
se mostre favoravel aos interesses dos trabalhadores ou
se justifique pelas condicGes particulares de trabalho de
certas actividades.

Clausula 21.2
Horario mével

Os trabalhadores a abranger pelo regime de horario
maovel devem ser notificados com a antecedéncia de uma
semana, sobre o horario a praticar, observando-se as se-
guintes disposicdes:

a) O intervalo para refei¢fes, garantido na clausula an-
terior, serd estabelecido, de acordo com as necessidades do
servico, entre as 11 horas e as 14 horas e 30 minutos;

b) Os limites do tempo de trabalho diério situam-se
entre as 7 horas e as 19 horas e 30 minutos;

c) Na prestagéo de trabalho semanal, o sdbado podera
ser considerado dia Gtil até ao méximo de 11 dias por
ano, considerando-se, neste caso, a segunda-feira como
dia alternativo de descanso complementar. A prestacdo
efectiva de trabalho num sébado, ao abrigo do regime pre-
visto nesta alinea, da direito ao pagamento ao trabalhador
de uma compensacdo equivalente a 2,5 % da respectiva
retribuicdo de base.

Quando a segunda-feira coincidir com dia de feriado,
considerar-se-a o dia Gtil imediato para efeitos do disposto
nesta alinea;

d) Desde que os trabalhadores iniciem o seu servico até
as 7 horas (inclusive), tém direito ao pequeno-almoco.




Clausula 22.2

Horario flexivel

A criag8o de horérios flexiveis para trabalhadores ad-
ministrativos e de servicos devera obedecer aos seguintes
pardmetros:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo normal
de trabalho a que o trabalhador esta obrigado;

b) As horas complementares aos periodos fixos serdo
preenchidas entre as 7 horas e 30 minutos e as 20 horas.

Clausula 23.2
Horério por turnos

1 — O periodo normal de trabalho semanal dos trabalha-
dores de turnos serd em média anual de quarenta horas.

2 — No regime de trabalho por turnos havera um periodo
diério de trinta minutos para refei¢do, o qual nos regimes
de trés turnos sera considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho, sem prejuizo do funcionamento regular
dos equipamentos de laboragdo continua.

3 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
a descanso semanal obrigatdrio, no maximo, ap6s seis dias
de trabalho consecutivo.

Clausula 24.2
Regime de adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho diario pode ser au-
mentado até ao maximo de duas horas, sem que a duragao
do trabalho semanal exceda cinquenta horas, s6 ndo con-
tando para este limite o trabalho suplementar prestado por
motivo de forga maior.

2 — O periodo normal de trabalho definido nos termos
previstos no nimero anterior ndo pode exceder quarenta e
oito horas em média num periodo de quatro meses.

3 — Aduragdo média do trabalho deve ser apurada por
referéncia a periodos de doze meses.

Clausula 25.2

Condigdes de isen¢do de horario de trabalho

1 — Atendendo a actividade prosseguida pelas empresas
abrangidas pelo presente CCT, para além das situacdes
elencadas por lei, pode, por acordo escrito com o empre-
gador, ser isento de horério de trabalho o trabalhador cuja
actividade profissional, para ser melhor desenvolvida,
justifica a ndo sujeicdo a horério de trabalho.

2 — Aisencdo de horario de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal, periodos de descanso
diério e aos feriados previstos nesta convencao.

3 — Nos casos em que tenha sido limitada a isencdo de
horério de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suple-
mentar o que seja prestado fora desse periodo.

Clausula 26.2
Nocao e condicdes da prestagéo do trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.
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2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitérios de trabalho e ndo se justifique a admisséo de
trabalhadores.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 27.2
Limites da duragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clau-
sula anterior fica sujeito, por trabalhador, ao limite maximo
de duzentas horas por ano.

2 — O limite anual de horas de trabalho suplementar,
aplicavel a trabalhador a tempo parcial, é o correspon-
dente a propor¢do entre o respectivo periodo normal de
trabalho e o do trabalhador a tempo completo em situacdo
comparavel.

Clausula 28.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o periodo compreendido
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULO V
Vinculos contratuais

Clausula 29.2

Contrato de trabalho a termo

A celebragdo de contratos de trabalho a termo s6 é ad-
mitida nos termos da lei.

Clausula 30.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — Mediante acordo escrito, a empresa pode, nos casos
previstos na lei, celebrar com os trabalhadores contratos
de cedéncia ocasional para o exercicio de fun¢Bes em
empresas do grupo societario a que pertence.

2 — O periodo de cedéncia ocasional conta para todos
os efeitos de antiguidade na empresa cedente, nos mesmos
termos em que contaria se nela exercesse fungdes.

3 — A cedéncia ocasional pode ser feita a termo certo
ou incerto.

4 — Sem prejuizo de tratamento mais favoravel na
empresa cessionéria, durante o periodo de cedéncia, 0
trabalhador mantém todos os direitos e regalias que teria
se se mantivesse na empresa cedente.

5 — Cessado o periodo de cedéncia e em caso de ces-
sacdo da actividade da empresa cessionéria, o trabalhador
regressa a empresa cedente.

Clausula 31.2

Comissao de servigo

1 — Podem ser exercidos em comissdo de servico 0s
cargos de administrador ou equivalente, de direccdo depen-
dentes da administrac&o, funcdes de secretariado pessoal,




bem como func@es de especial complexidade técnica, de-
signadamente a coordenagdo temporaria de quadros médios
ou superiores e ainda fungfes cuja natureza suponha uma
relacdo de confianga.

2 — Cessando a comissdo de servico, o trabalhador
tem direito a exercer a actividade desempenhada antes
da comissdo de servico ou as funcBes correspondentes a
categoria a que entretanto tenha sido promovido ou, se
contratado para o efeito, a exercer a actividade corres-
pondente a categoria, constante do acordo, se tal tiver sido
convencionado pelas partes.

CAPITULO VI

Retribuicdo e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 32.2
Retribuigéo e outras prestagdes pecuniarias
As retribuicdes de base minima mensais e outras pres-
tacBes pecuniarias dos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente CCT constam dos anexos v € vi.
Clausula 33.2
Determinacao de retribuicao

Para todos os efeitos, a retribuicdo horaria é calculada
sob a formula seguinte:

RM x 12
HS x 52

Retribuicdo hora =

RM — retribuicdo mensal base;
HS — horéario semanal.

Clausula 34.2

Retribuicgdo inerente a diversas categorias
ou graus e substituigdes temporarias

Quando algum trabalhador exerca, com predominancia
e caracter de regularidade, fungGes inerentes a diversas
categorias ou graus, recebera a retribuicdo estipulada para
a mais elevada.

Clausula 35.2
Transportes e abono para deslocacdes

N&o se consideram retribui¢do as importancias recebidas
a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por
deslocagdes feitas ao servigo da empresa.

Clausula 36.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
terdo direito a receber, até 15 de Dezembro, um subsidio
cujo valor sera correspondente a um més de retribuicéo.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano
de servico até 31 de Dezembro, e aqueles cujos contratos
hajam cessado receberdo, com base naquele subsidio, a
importancia proporcional aos meses de servico prestado
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no ano de admissdo ou no ano de cessacgao do respectivo
contrato de trabalho.

3 — O valor do subsidio de Natal, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte, é proporcional ao tempo
do servigo prestado no ano civil e em caso de suspenséao
do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao
empregador.

4 — Os trabalhadores que aufiram retribuicdo mista te-
rdo direito a receber um subsidio correspondente calculado
sobre a sua retribuigdo de base certa fixa acrescido do valor
médio mensal da retribuicdo varidvel mensal auferida ou
que tinham direito a auferir nos dltimos 12 meses.

Clausula 37.2

Tempo de cumprimento

1 — As retribuicOes serdo obrigatoriamente pagas até ao
Gltimo dia do més a que correspondem e dentro do periodo
normal de trabalho.

2 — As comissdes resultantes de vendas deverdo ser
pagas até ao Gltimo dia Gtil de cada més seguinte aquele
em que foram efectuadas.

Clausula 38.2

Transferéncia do local ou base de trabalho e transferéncia
entre empresas associadas

1 — Em caso de transferéncia do local ou base de tra-
balho o empregador deve custear as despesas resultantes
da mudanca da residéncia.

2 — De igual forma o empregador deve custear as des-
pesas do trabalhador impostas pela transferéncia tempo-
raria decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacao
e resultantes do alojamento.

CAPITULO VII

Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 39.2

Descanso semanal, feriados e dispensa

1 — E considerado dia de descanso semanal obrigatério
o domingo e complementar o sabado.
2 — Sao considerados feriados os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
Domingo de Pascoa;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 — Sera ainda observado o feriado municipal da loca-
lidade onde se situem as instala¢des da empresa ou outro




escolhido pela maioria dos trabalhadores dessas instalagdes
e ainda a terca-feira de Carnaval.

4 — Os trabalhadores que tenham trabalhado num dia
de descanso semanal obrigatério terdo direito a um dia
completo de descanso num dos trés dias Gteis seguintes.

5 — E proibida a prestacdo de trabalho suplementar
para compensar os feriados obrigatérios.

6 — O trabalho prestado para a compensacgéo de sus-
pensdo de actividades, quando solicitado pelos trabalha-
dores e devidamente autorizado, ndo se considera trabalho
suplementar.

7 — No dia 24 de Dezembro os trabalhadores estdo
dispensados do dever de assiduidade sem perda de retri-
buicéo.

Clausula 40.2
Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico, sem prejuizo do disposto nas
clausulas seguintes.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido por qualquer compensacédo
econdémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalha-
dor, a ndo ser na permuta de faltas com perda de retribuicdo
por dias de férias na proporc¢do de 1 dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporgao
se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 41.2
Aquisic¢do do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos seguintes.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apds seis meses completos da execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo do ndmero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacédo do disposto nos n.” 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 42.2
Duragéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima de
22 dias Uteis, com excepcao do disposto no n.° 5.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias & aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
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de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao méximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou
seis meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas, os dias de suspensdo de contrato por facto res-
peitante ao trabalhador no que respeita a licenga sem ven-
cimento.

5 — Os trabalhadores efectivos, em regime de turnos,
tém direito a um periodo de férias anual de 23 dias Uteis.

Clausula 43.2

Duracdo do periodo de férias nos contratos
de duragdo inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracéo do contrato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duracéo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessac¢do, salvo acordo das partes.

Clausula 44.2
Cumulagao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimes-
tre do ano civil seguinte, em acumulacdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre 0 empre-
gador e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as
férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 — Empregador e trabalhador podem ainda acordar
na acumulacdo, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.

4 — Podem, ainda, empregador e trabalhador acordar
que os periodos de descanso compensatorio e ou 0s perio-
dos resultantes de adaptabilidade de horéario sejam gozados
cumulativamente com as férias.

Clausula 45.2
Marcacao do periodo de férias

1 — A marcagéo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre o trabalhador e 0 empregador.

2 — Na falta de acordo a marcacdo do periodo de férias
sO pode ser entre 1 de Maio e 31 de Outubro, cabendo ao
empregador a elaboracdo do mapa de férias, sob parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, comissao intersindi-
cal ou comisséo sindical, ou dos delegados sindicais, pela
ordem de precedéncia indicada no caso de ndo existir a
primeira estrutura de representacéo colectiva.




3 — A marcagdo do periodo de férias, de acordo com
0 numero anterior, é feita segundo uma planificacdo que
assegure o funcionamento dos servicos e permita, rotati-
vamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador, em funcdo dos periodos gozados nos
dois anos anteriores.

4 — No caso dos trabalhadores a frequentar cursos
oficiais ou equiparados, incluindo cursos de formacéao
profissional, o empregador s6 pode marcar o periodo de
férias, entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa devera ser conce-
dida, caso ndo haja prejuizo para o servico a faculdade de
gozarem as suas férias simultaneamente.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7 — O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado e aprovado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 46.2
Retribuicdo e subsidio de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efec-
tivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de
férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

4 — Os trabalhadores receberdo, além do estabelecido
no n.° 1 desta cléusula, um subsidio nunca inferior 2 média
da retribuicdo variavel mensal auferida nos dltimos doze
meses ou no tempo de execugao do contrato, se este tiver
durado menos tempo.

Clausula 47.2
Nocao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, o0s
respectivos tempos sdo adicionados para determinacéo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso
os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, con-
sidera-se sempre 0 de menor duracdo relativo a um dia
completo de trabalho.

4 — Nao serdo considerados na nocao de falta os atrasos
de entrada iguais ou inferiores a dez minutos, desde que
ndo excedam, adicionados, trinta minutos por més, sendo
repostos no proprio dia por extensdo, em igual tempo, do
periodo normal de trabalho.
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Clausula 48.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacéo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislac&o especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e nesta con-
vencao;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representagdo colectiva, nos termos da lei e desta
convencao;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — S&o consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 49.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — O trabalhador pode faltar justificadamente no caso
de faltas motivadas por falecimento de conjuge, parentes
ou afins:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
no 1.° grau da linha recta (pais e filhos, por parentesco
ou adopcéo plena, padrastos, enteados, sogros, genros e
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outros
parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha cola-
teral (avds e bisavds por parentesco ou afinidade, netos
e bisnetos por parentesco, afinidade ou adopcédo plena,
irmaos e cunhados).

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador nos termos da
legislacdo em vigor.




Clausula 50.2
Comunicagdo das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicag@es indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula51.2
Prova da falta justificada

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes & comu-
nicacéo referida no artigo anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

2 — Aprova da situacao de doenca poderd ser feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de
salde ou por atestado médico, sem prejuizo, do direito de
fiscalizagdo por médico, a requerimento do empregador
a seguranca social.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no ndmero seguinte.

2 — Determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de proteccdo
na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

) As previstas na alinea j) da clausula 48.2, quando
superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Nos casos previstos na alinea d) da clausula 48.2,
se 0 impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) da clausula 48.2 as
faltas justificadas conferem, no maximo, direito a retribui-
¢ao relativa a um terco do periodo de duragdo da campanha
eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias
completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 53.2
Licenga sem retribuicio

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenca sem retribuigdo, por periodo determinado.

2 — O empregador deve conceder ou recusar o pedido
de licenca sem retribuicdo apresentado pelo trabalhador
no prazo de 10 dias.
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3 — Durante o periodo de licenga sem retribuicdo ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho,
conservando, porém, o trabalhador o direito ao lugar.

4 — O periodo de tempo da licenca sem retribuicéo
conta para efeitos de antiguidade.

Clausula 54.2
Suspensdo do contrato por impedimento prolongado

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo Ihe seja im-
putavel, e que se prolongue por mais de um més, desig-
nadamente servigo militar, doencga ou acidente, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacédo de trabalho, mantendo o
trabalhador o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
e demais regalias que por esta convengao ou por iniciativa
da empresa lhe estavam sendo atribuidas.

CAPITULO VIII

Cessagao do contrato de trabalho

Clausula 55.2
Principio geral

O regime juridico da cessacdo do contrato de trabalho
é o estabelecido na lei.

CAPITULO IX

Condigdes particulares do trabalho

Clausula 56.2

Protec¢do da maternidade e da paternidade

O regime da maternidade e da paternidade é o pre-
visto no Codigo do Trabalho publicado em anexo a Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, bem como pela respectiva
regulamentacdo aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

Clausula 57.2
Trabalho de menores

1 — Alempresa e os trabalhadores em geral devem cum-
prir em relagcdo aos menores de 18 anos as disposi¢des
consignadas na legislagdo em vigor.

2 — O periodo normal de trabalho dos menores, ainda
que em regime de adaptabilidade do tempo de trabalho,
ndo pode ser superior a oito horas em cada dia e a quarenta
horas em cada semana.

3 — O trabalhador menor tem direito a dispensa de
horarios de trabalho organizados de acordo com o regime
da adaptabilidade do tempo de trabalho se for apresentado
atestado médico do qual conste que a sujeicdo a esses
horarios pode prejudicar a sua salde ou seguranca no
trabalho.

4 — Nao é permitida a prestacdo de trabalho nocturno
por menores.




Clausula 58.2
Medicina do trabalho e vigilancia da satde

1 — O empregador assegurara servigos internos ou ex-
ternos de medicina no trabalho que respeitem o legalmente
estabelecido sobre a matéria, os quais devem estar dotados
de meios técnicos e humanos necessarios para a execucgao
das tarefas que Ihe incumbem.

2 — O servigco de medicina no trabalho, de carécter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da saude dos trabalhadores e a vigilancia das condicGes
higiénicas do seu trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados, aos exames médicos previstos
na lei.

4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para
o efeito.

5 — Os resultados dos exames médicos referidos no
namero anterior constardo de ficha modelo aprovada, re-
gistados e assinados pelo médico e guardados em condigdes
de sigilo.

6 — Os exames médicos realizados no ambito da me-
dicina do trabalho, como actos médicos que séo, deverdo
respeitar rigorosamente o principio do sigilo e da inviola-
bilidade da relacdo médico-doente.

Clausula 59.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

De acordo com o disposto na legislagdo aplicavel, os
trabalhadores e seus familiares tém direito a reparagdo, em
dinheiro ou em espécie, dos danos emergentes de acidentes
de trabalho e doencas profissionais.

Clausula 60.2
Prevencao do alcool e drogas

1 — Durante o periodo normal de trabalho ndo é per-
mitida a venda de bebidas alcodlicas nas instalacBes da
empresa, nem o seu consumo, dentro ou fora, das referidas
instalaces.

2 — A empresa deve estabelecer normas de preven-
¢do e controlo do consumo do alcool e drogas em meio
laboral.

CAPITULO X

Seguranca social

Clausula 61.2
Regime de seguros

1 — Todos os trabalhadores estdo obrigatoriamente co-
bertos por um seguro de acidentes de trabalho.

2 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual proveniente de acidente
de trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa,
esta diligenciara conseguir a reconversao dos diminuidos
para funcdo compativel com as diminuicdes verificadas. Se
aremuneragdo da nova funcéo acrescida da penséo relativa
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a sua incapacidade for inferior a auferida a data da baixa,
a empresa pagara a respectiva diferenca.

3 — Os trabalhadores gque se desloquem ao abrigo do
disposto nas alineas c) e d) do n.° 1 do regime de deslo-
cagdes, previsto no anexo 1v, e ao abrigo da alinea b) para
além de um raio de 50 km, terdo direito a um seguro de
acidentes pessoais completo no valor minimo de € 55 000,
seja qual for o meio de transporte utilizado e enquanto
este durar.

4 — As empresas garantirdo ainda a aplicacdo de um
seguro de saude aos trabalhadores ao seu servigo, com
cobertura para internamento hospitalar, parto, assisténcia
ambulatéria sem estomatologia e exames auxiliares de
diagndstico.

Clausula 62.2

Complemento da pensao de reforma

1 — Em caso de reforma por limite de idade ou invali-
dez, a empresa garantira ao trabalhador a diferenca entre
0 montante da pensdo que este receba da seguranca social
e uma percentagem na sua Ultima remuneracéo de base,
acrescida das diuturnidades, calculada segundo a formula
seguinte:

95-(45-N)

em que N é o nimero de anos completos de antiguidade
na empresa.

2 — O referido complemento nunca podera exceder
8 % do montante iliquido da retribuicdo de base mensal do
trabalhador superior ao dobro do salario minimo nacional,
acrescida das diuturnidades a que tenha direito, que aufira
a data da reforma.

3 — Em alternativa ao previsto nos nimeros anteriores,
as empresas poderdo optar pela criacdo de um fundo de
pensdes de contribui¢do definida (FPCD), em que a presta-
¢ao minima da responsabilidade da empresa nunca podera
ser inferior a 3 % do valor que resultar da retribuigéo base,
acrescida de diuturnidades (14 x ano).

4 — No caso da empresa optar pelo regime previsto no
namero anterior deve considerar-se integralmente revogado
0 regime previsto nos n.* 1 e 2 desta clausula, pelo que
nenhum dos efeitos deste releva para os trabalhadores
abrangidos pelo novo regime.

5 — Aresponsabilidade pela aplicacdo do regime pre-
visto no n.° 3 desta clausula iniciar-se-a no 1.° dia do més
seguinte ao da entrada em vigor do presente CCT e be-
neficiardo do FPCD os trabalhadores que ja ao servico
da empresa ou admitidos a partir dessa data detenham ou
venham a deter com a empresa um vinculo laboral igual
Ou superior a cinco anos ou os que, detendo um vinculo
laboral com duragdo inferior, atinjam a idade legal de
reforma por velhice ao servico desta.

CAPITULO XI

Disciplina no trabalho

Clausula 63.2

Poder disciplinar

1 — O empregador tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo.




2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

3 — O exercicio do poder disciplinar esta sujeito ao
disposto na presente convencédo e no Cédigo do Trabalho
e compete ao empregador, directamente, ou ao superior
hierarquico do trabalhador, nos termos por aquele esta-
belecido.

CAPITULO XII

Da organizacdo sindical dos trabalhadores

Clausula 64.2
Principio geral

1 — A constituicdo, atribuicdo, competéncia e modo
de funcionamento das comissdes sindicais, criadas ou a
criar, serdo da exclusiva responsabilidade dos sindicatos
subscritores.

2 — Uma vez constituida a comissao sindical, sera dado
conhecimento do facto as empresas.

Clausula 65.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se du-
rante o horario normal de trabalho, sempre que forem
convocados pela comissdo sindical ou intersindical, com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, até ao
periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, sem
prejuizo do normal funcionamento, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar, e dos servicos de
natureza urgente e essencial.

2 — Fora do horario normal de trabalho, podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela comissdo sindical ou intersindical, ou
ainda por 50 ou um terco dos trabalhadores da empresa
ou estabelecimento, sem prejuizo da normalidade da la-
boracdo no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, 0 emprega-
dor obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no
interior das suas instalacBes, sempre que necessario.

4 — Os representantes das associag@es sindicais po-
dem participar nas reunifes mediante comunicagdo dos
promotores ao empregador com a antecedéncia minima
de seis horas.

5 — O empregador pode autorizar reunides de natureza
sindical solicitadas pelas direcces sindicais que decorrerdo
nos termos e com os mesmos efeitos previstos no n.° 1
desta clausula.

Clausula 66.2
Comunicagéo a empresa

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa
0s nomes dos respectivos delegados sindicais e dirigentes
sindicais que beneficiam do crédito de horas.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo das funcdes.
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CAPITULO XIII

Comissao paritaria

Clausula 67.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirdo uma comissao
paritaria composta por dois membros, em representacao
de cada uma delas, com competéncia para interpretar e
integrar as disposi¢cdes desta convencao.

2 — Assubstituicdo dos representantes das partes é licita
a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias ap6s a sua
comunicagdo a comissao.

3 — A comissdo paritaria realizara a sua primeira reu-
nido no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor da
presente convencdo, comecgando por proceder a regula-
mentac¢do do seu funcionamento.

CAPITULO XIV

Clausula 68.2

Sucessdo de regulamentacéo

A presente revisao revoga a convengdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de
Maio de 2003, cujas disposicOes ficam totalmente revo-
gadas com a entrada em vigor deste instrumento de re-
gulamentacdo colectiva de trabalho o qual se considera
mais favoravel.

Clausula 69.2

Condigdes de trabalho nédo convencionadas

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto na pre-
sente convencdo ¢ aplicavel a legislacdo em vigor sobre con-
dicOes de trabalho.

Clausula 70.2

Produgcéo de efeitos

As clausulas com expressdo pecunidria, assim como a
tabela de remuneracGes minimas, produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2008.

Clausula 71.2

Aplicacdo do CCT a trabalhadores néo filiados
nas associagdes sindicais outorgantes

1 — Os trabalhadores néo filiados nas associagdes sin-
dicais outorgantes, que pretendam que a presente conven-
cao colectiva lhes seja aplicada, deverdo comunica-lo por
escrito ao empregador, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicacg&o.

2 — A falta de comunicagdo, nos termos do nimero
anterior, entende-se como uma rendncia a sua aplicacéo.

ANEXO |
CondicOes especificas e carreira profissional

| — Admissao

1 — S&o condicbes de admissao as habilitacbes escola-
res minimas obrigatorias correspondentes a idade de nasci-




mento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, e 0
certificado profissional ou outro titulo profissional, sempre
que requerido para o exercicio da profissdo.

2 — As condigdes de admisséo para o desempenho de
tarefas altamente qualificadas, nos termos do enquadra-
mento em niveis de qualificacdo previsto no anexo i, sdo
0 curso do ensino secundario correspondente a idade de
nascimento, a habilitacdo profissional, quando for caso
disso, e o certificado de habilitacdo profissional ou outro
titulo profissional, sempre que requerido para o exercicio
da profiss&o.

Il — Carreira profissional

Principios gerais:

1 — Asujeicdo a autoridade e direcgdo do empregador
por for¢a da celebragdo de contrato de trabalho ndo pode
prejudicar a autonomia técnica inerente a actividade para
que o trabalhador foi contratado.

2 — Apromocao na carreira profissional designa-se por
evolugdo vertical com base nos critérios estabelecidos no
capitulo da admissdo e carreira profissional, e nos termos
definidos nas disposicGes especiais.

3 — Todas as profissfes poderdo ter um periodo de es-
tagio ou de adaptacédo no grau 1, igual ao tempo de duragéo
do periodo experimental, de acordo com a sua qualificacao,
sendo que, para o técnico habilitado com um bacharelato o
estagio sera feito no grau 1-A, e para o técnico habilitado
com uma licenciatura o estagio sera feito no grau 1-B.

111 — Disposic¢des especiais

1 — A promocao do grau 1 ao grau n é feita no periodo
méaximo de trés anos de exercicio profissional naquele
grau e na mesma empresa ou empresa do grupo, salvo se
0 empregador deduzir oposi¢ao fundamentada por escrito
0u antecipar a promogao.

2 — A promogéo do trabalhador do grau u ao grau n
é da competéncia do empregador, a todo o tempo, ou por
proposta apresentada pelo trabalhador acompanhada do
curriculo profissional dos dltimos trés anos de actividade
correspondendo & permanéncia no grau i, onde conste a ob-
tencdo de certificagbes profissionais ou académicas obtidas
por sua iniciativa, salvo se 0 empregador deduzir oposicéo
fundamentada por escrito ou antecipar a promocao.

3 — As disposicles previstas no numero anterior s&o
aplicaveis em todos os casos de evolugdo vertical com
especial relevo na passagem de categorias ou profissdes
qualificadas para categorias ou profissdes altamente quali-
ficadas dentro do mesmo agrupamento profissional, tendo
em conta os titulos profissionais adquiridos que certifiquem
a aptiddo dos trabalhadores para esses lugares.

4 — Nas profissdes com mais de trés graus os traba-
Ihadores sdo qualificados de acordo com os perfis pro-
fissionais estabelecidos para 0s graus 1v, v € vi previstos
neste CCT.

ANEXO Il

Perfis profissionais

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que coadjuva
0 motorista de pesados na colocacdo de betdo em obra
por intermédio de uma bomba de betdo, nomeadamente
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nas seguintes tarefas: colocagdo da bomba em posicéo de
trabalho e respectivas operagdes de arranque; montagem
e desmontagem de tubos de mangueiras; correccdo da
posicdo dos tubos, das mangueiras e da langa durante as
operacOes de bombagem; trabalhos de manutencdo, lim-
peza e lavagem das bombas e respectivos acessorios.

Assistente administrativo/a. — E o trabalhador que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos,
utilizando equipamento informético e equipamento e uten-
silios de escritorio; recepciona e regista a correspondéncia e
encaminha-a para 0s respectivos servicos ou destinatarios,
em funcéo do tipo de assunto e da prioridade da mesma;
efectua o processamento de texto de memorandos, cartas/
oficios, relatérios, notas informativas e outros documentos,
com base em informac&o fornecida; arquiva a documen-
tacdo, separando-a em funcéo do tipo de assunto, ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de
arquivo; procede a expedi¢do da correspondéncia, identi-
ficando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com
0s procedimentos adequados.

Prepara e confere documentacéo de apoio a actividade
da empresa designadamente documentos referentes a con-
tratos de compra e venda (requisicdes, guias de remessa,
facturas, recibos e outros), e documentos bancarios (che-
ques, letras, livrancas e outros).

Regista e actualiza, manualmente ou utilizando apli-
cacdes informéticas especificas da &rea administrativa,
dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente,
os referentes ao economato, a facturacao, vendas e clien-
tes, compras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e
aprovisionamento.

Atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o
pablico interno e externo a empresa, nomeadamente, clien-
tes, fornecedores e funcionérios, em funcdo do tipo de
informac&o ou servigo pretendido.

Assistente técnico/a (administrativo, comercial, produ-
¢do, manutencdo, de controlo da qualidade). — E o traba-
Ihador que na &rea administrativa, comercial de produgao,
de manutencdo e controlo da qualidade, executa e assume
a responsabilidade por tarefas que requeiram estudos ou
informacfes complexas e especificas que lhe sejam de-
terminadas. Elabora relatérios e colabora na execucéao de
pareceres. Orienta e coordena a actividade de um grupo de
profissionais qualificados, podendo quando necessario e
temporariamente executar tarefas adstritas a trabalhadores
da mesma area profissional.

Auxiliar administrativo/a. — E o trabalhador que desen-
volve a sua actividade no interior ou exterior da empresa.
No interior da empresa estabelece ligagGes telefonicas,
recepcionando e transmitindo informacdes; identifica e
encaminha o publico exterior que pretenda comunicar
com a empresa; pode executar servigos como a entrega de
correspondéncia, arquivo e correio. No exterior da empresa
trata de assuntos junto de entidades publicas e privadas; faz
entregas, aquisicdes e recolhas de documentos e materiais
de pequeno porte; pode também efectuar pagamento e
cobrangas, entregas e recebimentos de correspondéncia.

Auxiliar de controlo da qualidade. — E o trabalhador
que executa todos os tipos de ensaio de betdo e seus com-
ponentes; controla o equipamento de medida das centrais
de betéo e efectua calculos e registos de pouca responsabi-




lidade; efectua a recolha de amostras no exterior, podendo
conduzir veiculos automoveis.

Auxiliar de producdo. — E o trabalhador que executa
tarefas auxiliares nas diversas fases de fabrico e distribui-
cdo, predominantemente as que requeiram esforco fisico,
incluindo as de carga e descarga de materiais, de arruma-
¢do e de limpeza e operacOes simples de manutencédo de
instalagGes e equipamentos.

Chefe de central. — E o trabalhador que coordena e
orienta a actividade de todos os trabalhadores de uma ou
mais centrais, estabelecendo a forma mais conveniente
da utilizacdo de mé&o-de-obra, equipamento e materiais;
mantém a disciplina entre o pessoal sob as suas ordens; é
responsavel pela boa execugéo do betdo, segundo as espe-
cificacbes que lhe forem fornecidas; inspecciona o local
onde o betdo sera utilizado; fiscaliza e controla o transporte
e entrega do mesmo. Pode executar ainda tarefas de indole
administrativa, nomeadamente registos e compilacgdes, e
preencher quaisquer outros impressos inerentes ao funcio-
namento da central. Pode assegurar quando necessario e
temporariamente as fungGes de técnico de produgéo.

Chefe de vendas. — Eo trabalhador que dirige e coor-
dena um grupo de profissionais do mesmo agrupamento
funcional de acordo com os procedimentos vigentes na
empresa. Quando necessario pode assegurar temporaria-
mente as fungGes de técnico de vendas.

Motorista de pesados. — E o trabalhador, possuidor
de carta de conducgéo, a quem compete, para além da con-
ducdo e manobra de dispositivos necessarios para a boa
execucdo de carga e descarga do material, de acordo com
as normas da empresa, zelar pela boa conservagéo e lim-
peza de veiculos. Executa quando necessario, as operagdes
necessarias para a boa execugdo da bombagem e descarga
do material. )

Oficial de manuteng&o. — E o trabalhador metaldrgico
ou electricista capaz de desempenhar indistintamente as
tarefas das diferentes especialidades proprias da sua area
de actividade com perfeito conhecimento dos sectores
onde trabalha, bem como as instalagBes e equipamentos
das areas a que presta assisténcia. ;

Operador de controlo da qualidade. — E o trabalhador
gue executa tarefas inerentes ao controlo da qualidade dos
materiais e zela pelo bom estado dos equipamentos; efec-
tua célculos e procede a compilagdes; arquiva e elabora
processos; sob a orientagdo do técnico de betdo procede as
operagdes preliminares relativas ao calculo do betéo; para
trabalhar no exterior podera conduzir veiculos ligeiros.

Operador/a de producdo. — E o trabalhador que opera
uma instalacdo de fabrico de betdo, manual, automatica
ou informatizada, assegurando a execucdo do produto
fabricado com as especificidades técnicas; prepara pro-
gramas para a utilizagdo nas centrais automaticas; con-
trola a gestdo de stocks de matérias-primas necessarias a
producédo. Assegura, recorrendo aos meios de comunica-
¢do existentes, o fornecimento de betdo dentro do horério
previsto, bem como o respectivo planeamento segundo
as possibilidades de producdo e meios de distribuicéo.
Pode ser responsavel pelo preenchimento das guias de
fornecimento e outro expediente. Pode, em circunstancias
especificas, operar com drag-line ou outros drgdos de
abastecimento de matérias-primas, assim como executar
tarefas de manobrador da central. Colabora na limpeza e
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conservagao das maquinas e equipamentos a seu cargo e
da respectiva zona de implantagdo.

Operador/a de maquinas. — E o trabalhador que opera
com veiculos industriais de pequeno porte, tendo em vista
aarrumacdo e transporte de materiais; colabora no controlo
das necessidades de abastecimento de inertes as insta-
lagdes; alerta os servigos de manutencdo para todas as
anomalias de funcionamento dos equipamentos que opera
e auxilia nos respectivos trabalhos de substitui¢éo de ca-
bos ou baldes. E responsavel por pequenas operac¢des de
conservagao preventiva desses veiculos, assim como pela
sua limpeza. )

Trabalhador/a de limpeza. — E o trabalhador que, ex-
clusiva ou predominantemente, se dedica a limpeza das
instalages. )

Técnico/a administrativo/a. — E o profissional que
organiza e executa tarefas relacionadas com o expediente
geral da empresa, utilizando equipamento informético e
equipamento e utensilios de escritdrio; recepciona e regista
a correspondéncia e encaminha-a para 0s respectivos ser-
vigos ou destinatarios, em funcédo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma; redige e efectua o processamento de
texto de correspondéncia geral, nomeadamente memoran-
dos, cartas/oficios, notas informativas e outros documentos
com base em informac&o fornecida; organiza o arquivo,
estabelecendo critérios de classificacdo, em funcdo das
necessidades de utilizagdo; arquiva a documentacdo, se-
parando-a em funcdo do tipo de assunto, ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicdo da correspondéncia e encomendas,
identificando o destinatério e acondicionando-a, de acordo
com os procedimentos adequados.

Atende e informa o publico interno e externo & empresa:
atende, nomeadamente, clientes, fornecedores e funciona-
rios, em fungéo do tipo de informag&o ou servico preten-
dido; presta informagdes sobre os servigcos da empresa,
quer telefonica quer pessoalmente; procede a divulgacao
de normas e procedimentos internos junto dos funcionérios
e presta os esclarecimentos necessarios.

Efectua a gestdo do economato da empresa: regista as
entradas e saidas de material, em suporte informatico ou
em papel, a fim de controlar as quantidades existentes;
efectua o pedido de material, preenchendo requisicdes
ou outro tipo de documentacdo, com vista a reposicao de
faltas; recepciona o material, verificando a sua conformi-
dade com o pedido efectuado e assegura 0 armazenamento
do mesmo.

Organiza e executa tarefas administrativas de apoio a
actividade da empresa: organiza a informagcdo relativa a
compra e venda de produtos e servicos, criando e man-
tendo actualizados dossiers e ficheiros, nomeadamente, de
identificagdo de clientes e fornecedores, volume de vendas
e compras realizadas e a natureza do material adquirido;
preenche e confere documentacdo referente ao contrato de
compra e venda (requisicOes, guias de remessa, facturas,
recibos e outras) e documentagéo bancéria (cheques, letras,
livrangas e outras); compila e encaminha para os servicos
competentes os dados necessarios, nomeadamente a ela-
boracdo de orcamentos e relatérios.

Executa tarefa de apoio a contabilidade geral da em-
presa, nomeadamente analisa e classifica a documenta-
cao de forma a sistematiza-la para posterior tratamento
contabilistico.




Executa tarefas administrativas de apoio a gestao de
recursos humanos: regista e confere os dados relativos a
assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectuando
0s calculos necessarios a determinacéo dos valores de
abonos, descontos e montante liquido a receber; actua-
liza a informagdo dos processos individuais do pessoal,
nomeadamente, dados referentes a dotagGes, promogoes
e reconversdes; retne a documentacao relativa aos pro-
cessos de recrutamento, seleccdo e admissdo de pessoal
e efectua os contactos necessarios; elabora os mapas e
guias necessarias ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS e seguranca social.

Técnico/a de betdo. — E o trabalhador qualificado que
orienta e coordena a execucao de todos os ensaios e demais
tarefas inerentes a um laboratério de betdo; analisa os re-
sultados e programa o trabalho; responde as solicitagdes
exteriores de casos técnicos; redige relatérios e elabora
processos de aquisicdo de material e equipamento; estuda
e interpreta novas técnicas de ensaio, procede ao estudo
tecnoldgico de novas curvas granulo métricas do betéo, de
modo a introduzir constantes melhoramentos no seu fabrico
e, consequentemente, a contribuir para o desenvolvimento
técnico e econdmico da empresa.

Técnico/a de manutencdo. — E o trabalhador que se
encontra, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e
aptidao, habilitado a que Ihe seja conferida grande autono-
mia e atribuicdo de competéncia na execucédo das tarefas
mais complexas no ambito da sua area profissional, cuja
realizacdo pode implicar formacdo especifica. Pode coor-
denar o trabalho de outros profissionais de grau inferior
em equipas constituidas para tarefas bem determinadas,
gue coordena. )

Técnico/a de producdo. — E o trabalhador que, tendo
em conta a sua experiéncia ao nivel da gestdo operacional
ou aprofundados conhecimentos técnicos, supervisiona e
ou executa tarefas ao nivel do processo de fabricagéo, assim
como coordena a intervencéo dos trabalhadores da central
de betdo. Concebe e garante a execuc¢do de solugdes para
as quais € requerida capacidade de iniciatica e tomada de
decisdes técnicas. Pode assegurar, quando necessario e
temporariamente, as fungdes de operador de producao.

Técnico/a de secretariado. — E o profissional que
planeia e organiza a rotina diaria e mensal da chefia/di-
reccao/geréncia/administracdo, providenciando pelo
cumprimento dos compromissos agendados: organiza a
agenda, efectuando a marcacdo de reunides, entrevistas
e outros compromissos, tendo em conta a sua duragéo e
localizagdo e procedendo a eventuais alteracdes; organiza
reunides, elaborando listas de participantes, convocatorias,
preparando documentagao de apoio e providenciando pela
disponibilizacdo e preparacdo do local da sua realizagao,
incluindo o equipamento de apoio; organiza deslocagoes
efectuando reservas de hotel, marcacéo de transporte, pre-
paracdo de documentacdo de apoio e assegurando outros
meios necessarios a realizacdo das mesmas.

Assegura a comunicagdo da chefia/direccdo/geréncia/
administragcdo com interlocutores, internos e externos,
em lingua portuguesa ou estrangeira: recebe chamadas
telefénicas e outros contactos, efectuando a sua filtra-
gem em funcdo do tipo de assunto, da sua urgéncia e da
disponibilidade da chefia/direc¢do, ou encaminhamento
para outros servigos; acolhe os visitantes e encaminha-os
para os locais de reunido ou entrevista; contacta o publico
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interno e externo no sentido de transmitir orientacfes e
informacdes da chefia/direcc¢ao.

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expe-
diente geral do secretariado da chefia/direccdo/geréncia/
administracdo; selecciona, regista e entrega a correspon-
déncia urgente e pessoal e encaminha a restante a fim de
Ihe ser dada a devida sequéncia; providencia a expedicdo
da correspondéncia da chefia/direccao/geréncia/adminis-
tracdo; redige cartas/oficios, memorandos, notas informa-
tivas e outros textos de rotina administrativa, a partir de
informacdo fornecida pela chefia/direccao/geréncia/ad-
ministracdo, em lingua portuguesa ou estrangeira; efectua
0 processamento de texto da correspondéncia e de outra
documentagdo da chefia/direc¢do/geréncia/administragéo;
efectua traducgdes e retroversdes de textos de rotina admi-
nistrativa; organiza e executa o arquivo de documentagéo
de acordo com o assunto ou tipo de documento, respeitando
as regras e procedimentos de arquivo.

Executa tarefas inerentes a gestdo e organizacdo do
secretariado: controla o material de apoio ao secretariado,
verificando existéncias, detectando faltas e providenciando
pela sua reposicao; organiza processos, efectuando pesqui-
sas e seleccionando documentacdo Util e pedidos externos
e internos de informagdo; elabora e actualiza ficheiros
de contactos, bem como outro tipo de informacéo atil &
gestdo do servigo. )

Técnico/a de vendas. — E o trabalhador que promove,
vende e faz prospec¢do em pontos directos e indirectos do
consumo; realiza a assisténcia ao mercado, prestando os
esclarecimentos necessarios tendo em vista o incremento
das vendas. Visita clientes, informando-se das suas necessi-
dades, demonstrando as vantagens do produto, o seu modo
de utilizagdo e melhor aproveitamento técnico-econémico.
Transmite as encomendas recebidas e efectua quando ne-
cessario cobrancas. Elabora relatdrios periodicos e esta-
tisticas sobre a actividade desenvolvida.

Tecnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do
grau 1 ou técnico/a equiparado/a. — E o trabalhador
que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (po-
dem-se considerar neste campo pequenos projectos ou
calculos sob orientacdo e controlo de outro profissional);

b) Estuda a aplicacédo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob orientagdo
e controlo de outro profissional;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orien-
tacOes técnicas completamente definidas e ou decisdes
de rotina;

f) No seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo dos métodos e precisdo dos
resultados;

g) Néo tem fungdes de chefia.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau i
ou técnico/a equiparado/a. — E o trabalhador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualificados
em célculos, ensaios, analises, projectos, computacao e
actividade técnico-comercial;




b) Pode participar em equipa de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo encarregar-se
da execucdo de tarefas parcelares simples e individuais de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela che-
fia;

e) Podera actuar com fung@es de chefia, mas segundo
instrucdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e
processos. Devera receber assisténcia técnica de outro pro-
fissional mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem fungdes de chefia;

g) Nao tem funcdes de coordenagdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade comum.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau i
ou técnico/a equiparado/a. — E o trabalhador que:

a) Executa trabalhos para os quais a experiéncia acumu-
lada pela empresa ¢ reduzida ou trabalhos para os quais,
embora conte com experiéncia acumulada, necessita de
iniciativa e de frequentes tomadas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analise, coor-
denacdo de técnicas fabris, coordenacdo de montagens,
projectos, célculos e especificacdes;

¢) Toma decis0es de responsabilidade a curto e a médio
prazos;

d) Exerce actividades administrativas, fabris e comer-
ciais, as quais ja poderdo ser desempenhadas a nivel de
chefia de outros técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificagGes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacgéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orienta¢do técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de grau
inferior, cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia de outros profissionais,
podendo, no entanto, receber o encargo da execucdo de
tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau académico.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau iv
ou técnico/a equiparado/a. — E o trabalhador que:

a) Detém o primeiro nivel de supervisao directa e conti-
nua de outros profissionais. Procura o desenvolvimento de
técnicas para que é requerida elevada especializag&o;

b) Exerce coordenacdo complexa de actividades, tais
como administrativas, comerciais, fabris, projectos e ou-
tras;

¢) Faz recomendacges geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico
e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais, podendo tomar a seu cargo a planificacdo
e execucdo de uma tarefa completa de estudo ou desen-
volvimento que lhe seja confiada; possuindo capacidade
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comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa
sob orientacéo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a
precisdo técnica; é responsavel permanente pelos outros
técnicos ou profissionais que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores; responde
pelo orcamento e prazo desses trabalhos;

g) Aplica conhecimentos e dirige actividades com o fim
de realizagdo independentes.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau v
ou técnico/a equiparado/a. — E o trabalhador que:

a) Supervisiona varias equipas de profissionais do
mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coordena,
fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas categorias de estudo e
desenvolvimento, dentro de um departamento correspon-
dente, confiadas a profissionais de grau inferior, e é res-
ponsével pela planificacdo e gestdo econémica, possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico;
executa com autonomia;

c) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dis-
péndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-Ihe entregue com simples indicagdo dos
objectivos finais e é somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solugéo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir 0 uso
de equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendaces na escolha, disciplina
e remuneracdes de pessoal.

Técnico/a superior (licenciado/a ou bacharel) do grau vi
ou técnico/a equiparado/a. — E o trabalhador que:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa sobre varios grupos em assuntos interli-
gados;

b) Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos
processos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnolo-
gia, visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

c) Participa na orientacdo geral de estudos e desenvol-
vimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenagdo
com funcBes de producéo, assegurando a realizacdo de
programas superiores sujeitos somente a politica global e
controlo financeiro da empresa;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenagéo com outros
sectores;

e) Como gestor, faz a coordena¢do dos programas sujei-
tos a politica global da empresa, para atingir 0s objectivos
estabelecidos, e toma decisGes na escolha e remuneracfes
do pessoal.

Trabalhador/a de limpeza. — E o trabalhador que, ex-
clusiviva ou predominantemente, se dedica a limpeza das
instalacdes.




ANEXO IlI

Estrutura de niveis de qualificacao

1 — Quadros superiores — técnico/a superior (licen-
ciado, bacharel) dos graus i, 1v, v e vi ou técnico/a equi-
parado/a.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos — técnico/a superior
(licenciado, bacharel) dos graus 1 e 11 ou técnico/a equi-
parado/a.

2.2 — Técnicos de producdo e outros — técnico (li-
cenciado, bacharel) dos graus 1 e 11 ou técnico/a equipa-
rado/a.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa — assistente técnico/a (administrativo, comercial,
producdo, manutencdo e controlo da qualidade), chefe de
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vendas e chefe de central.
4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Técnico/a de betdo, técnico/a de producao, téc-
nico/a de vendas, técnico/a administrativo, técnico/a de
secretariado e técnico de manutencéo.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos — assistente administrativo.

5.2 — Comércio.

5.3 — Producéo.

5.4 — Outros — motorista, operador/a de controlo da
qualidade, operador/a de producdo, operador de maquinas
e oficial de manutencéo.

6 — Profissionais semi-qualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e outros — auxiliar
administrativo/a e auxiliar de controlo da qualidade.

6.2 — Producéo.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos, comércio e outros — ajudante
de motorista e trabalhador/a de limpeza.

7.2 — Producdo — auxiliar de produgéo.

ANEXO IV

Tabela de reclassificagdes de profissdes
e categorias profissionais

Categorias

Grupos

Categorias

Técnicos superiores — Licenciados, bacharéis e equiparados

Licenciado ou bacharel do grau 6 ou técnico equiparado . . . . ..
Licenciado ou bacharel do grau 5 ou técnico equiparado . . . ...

Licenciado ou bacharel do grau 4 ou técnico equiparado . . . ...

Licenciado ou bacharel do grau 3 ou técnico equiparado . . . ... v
Licenciado ou bacharel do grau 2 ou técnico equiparado . . . . .. \%
Licenciado ou bacharel do grau i1-B ou equiparado . .......... VI-B
Licenciado ou bacharel do grau 1-A ou equiparado . .. ........ Vil

Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau vi ou técnico

equiparado.

Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau v ou técnico
equiparado.

Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau v ou técnico
equiparado.

Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau ni ou técnico
equiparado.

Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau 1 ou técnico
equiparado.

Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau 1-B ou técnico
equiparado.

Técnico/a superior (licenciado ou bacharel) do grau 1-A ou técnico
equiparado.

Func¢do administrativa

Assistente administrativo. . ........... ..o oo VI-A
Secretério de geréncia ou adm. n/chefe de sec¢do........... VI-B
Subchefe de seCGaO ... ... ... VIl
Secretério de geréncia ou adm. i/escriturario principal ... . ... VIII
Escriturdriode 1.2, . ... ... .. X
CaXA oo e et
Escriturdriode 2.8, . ... ... X1
Telefonista/recepcionista . . ...
Escriturdriode 3.8, . ... ... X1
Telefonista . . ... X1
Empregado de servigos externos . .. ...,
Trabalhadorde limpeza . .......... ... ..., XV

Assistente comercial . ...... .. o VI-A
Chefedevendas. .............co .. VI-B
Inspectordevendas . ............. .. Vil
Vendedor . ... Vil

Assistente técnico/a administrativo/a.
Técnico/a de secretariado 1.
Técnico/a administrativo ui.
Técnico/a administrativo 1.
Técnico/a de secretariado 1.
Técnico/a administrativo 1.
Assistente administrativo 1.

Assistente administrativo 1.
Auxiliar administrativo n.
Assistente administrativo 1.
Auxiliar administrativo 1.

Trabalhador de limpeza.

Funcédo comercial

Assistente técnico/a comercial.
Chefe de vendas.

Técnico/a de vendas i1.
Técnico/a de vendas 1.

Funcao distribuigdo

Motorista de pesados com mais de seismeses. . ............. X
Motorista de pesados até seismeses . ................o.... Xl
Ajudante de motorista de pesados com mais de trés anos. . . . . . X1

Motorista de pesados .
Motorista de pesados 1.
Ajudante de motorista i (*).
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Categorias Grupos Categorias
Funcao fabrico
Assistente de produgdo . ... VI-A Assistente técnico/a de produgéo.
Chefedecentral ............ .. i VI-B Chefe de central.
Encarregado de central debetdo ......................... VIl Técnico/a de produgdo 1.
Expedidor controlador . ............ o IX Operador/a de producéo 1.
Operador de centraldebetdo . ........................... X Operador/a de producao 1.
Operadordedrag-line............. ...t XI Operador de maquinas 1.
Condutor-manobrador com mais de trésanos . . .............
Condutor-manobrador até trésanos. . . .................... Xl Operador/a de méaquinas 1.
Auxiliar de fabrico/servente. . ........... ... .o XV Auxiliar de produgdo.
Funcao laboratério

Assistente de controlo da qualidade. . ..................... VI-A Assistente técnico/a de controlo da qualidade.
Técnicodebetdo . ... VI-B Técnico/a de betéo.
Preparador de laboratorio. .............................. VIl Operador de controlo de qualidade ni.
Preparador de laboratorio. . .............. ... X Operador de Controlo da qualidade 1.
Preparador de laboratorio. .............................. XI Operador de Controlo da qualidade 1.
Preparador auxiliar de laboratério . . ...................... X1l Aucxiliar de Controlo da qualidade 1.
Auxiliar de laboratério. ............... .. oo XV Auxiliar de Controlo da qualidade 1.

Funcdo manutengéo

Assistente de manutengao . . ... ...
Oficial principal . . ......... ..o i
Fresador mecanicode 1.2......... ... ... ... ... ..
Mecanico de 1.%/bate-chapas de 1.%/serralheiro de 1.%/oficial elec-
tricista com mais de trés anos.
Soldadorde 1.8, ... ... ... . .
Torneiromecanicode 1.2 . ... ... . i
Fresador mecanicode 2.2, ........ ... ... ... .
Bate-chapas de 2.3/mecénico de 2.%/serralheiro 2.2/lubrificador/
oficial electricista até trés anos.
Prensador . ... ..
Soldadorde 2.8, ... ... . e
Torneiromecanicode 2.2 .. ... ... i
Fresador mecanicode 3.2, ........ ... ... .. i
Bate-chapas de 3.8/mecéanico de 3.%/serralheirode 32 .........
Soldadorde 3.8, ... ... .
Torneiromecanicode 3.2 .. ... ... . i

VI-A
VI
X

Xl

Xl

Assistente técnico/a de manutencéo.
Técnico/a de manuteng&o.
Oficial de manutenc&o n.

Oficial de manutenc&o 1.

Oficial de manutenc&o 1.

(*) Categorias a extinguir quando desertas de trabalhadores.

ANEXO V

Engquadramento profissional e retribuicdes
certas minimas mensais

Grpos Categorias nencal om auros)
| Técnico/a (licenciado/a ou bacharel) do grau vi ou técnico/aequiparado/a .. ..., 2982,50
1l Técnico/a (licenciado/a ou bacharel) do grau v ou técnico/a equiparado/a. . . .............ccovviieeoi... 2 636,50
" Técnico/a (licenciado/a ou bacharel) do grau v ou técnico/a equiparado/a . . ..., 2 279,50
v Técnico/a (licenciado/a ou bacharel) do grau 1 ou técnico/aequiparado/a . .............. ..., 1 894,50
\Y Técnico/a (licenciado/a ou bacharel) do grau 11 ou técnico/a equiparado/a. . ... nn.. 1 546,00
VI-A Assistente técnico/a (administrativo, comercial, producéo, manutencéo, controlo da qualidade) ............. 1 410,00
Chefede Central . ... ...
Chefe de VeNdas. . . . ..o
B TECNICO/a adminiStratiVo 1l . . .. oottt e e e e e
vI-B Tecnico/ade DEtBO . . . ..o 127350
Técnico (licenciado) do grau 1-B ou técnico/a equiparado/a. . .. ...ovv i
Técnico/a de SECTetariat 1. . . ...ttt e

382
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Grupos

Categorias

Retribuicdo minima
mensal (em euros)

Técnico (bacharel) do grau 1-A ou técnico/a equiparado/a

Vil

Técnico/a administrativo . . ...,
Técnico/ade manutengdo In ...,
Técnicode produGao . . .....o.vvvveeenn i
Técnico/ade secretariadomn .........................
Técnico/adevendas i ...,

1 166,50

VIl

Operador/a de controlo da qualidade .. ..............
Técnico/aadministrativo 1 .............. ...,
Técnico/ade manutenGao 1. .. ... oo vvv v
Técnico/ade produgdo 1. .....vvviiii e
Técnico/adevendast..........cooviiiiininnnniiiin.
Técnico/ade secretariado 1. ... ..o

1 066,50

IX Operador/a de produg&o 11

983,50

Assistente administrativo . ........... ..o o L
Oficial demanutengdo i .. ...,
X MOTOFISta 1. ..o
Operador/a de controlo da qualidade 1. ................
Operador/ade produgao .. ........ovvveineennn..

969,00

Ajudante de motorista i, . ... i
Assistente administrativonr ... o L
Auxiliar administrativo . .............. ... ...
Xl Y 1o] (o4 1< v- I PP
Oficial de Manutengdo i ...,
Operador/a de controlo da qualidade 1. ................
Operador/ade maquinas 1. .......coovvvevnnenennnnnn

929,00

Ajudantede motoristal .......... ... i
Assistente administrativo .. ... o o oo
X Auxiliar administrativor ... o oo
Oficial demanutencdo 1. .........................
Operador/ade maquinas ... ........coovvvunennnn..

864,50

X Auxiliar de controlo da qualidade n. ..................

814,00

XV

Auxiliar de controlo da qualidade 1 ...................
Auxiliarde producdo . . ............ ...

774,00

XV Trabalhadorde limpeza . ..................... ... ...

620,50

ANEXO VI
Outras prestag8es pecuniarias

Clausula 1.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Asempresas obrigam-se a dispensar, nos dias em que
tenham aulas, uma hora por dia os trabalhadores-estudantes,
sem prejuizo da remuneracéo.

2 — As empresas comparticipardo nas despesas ocasio-
nadas pela frequéncia dos cursos no respeitante ao paga-
mento de propinas e numa dotacgdo anual para o material
escolar, até aos seguintes limites:

a) Aimportancia para aquisi¢do de material escolar terd
0s seguintes limites:

Curso do ensino secundario — € 187,72;
Cursos superiores — € 247,56;

b) Os cursos ndo considerados na enumeragado atras
serdo analisados caso a caso e equiparados aqueles para o
efeito da determinacdo do limite referido;

¢) As importancias para as deslocacGes serdo calculadas
na base dos passes em transportes publicos.

3 — O trabalhador para beneficiar do estipulado nos
nUmeros anteriores devera fazer prova anual de aproveita-
mento de pelo menos 50 % das disciplinas que constituem
0 ano de frequéncia, salvo casos de forga maior devida-
mente comprovados; no caso contrario perdera o direito
a esta regalia.

Clausula 2.2
Retribuicéo do trabalho por turnos

1 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos da
lugar a um subsidio mensal designado por «subsidio de
turno».

2 — O subsidio de turno é calculado sobre a remune-
racdo minima do grupo x da tabela salarial, constante do
anexo v deste CCT, nos seguintes termos:

a) Em regime de dois turnos em que n&o haja trabalho
de turno, 10 %;

b) Em regime de dois turnos em que apenas um seja
total ou parcialmente nocturno, 15 %.




3 — O subsidio de turnos previsto no nimero anterior
compreende ou inclui ja o acréscimo de retribuicdo do
trabalho nocturno prestado neste regime.

Clausula 3.2
Retribuicdo por isencdo de hordrio de trabalho

1 — A ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho ou a possibilidade de alargamento da
prestacdo a um determinado nimero de horas, por dia ou
por semana, confere o direito a uma retribuicdo normal
multiplicada por 1,50.

2 — A observancia dos periodos normais de trabalho
acordado confere o direito a uma retribui¢do normal mul-
tiplicada por 1,25.

Clausula 4.2

Retribuicéo por trabalho nocturno, trabalho suplementar
diurno e trabalho suplementar nocturno

1 — O trabalho nocturno deve ser retribuido com um
acréscimo de 25 % relativamente a retribuicdo do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 — Aremuneracao total devida pela prestacdo de tra-
balho suplementar sera calculada da seguinte forma:

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho — re-
muneragdo normal multiplicada por 1,50;

b) Trabalho nocturno em dias de trabalho normais — re-
munerac¢ao normal multiplicada por 1,75;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou
feriados — remuneragdo normal multiplicada por 2;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou
feriados — remuneragdo normal multiplicada por 2,25.

3 — Condicoes especificas da prestagdo do trabalho:

a) O trabalhador que preste trabalho para além das
19 horas e 30 minutos, tera direito a jantar fornecido pela
empresa ou, no caso em que esta o ndo fornega, a impor-
tancia de € 9,05;

b) Desde que o inicio do periodo de trabalho diario
seja antecipado por uma ou mais horas, o trabalhador tera
direito a importancia de € 3,18 para o pequeno-almogo ou
pequeno-almoco fornecido pela empresa;

¢) Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em qualquer periodo compreendido entre as 0 horas e as
5 horas, terd direito a importancia de € 4,23 para ceia.

4 — Sempre que, por antecipacdo ou prolongamento
do seu periodo de trabalho diario, o trabalhador preste
oito ou mais horas de trabalho suplementar, tera direito a
descansar um dia completo num dos trés dias seguintes,
sem perda de retribuicdo normal.

5 — Sempre que, depois de abandonar o local de traba-
Iho, o trabalhador seja chamado a prestar trabalho suple-
mentar, terd direito ao pagamento minimo de duas horas de
remuneracdo especial referida no n.° 1 desta clausula.

Clausula 5.2

Abono mensal para falhas

1 — Os trabalhadores, que por ineréncia das suas fun-
¢Oes tenham de efectuar pagamentos e recebimentos em
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numerario e a sua guarda e responsabilidade os correspon-
dentes valores, tém direito a um abono mensal para falhas
no valor de € 54,40.

2 — No caso de substituicdo de um trabalhador no de-
sempenho das func@es referidas no nimero anterior, o
abono sera atribuido ao substituto na proporgao do tempo
de substituicdo e enquanto esta durar.

Cléausula 6.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao terdo direito a uma diuturnidade de 3 % sobre a
remuneracdo minima em vigor do nivel x.

2 — Adquire-se cada uma das cinco primeiras diutur-
nidades pela permanéncia de trés anos na empresa, sendo
as seguintes adquiridas de cinco em cinco anos.

3 — As diuturnidades sdo atribuidas independentemente
de qualquer aumento concedido pela empresa e serdo adi-
cionadas a retribuicdo que o trabalhador aufira na altura.

Clausula 7.2
Regime de deslocacbes

1 — O regime de deslocacGes dos trabalhadores que
tenham de trabalhar fora da base do trabalho regula-se pelas
disposicdes da presente clausula, em fungao das seguintes
modalidades de deslocagdo:

a) Deslocagdo dentro da localidade onde se situa a base
de trabalho;

b) Deslocacdo para fora da localidade onde se situa a
base de trabalho e para local que permita o regresso diario
do trabalhador a base;

c) Deslocacdo para fora da localidade onde se situa a
base para o local que ndo permita o regresso diario do
trabalhador a base, com alojamento no local onde o tra-
balho se realize;

d) Deslocacéo entre o continente e as RegiGes Autono-
mas ou o estrangeiro.

2 — A base de trabalho devera ser definida pela em-
presa no acto de admissdo de cada trabalhador; na falta
desta definigdo, a base de trabalho seré a instalacéo fabril
técnica e ou administrativa onde o trabalhador inicia as
suas fungdes, por insercao explicita numa das respectivas
secgOes ou servigos.

3 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) don. 1, a
empresa pagara ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base e o local onde o trabalho
se realize;

b) Subsidio de almogo no montante de € 9,05 contra a
entrega de documento comprovativo, desde que o trabalho
no local para onde for deslocado ndo permita o regresso
dentro dos periodos normais de trabalho diario. Este sub-
sidio ndo é acumulavel com qualquer outro subsidio de
almogo que as empresas concedam ou venham a conceder,
a titulo eventual ou permanente;

c¢) O subsidio de almogo nédo sera devido se o local
para onde se deslocou em servigo for outra instalacdo da
empresa provida de cantina.




4 — No caso previsto na alinea c) do n.° 1, o trabalhador
tem direito, além da retribuicdo normal:

a) Ao pagamento das despesas de alimentacéo e alojamento,
nos montantes minimos em euros, abaixo indicados:

Almoco ou jantar — € 12,09;

Dormida e pequeno-almogo — € 36,42;
Diéaria completa — € 60,59;
Pequeno-almogo — € 3,18;

Ceia — € 4,23.

A empresa, quando tal se justifique, autorizara o pa-
gamento de despesas superiores mediante a apresentacao
de documentos;

b) Ao pagamento dos transportes desde a base até ao
local de alojamento e vice-versa;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal
de trabalho e no dia de regresso depois do termo normal de
trabalho sera pago ao preco das horas suplementares;

d) Para deslocagGes que ultrapassem 60 dias o trabalha-
dor tem direito, por cada periodo completo de 60 dias, a
uma licenca suplementar de 4 dias, com a viagem de ida
e volta paga pela empresa.

5 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 desta clau-
sula, a empresa acordara com o trabalhador as condigdes
em que esta deslocacéo se verificara.

6 — Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que
se refere 0 n.° 1 desta clausula consideram-se efectuadas
nos transportes adequados.

7 — S6 poderao ser efectuadas deslocages em veiculo do
trabalhador desde que este o aceite e que a empresa autorize.

8 — As deslocacdes referidas no nimero anterior serédo
pagas no coeficiente de 0,27 do preco da gasolina sem
chumbo 95 octanas, por quilémetro percorrido, arredon-
dado para a dezena de centavos imediatamente superior.

Clausula 8.2
Alimentacéo e subsidio

Sera concedida aos trabalhadores uma comparticipacao
nas despesas de refeicdo equivalente a € 8,22 por cada
dia de trabalho quando pela empresa nao seja fornecida
alimentacdo e desde que o trabalhador preste servigo, no
minimo, durante um periodo de dois tercos do total das
horas do seu periodo normal de trabalho diario.

ANEXO VI
Seguranca, higiene e saldde no trabalho

Clausula unica
Obrigac0es das empresas e garantias dos trabalhadores

1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho
em condicBes de seguranca, higiene e salde asseguradas
pelo empregador.

2 — O empregador deve garantir a organizacdo e o fun-
cionamento dos servicos de seguranca, higiene e salide no
trabalho, nos termos previstos na legislagéo em vigor.

Lishoa, 21 de Dezembro de 2007.
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Pela APEB — Associagdo Portuguesa das Empresas
de Betdo Pronto:

Jorge Manuel Afonso dos Santos Pato, secretario-geral
e mandatario. _
Jodo Saraiva e Sousa, mandatério.

Lisboa, 27 de Dezembro de 2007.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informaética e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de
S&o Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
Iho geral e mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e llhas:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
Iho geral e mandatario.

Pela FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das
IndUstrias, Ceramica, Vidreira, Extractiva e Energia e Qui-
mica, em representacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SINDEQ — Sindicato Democratico de Energia, Qui-
mica e Ind. Diversas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Ceramica,
Cimentos e Abrasivos, Vidro e Similares:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes Rodoviarios e Afins:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
Iho geral e mandatario.

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras
Publicas e Servigos Afins:

Nélson Silva Pereira, mandatario.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Antonio Fernando Rodrigues, mandatario.

Depositado em 1 de Fevereiro de 2008, a fl. 191 do livro
n.210, com o n.? 15/2008, nos termos do artigo 549.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.




CCT entre a APIM — Associacédo Portuguesa da
IndUstria de Moagem e Massas e outras e a FE-
TICEQ — Federacao dos Trabalhadores das In-
dustrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
e Quimica (pessoal fabril — Sul) — Alteracéao
salarial e outras.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se nos distritos de Leiria,
Lisboa, Evora, Portalegre, Santarém, Setlbal, Beja e Faro
e obriga, por um lado, as empresas de moagens, massas
alimenticias, descasque de arroz e alimentos compostos
para animais representadas pelas associagdes outorgantes
e, por outro, os trabalhadores ao servigco com as categorias
profissionais nele previstas representados pelas associagdes
sindicais signatarias.

2 — Apresente convencéo abrange 51 empresas, a que
correspondem 1160 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
9 — A presente alteracdo € vigente desde 1 de Agosto
de 2007, tendo as tabelas salariais reflexos no subsidio de
férias do corrente ano.

Clausula 52.2
Retribuigdo de turnos

1 — Os trabalhadores que realizem trabalho em regime
de turnos rotativos tém direito aos seguintes subsidios, que
acrescem as retribui¢@es certas minimas:

a) €42;
b) € 65;
c)€75.

Clausula 53.2

Refeitdrio e subsidio de alimentacao

2 — Caso ndo fornegam refeicdo, as empresas pagarao
um subsidio de € 4,40 por cada dia de trabalho em qualquer
que seja o horario praticado pelo trabalhador, podendo esse
subsidio ser substituido por qualquer forma de comparti-
cipacdo de valor equivalente.

ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis Rerrz:ﬂregg)goes
Lo 645
o 614
1 590
IV 571
Vo 550,50
VI 511,50
VI 482
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Lisboa, 28 de Novembro de 2007.

Pela APIM — Associacéo Portuguesa dos Industriais
de Moagem e Massas:

Vasco M. de Campos Lencastre, mandatario.

Pela ANIA — Associagdo Nacional dos Industriais de
Arroz:

Jodo Manuel Montalvdo Martins, mandatario.

Pela IACA — Associacdo dos Industriais de Alimentos
Compostos para Animais:

Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatario.

Pela FETICEQ — Federacéo dos Trabalhadores das In-
dustrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
em representagdo do SINDEQ — Sindicato Democrético
da Energia, Quimica, Téxteis e Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatério.

Depositado em 30 de Janeiro de 2008, a fl. 191 do livro
n.° 10, com o n.° 11/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a APIM — Associacéo Portuguesa da
Industria de Moagem e Massas e outras e a
FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das
Indastrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Ener-
gia e Quimica (apoio e manutencdo) — Altera-
¢ao salarial.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo aplica-se em todo
o territério nacional e obriga, por um lado, as empresas
filiadas na ANIA — Associacédo Nacional dos Industriais
de Arroz, pela APIM — Associagdo Portuguesa dos In-
dustriais de Moagem e Massas e a IACA — Associacao
dos Industriais de Alimentos Compostos para Animais
que exercem a actividade da industria de arroz, moagem e
massas alimenticias e alimentos compostos para animais,
respectivamente, e, por outro os trabalhadores ao servigo
daquelas com as categorias profissionais nele previstas
representados pelos sindicatos signatarios.

2 — Nao sdo abrangidos por este CCT os trabalhadores
representados pelos sindicatos dos técnicos de vendas do
norte e centro e do sul e ilhas, relativamente aos sectores de
massas alimenticias, bolachas e chocolates e de alimentos
compostos para animais.

3 — O presente CCT abrange 118 empresas, a que cor-
respondem 1208 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia




2 — A presente alteragdo é vigente desde 1 de Julho
de 2007 e as tabelas salariais tém reflexos no subsidio de
férias do corrente ano.

ANEXO 1lI

Tabela salarial

Niveis Remuneragdes (euros)
Lo 639
o 602
1 573,50
IV 564
Vo 550,50
VI 533
VI 509,50
VI o 505
IX 460,50
X 456,50
XE oo 434,50
X 423,50
XHE oo 404
XIV 403
XV 391,50
XVI oo 391

Profissionais de engenharia

Niveis Tabela—A
LA 695
I-B o 738
| 842,50
1 977,50
IV 1156
Vo 1307
VI 1 489,50

Lisboa, 28 de Novembro de 2007.

Pela APIM — Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Moagem e Massas:

Vasco M. de Campos Lencastre, mandatario.

Pela ANIA — Associagdo Nacional dos Industriais de
Arroz:

Jodo Manuel Montalvdo Martins, mandatério.

Pela IACA — Associacdo dos Industriais de Alimentos
Compostos para Animais:

Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatario.

Pela FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das In-
dustrias Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica

em representacéo do SINDEQ — Sindicato Democrético
da Energia, Quimica, Téxteis e Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatério.

Depositado em 30 de Janeiro de 2008, a fl. 191 do livro
n. 10, com o n.° 12/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.
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CCT entre aAPAT — Associacdo dos Transitarios
de Portugal e o SIMAMEVIP — Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca — Alteracao
salarial e outras.

Novo texto acordado para o n.° 7, alineas a) e b), da
clausula17.2,n.° 1, alineas a), b), ¢) e d), da clausula 39.2,
n.° 1 da clausula 68.2, n.° 1 da clausula 71.2 e anexo n do
CCT para o sector transitario celebrado entre a Associagao
dos Transitarios de Portugal — APAT e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca — SIMAMEVIP, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2005,
e alteragBes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de Marco de 2006, e Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2007.

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se no continente e nas Regifes
Autonomas dos Acores e da Madeira a actividade transi-
taria de organizacdo do transporte e obriga as empresas
representadas pela Associagdo dos Transitarios de Por-
tugal — APAT e todos os trabalhadores que prestam ou
venham a prestar servico naquelas empresas representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca — SIMAMEVIP.

Clausula 17.2

Deslocagoes

a) Continente e ilhas — € 17,
b) Paises estrangeiros — € 37.

Cléausula 39.2
Refei¢bes em trabalho suplementar
1:

a) Pequeno-almogo — € 3,17;
b) Almogo — € 12,70;

c) Jantar — € 12,70;

d) Ceia— € 7,55.

Clausula 68.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito por cada periodo
de trés anos na mesma categoria e empresa a diuturnidades
no valor de € 27 até ao limite de 5 diuturnidades.

Clausula 71.2
Subsidio de refeicao

1 — Serd atribuido a todos os trabalhadores nos dias
em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal, uma comparticipacdo nas despesas de almogo no
valor de € 6,10.




ANEXO Il

Tabela salarial

Classe Categoria Remuneragéo

1096

B Director(a) de servigos/chefe de servigos 942

Director(a)-geral .................

Chefedeseccdo..................
C Programador de informética .. ...... 816
Conselheiro de seguran¢a ..........

Primeiro(a)-oficial . . ..............
Encarregado(a) de armazém .. ......
D Secretario(@) ... 747

Promotor(a) de vendas de 1.2classe . ...
Técnico(a) de informatica . .........
Técnico(a) aduaneiro(@) ...........

Segundo(a)-oficial . . ..............

Promotor(a) de vendas de 2.2 classe . . . . 706

Terceiro(a)-oficial ................
F Fiel dearmazém ................. 638
Motorista .......................

Aspirante ...
Cobrador(a) ..........ccovvvvnn..
Primeiro(a) continuo(@) . ...........
G Primeiro(a) porteiro(@) ............ 589
Primeiro(a) recepcionista ..........
Telefonista . . ....................
Conferente de armazém ...........

Operador(a) de maquinas ..........
H Carregador/servente .............. 552
Embalador ......................

| Praticante ... .................... 476

Segundo(a) continuo(@) . ...........
J Segundo(a) porteiro(a)/segundo recep- 468

cionista ...
Auxiliar de limpeza . ..............

L Praticante estagiario(@) ............ 426

M 1 Prat. estag. de arm. do 1.° semestre . . . 426

M 2 Prat. estag. de arm. do 2.° semestre . . . 434
N Paquete ......... ... ... ... ... ... 426

a) A retribuicdo dos trabalhadores auxiliares de lim-
peza em regime de horério reduzido ndo sera inferior a
€ 4,40/hora e a quinze horas mensais.

Numero de trabalhadores abrangidos — 3500;
NUmero de empregadores abrangidos — 252.

Lisboa, 15 de Janeiro de 2008.

Pela Associacdo dos Transitarios de Portu-
gal — APAT:

Rogério Sameiro Nunes Alves Vieira, mandatério.
Tomé Rodrigues Namora, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca — SIMAMEVIP:

Maria Inés Rodrigues Marques, mandatario.

Depositado em 4 de Fevereiro de 2008, a fl. 192 do livro
n. 10, com o n.° 17/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.
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CCT entre a AES — Associacdo das Empresas
de Seguranga e outra e o STAD — Sindicato
dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e outros — Alteragao salarial e outras
e texto consolidado.

As partes ap6s terem discutido as propostas e contrapro-
postas apresentadas decidiram actualizar apenas as tabelas
salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria do
anterior CCT, para o sector de prestacdo de servicos de
vigilancia (seguranca privada), cuja publicagdo do texto
integral se encontra publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco de 2006.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 2.2
Vigéncia, denuincia e revisdo

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
até 31 de Dezembro de 2009, renovando-se pelo periodo
de 12 meses até ser denunciado por qualquer das partes.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzirdo os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008.

3 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria referidas no nimero anterior serdo actualizadas a
partir de 1 de Janeiro de 2009, de acordo com o coeficiente
de inflacéo definido pelo Instituto Nacional de Estatistica
em Outubro de 2008, acrescido de uma percentagem de
0,5 % de aumento, devendo para o efeito as partes con-
traentes reunirem na 1.2 quinzena de Dezembro de 2008,
por convocacdo de qualquer delas.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.?5.)

7 — (Anterior n.°6.)

8 — (Anterior n.°7.)

CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 47.2

Trabalhadores sinistrados

B

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito
a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco pro-
fissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total
e permanente, um capital de € 57 053, anualmente revisto
em funcdo da percentagem de aumento previsto para a
tabela salarial do CCT.




ANEXO Il

Tabela salarial e clausulas de expressao
pecuniaria — QOutros subsidios

A)Tabela salarial

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2008

Retribuicdes

Nivel | Categorias minimas
(euros)
| Director de servigos ................... 1170,57
Analista de sistemas ...................

I Contabilista/técnicode contas . ... ........ 110559
Chefedeservicos .....................

i Chefe de servicodevendas . ............. 104063
Chefededivisdo ......................

IV | Programador de informatica ............. 976,72
Técnico principal de electronica . .........
Chefedesecgdo.......................

\Y% Chefedevendas ...................... 910,67
Secretério de geréncia ou de administracdo
Encarregado de electricista .. ............
Encarregado de armazém ...............

Técnico de electrénica .................

vi Técnico de telecomunicagdes ............ 864,88
Chefe de brigada/supervisor .............
Vigilante-chefede TVA .. ...............

VII Tecnlcp_admln!stratlvo principal . ......... 806,30
Secretariode direcgdo ..................

VIl | Oficial electricista de sistemas de alarme 740,26
Vigilante-chefe/controlador .............

IX | Vigilante de transporte de valores . ........ 918,13

X Técnico administrativo de 1.2classe . ...... 733,87
CaliXa . oot
Operador de valores ...................

X1 | Operador informético .................. 709,37
Encarregado de servigos auxiliares .. ......
Vendedor/consultor de seguranga . ........

XIl | Fieldearmazém ...................... 675,29
Empregado de servigos externos . .........

X1l | Prospectordevendas................... 663,57
Recepcionista . .......................

XIV | Técnico administrativo de 2.2 classe ...... 653,98

XV | Cobrador ...........cccviiiiiiiiin.. 645,46
Pré-oficial electricista de sistemas de alarme

XVI do2°an0. . ... 635,88
Telefonista . ..........................

XVII | Vigilante ......... ... ... .. 612,45
Continuo ...
Porteiro/guarda . ......................
Estagiariode 1.2classe .................

XVII | Empacotador . ........ovvviininnn. 550,67
Servente ou auxiliar de armazém .........

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme

IXX dollano..............iiiiii 537,89

XX | Trabalhador de limpeza................. 501,68
Ajudante de electricista de sistemas de

XXI alarmedo2ano.................... 486,76

XXII | Estagidriode 2.2classe ................. 446,29

Retribuicbes

Nivel | Categorias minimas

(euros)

o | A e dessenas e same | g7
Paquete ......... ... .. i

XXIV | Aprendiz de electricista de eistemas de alarme 382,38
do2°periodo ............. ... ... ...
Aprendiz de electricista de sistemas de alarme

AKXV dollperiodo .............. ... ... 356,52

Nota. — Os salarios relativos aos niveis xxii, xxiv e xxv estdo in-
dexados aos salarios minimos nacionais.

B) Subsidio de alimentacéo

O subsidio de alimentacédo, por cada dia de trabalho
prestado, € de:

a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte
de valores corresponde ao valor de € 5,86;

b) Para todos os restantes trabalhadores corresponde
ao valor de € 5,43.

C) Subsidios de deslocagéo

Almoco ou jantar — € 10,12;
Dormida e pequeno- almoco — € 30,89;
Diéaria completa — € 51,13.

D) Subsidios de funcao

Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios:

Chefe de grupo — € 45,79/més;

Escalador — € 153,38/més;

Rondista de distrito — € 113,97/més;

Caixa — € 40,47/més;

Operador de valores — € 40,47/més;

Empregado de servicos externos — € 36,21/més;
Cobrador — € 36,21/més.

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cadigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo de trabalho 29 empresas e
33 000 trabalhadores.

Lisboa, 17 de Janeiro de 2008.

Pela AESIRF — Associacdo Nacional das Empresas de
Seguranca Roubo e Fogo:

Augusto de Moura Paes, presidente do conselho coor-
denador.

Pela AES — Associacdo de Empresas de Seguranca:

Mateus Coelho Marques, mandatario.

Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos

de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas:

Julio Morais e Sousa, mandatario.




Pela FESTRU — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos
dos Trabalhadores Rodoviarios e Urbanos:

Jilio Morais e Sousa, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical da Me-
talurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petroleiro e Gés:

Julio Morais e Sousa, mandatéario.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Julio Morais e Sousa, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
simplesmente designado também por CCT, aplica-se a todo
o territério nacional e obriga, por um lado, as empresas
representadas pela AESIRF — Associacdo Nacional de
Empresas de Seguranga, Roubo e Fogo e pela AES — As-
sociacdo de Empresas de Segurancga e, por outro, 0s traba-
Ihadores ao seu servico representados pelas organizagdes
sindicais outorgantes.

2 — As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho a extensao
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empre-
sas que se dediquem a prestacao de servicos de seguranca
privada e prevencao, ainda que subsidiria ou complemen-
tarmente a sua actividade principal, e aos trabalhadores
a0 seu servico representados pelos organismos sindicais
outorgantes.

3 — O namero de entidades empregadoras € de 29 em-
presas e o nimero total de trabalhadores do sector é de
33 000.

4 — O ambito do sector de actividade profissional é o
de actividades de investigagdo e seguranca, a que corres-
ponde o CAE 80100.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
até 31 de Dezembro de 2009, renovando-se pelo periodo
de 12 meses até ser denunciado por qualquer das partes.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria produzirdo os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008.

3 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria referidas no nimero anterior serdo actualizadas a
partir de 1 de Janeiro de 2009, de acordo com o coeficiente
de inflacdo definido pelo Instituto Nacional de Estatistica
em Outubro de 2008, acrescido de uma percentagem de
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0,5 % de aumento, devendo para o efeito as partes con-
traentes reunirem na 1.2 quinzena de Dezembro de 2008,
por convocagdo de qualquer delas.

4 — A denulncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo
aos prazos de vigéncia previstos no n.° 1 acima, e deve
ser acompanhada de proposta de alteragdo e respectiva
fundamentacéo.

5 — A parte que recebe a denlncia deve responder no
prazo de 30 dias apds a recepcdo da proposta, devendo a
resposta conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas
as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

6 — Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo de
15 dias a primeira reunido para celebracdo do protocolo
do processo de negociagdes e entrega dos titulos de repre-
sentagdo dos negociadores.

7 — As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociacao
colectiva de trabalho.

8 — Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido,
no todo ou em parte, designadamente quanto as matérias
referidas nos n.”*2 e 3 acima, renovar-se-a automatica-
mente decorridos 0s prazos de vigéncia constantes nos
precedentesn.®*1, 2 e 3.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Cléusula 3.2
Condigdes gerais de admisséo

1 — A idade minima para admiss&o dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT é de 16 anos, salvo o dis-
posto na clausula 4.2

2 — As habilitages minimas para admissdo dos traba-
Ihadores abrangidos pelo presente CCT sdo as legais.

3 — As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente CCT desempenhem fungdes que correspondam
as de quaisquer profissdes nela previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as fun-
¢des que correspondam as de quaisquer profissGes nela
previstas.

4 — Na admissdo para profissfes que possam ser de-
sempenhadas por diminuidos fisicos, procurardo as enti-
dades patronais dar-lhes preferéncia desde que possuam
as habilitagdes minimas exigidas e estejam em igualdade
de condi¢bes com os restantes candidatos.

5 — No provimento de lugares, as entidades empre-
gadoras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao seu
servico desde que retinam as demais condicgdes especifi-
cas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou categoria
profissional.




Clausula 4.2
Condicdes especificas de admisso e carreira profissional

As condigBes minimas de admiss&o e demais condicbes
especificas para o exercicio de profissdes e respectivas
categorias indicadas no anexo 1 deste CCT sdo as seguin-
tes:

A) Vigilancia, portaria, limpeza e actividades diversas

1 —A idade minima de admissdo exigida é a se-
guinte:

a) Paquetes e trabalhadores de limpeza — 16 anos;
b) Vigilantes, continuos, guardas e porteiros — 18 anos.

2 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade,
sdo promovidos a continuos.

3 — Os trabalhadores que tenham obtido ou possuam
as habilitacGes minimas exigidas para os profissionais de
outras carreiras previstas ou existentes neste sector de acti-
vidade ingressam obrigatoriamente numa dessas carreiras
profissionais sempre que nelas se verifique uma vaga ou
haja lugar a novas admissdes, dando-se preferéncia aos
que tiverem preparacao profissional adequada.

4 — Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e
local de trabalho, a um deles serdo atribuidas funcdes de
chefe de grupo, com direito, durante o desempenho des-
sas funcgoes, a retribuicdo de chefe de grupo, auferindo o
subsidio consignado no anexo n deste CCT.

B) Electricistas

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Apds dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apos terem completado 18 anos de idade, desde
que tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem, sendo
durante esse tempo considerados como aprendizes do 2.°
periodo;

3) Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no n.° 3;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2 — Para os trabalhadores electricistas sera obrigato-
riamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado
como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu Servigo cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3 — a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de elec-
tricista ou de montador electricista, e ainda os diplomados
com os cursos de electricidade, e ainda os diplomados com
0s cursos de electricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exercito, 2.° grau de torpe-
deiros electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e o
curso de mecanico electricista e radiomontador da Escola
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Militar de Electromecénica com 16 anos de idade ter&o, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com o0s
cursos do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
através do servico de formacdo profissional, terdo, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

4 — O trabalhador electricista pode recusar obediéncia
a ordens de natureza técnica referentes & execucao de
servigco ndo provenientes de superior habilitado com a
carteira profissional de engenheiro ou engenheiro técnico
do ramo electrénico.

5 — Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalha-
dor electricista, no desempenho das suas funcgdes, corra
riscos de electrocussdo, deve ser acompanhado por outro
trabalhador.

C) Telefonistas

Aidade ndo inferior a 18 anos e as habilitagdes minimas
legais exigidas.

D) Profissionais de comércio e armazém
DotacBes minimas;

a) Até cinco trabalhadores de armazém — um fiel de
armazém;

b) Mais de cinco trabalhadores de armazém — um fiel
de armazém e um encarregado de armazém.

E) Cobradores

Aidade ndo inferior a 18 anos e as habilitagdes minimas
legais exigidas.

F) Empregados de escritorio
1 — Admisséo:
A idade minima de admissdo é aos 16 anos.

2 — Acesso automatico:

a) Técnicos administrativos — os de 2.2 classe ascende-
rdo a classe imediatamente superior ap6s uma permanéncia
de trés anos na classe;

b) Os estagiarios de 2.2 classe ascenderéo a classe ime-
diatamente superior depois de dois anos de estagio;

c) Os estagiarios de 1.2 classe ascenderdo, apds dois
anos de permanéncia na classe, a categoria profissional
de técnico administrativo de 2.2 classe.

3 — Densidades:

a) O nimero de trabalhadores classificados como chefe
de seccdo ndo poderd ser inferior a 10 % do total dos
trabalhadores de escritério;

b) Para as categorias de chefe de divisdo ou de servigos
e director de servigos a dotagdo minima ndo podera ser
inferior a 50 % do nimero total dos chefes de seccédo.

3 — Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo 112 |3|4|5|6|7|8]9]|10
laclasse ............. 1111122334 |4]|5
22classe ............. -1112|2(3|3|4/4]|5|5




G) Profissionais técnicos de vendas

1 — Aidade minima de admisséo é aos 18 anos.

2 — Aempresa obriga-se a definir as areas ou zonas de
trabalho dos trabalhadores com as categorias de vendedor/
consultor de seguranca, prospector de vendas.

3 — A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra area ou zona de trabalho fica sujeita a disciplina
prevista neste CCT.

4 — A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa
da entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador
transferido durante os primeiros seis meses o nivel de
retribuicdo igual a média mensal auferida nos Gltimos
12 meses na sua anterior area ou zona de trabalho.

5 — As viaturas fornecidas pela entidade patronal de-
verdo ter condicGes de higiene e seguranga.

Clausula 5.2
Trabalho a tempo parcial

1 — O trabalhador em regime de tempo parcial ndo
podera perfazer mais de cento e trinta e duas horas mensais
de trabalho.

2 — Considera-se prestacdo de trabalho suplementar
a que exceda as cento e trinta e duas horas mensais sem
prejuizo da aplicacdo dos demais critérios previstos neste
CCT e na lei para os trabalhadores a tempo inteiro.

3 — Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam
trabalho suplementar ser& dada preferéncia em igualdade
de condicbes no preenchimento de vagas a tempo com-
pleto.

4 — O periodo normal de trabalho diério do trabalhador
em regime de tempo parcial que preste trabalho exclu-
sivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em
fim-de-semana) dos restantes trabalhadores ou do esta-
belecimento pode ser aumentado, no maximo, em quatro
horas diarias.

5 — Arretribuicdo dos trabalhadores admitidos em re-
gime de tempo parcial ndo podera ser inferior & fracgdo da
retribuicdo do trabalhador a tempo completo correspon-
dente a periodo de trabalho ajustado.

Clausula 6.2
Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragio de contratos de trabalho a
termo nos termos da lei.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem neces-
sidade de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizacao.

2 — Nos contratos por tempo indeterminado o periodo
experimental tem a seguinte duracdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
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que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

C) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias.

4 — Havendo continuidade para além do periodo ex-
perimental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde
o inicio do periodo experimental.

5 — Também para efeitos do periodo experimental
conta-se o periodo referente a ac¢des de formagdo minis-
tradas pelo empregador ou frequentadas por determinagao
deste ap6s a sua admissdo na empresa, até ao limite do
periodo experimental.

6 — Considera-se igualmente tempo de periodo experi-
mental o estagio cumprido no posto de trabalho para inicio
de actividade e por determinacdo do empregador.

CAPITULO I

Suspensao do contrato de trabalho

Clausula 8.2
Mobilidade funcional

1 — As entidades empregadoras podem, quando o in-
teresse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servigos ndo compreendidos na actividade
contratada desde que tal ndo implique maioritariamente o
desempenho de func¢Bes que possam ser entendidas como
uma diminuicdo do estatuto conferido pela categoria pro-
fissional atribuida ou uma descida na hierarquia da em-
presa.

2 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria ou classe e retribuigdo superior as suas ser-lhe-a
devida a remuneracdo que competir ao trabalhador subs-
tituido, efectuando-se o pagamento a partir da data da
substituicdo e enquanto esta persistir.

3 — O trabalhador ndo adquire a categoria profissional
correspondente as funcgBes que exerca temporariamente, a
ndo ser que as exer¢a de uma forma consecutiva no periodo
igual ou superior a seis meses, ou nove meses interpolados,
no decurso de um ano.

4 — A ordem de alteragdo de fungdes deve ser justifi-
cada por documento escrito entregue ao trabalhador, com
a indicacdo do tempo previsivel, que ndo devera ultra-
passar 0 prazo de um ano, salvo por razfes devidamente
justificadas.

Clausula 9.2
Exercicio de funges inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as funcGes inerentes
a diversas categorias profissionais, tera direito a remune-
racdo mais elevada das estabelecidas para essas categorias
profissionais.




CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade empregadora

1 — Séo deveres da entidade empregadora, quer directa-
mente quer através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condigdes de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguran¢a no
trabalho e a prevencgdo de doencas profissionais;

b) Promover a formacao profissional adequada ao exer-
cicio da profissdo, a inerente as fungdes que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspectos
de higiene e seguranca no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho ou doencas profissionais
de acordo com os principios estabelecidos em lei especial,
quando essa responsabilidade ndo for transferida, nos ter-
mos da lei, para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos ne-
cessarios que por estes lhe sejam pedidos desde que rela-
cionados com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste
CCT;

f) Transcrever, a pedido do trabalhador, em documento
devidamente assinado, qualquer ordem fundamente con-
siderada incorrecta pelo trabalhador e a que corresponda
execucdo de tarefas das quais possa resultar responsabili-
dade penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite,
do respectivo processo individual,

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, e com
a brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina,
um certificado de trabalho, donde constem o tempo de
servico e o cargo ou cargos desempenhados. O certificado
s6 pode conter outras referéncias quando expressamente
solicitado pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscaliza¢do que
trate com correc¢ado os trabalhadores sob as suas ordens.
Qualquer observacdo ou admoestacdo tera de ser feita de
modo a ndo ferir a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servi¢o a ampliacdo
das suas habilitagdes, permitindo-lhes a frequéncia de
cursos e a prestacdo de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca
de local de trabalho sem prejuizo para terceiros — troca
de posto de trabalho;

1) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel,
nas instalacfes da sede, filiais ou delegacGes da empresa,
de todos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos socios ao
servico da entidade empregadora.

2 — Na data da admissdo, tem a entidade empregadora
de fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes rela-
tivas ao seu contrato de trabalho:

a) ldentidade das partes e sede da empresa;
b) O local de trabalho, entendido nos termos da clau-
sula 14.%;
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c) A categoria do trabalhador e a caracterizago sumaria
do seu conteudo;

d) A data da celebracéo do contrato e a do inicio dos
seus efeitos;

e) Duracdo previsivel do contrato, se este for sujeito a
termo resolutivo;

f) A duracéo das férias ou as regras da sua determina-
cdo;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na dendncia ou rescisdo do contrato, ou se nédo for
possivel as regras para a sua determinacao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diério e semanal, espe-
cificando os casos em que ¢ definido em termos médios;

j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de tra-
balho aplicavel.

3 — Os recibos de retribuicdo devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros para a qual o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da
sua emissao.

4 — Nos contratos em execucdo, se solicitado pelo
trabalhador, a informacédo referida no n.° 2 sera prestada
por escrito, em documento assinado pelo empregador, no
prazo de 30 dias.

5 — Aobrigacéo de prestar as informages considera-se
cumprida caso existam contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabalho escritos que contenham os elementos
de informacéo referidos.

6 — No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entida-
des empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo,
todas as informag0es necessarias a respectiva legalizagéo.

7 — Havendo alteracdo de qualquer dos elementos re-
feridos no n.° 2 da presente clausula, o empregador deve
comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30
dias subsequentes a data em que a alteracdo produz efeitos.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca as seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-Ihe
sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condic6es
de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servicos manifesta-
mente incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribui¢cdo ou modificar as condi¢des de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico de forma que
dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminuicéo
de retribuicdo e demais regalias, salvo em casos expres-
samente previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-se a afixacdo em local préprio e bem visivel de
todas as comunicagdes do sindicato aos respectivos socios
que trabalham na empresa com o fim de dar a conhecer
aos trabalhadores as disposi¢Oes que a estes respeitem
emanadas do sindicato;




g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos traba-
lhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui-
¢Oes, na forma devida;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos
e garantias ja adquiridos;

1) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou
praticar lockout.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e deste
CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e catego-
ria profissional, as funcbes que Ihes foram confiadas;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atences e
respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em matéria
de servigo todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagédo
do material que Ihes estiver confiado, ndo sendo, porém,
o trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou inu-
tilizacdo provocados por caso de forga maior ou acidente
ndo imputavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca do trabalho;

f) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade
a entidade patronal e seus legitimos representantes, bem
como todos aqueles com quem profissionalmente tenha
de privar;

g) Proceder com justica em relacdo as infraccGes dis-
ciplinares dos seus subordinados e informar com verdade
e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e
colegas de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

1) Cumprir as ordens e instrugdes emitidas pela entidade
empregadora e ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instrucdes se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias.

Clausula 13.2
Transmissdo de estabelecimento

Em caso de transferéncia da titularidade ou gestdo do es-
tabelecimento seja a que titulo for, a entidade empregadora
adquirente assumira nos contratos de trabalho existentes
a posicdo da entidade transmitente, com manutencéo de
todos os direitos e regalias que qualquer das partes tenha
adquirido, aplicando-se em tudo o mais o disposto na le-
gislacdo aplicavel.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2008

CAPITULO V
Do local de trabalho

Clausula 14.2

Local de trabalho

1 — «Local de trabalho» é o local geograficamente
definido pela entidade empregadora, ou acordado entre
as partes, para a prestacdo da actividade laboral pelo tra-
balhador.

2 — Na falta desta definicdo, o local de trabalho do
trabalhador sera aquele no qual o mesmo inicia as suas
funcdes.

Clausula 15.2
Mobilidade geogréfica

1 — A estipulacdo do local de trabalho ndo impede a
rotatividade de postos de trabalho caracteristica da acti-
vidade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso
disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto, entendida
como mudanga de local de trabalho, nos termos e para 0s
efeitos da presente clausula.

2 — Entende-se por mudanca de local de trabalho, para
os efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer alteragdo
do local de trabalho definido pela entidade empregadora,
ou acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma
cidade, desde que determine acréscimo significativo de
tempo ou de despesas de deslocacgdo para o trabalhador.

3 — O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local
de trabalho quando:

a) Houver rescisdo do contrato entre a entidade empre-
gadora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢do, por escrito, por
falta de cumprimento das normas de trabalho ou por in-
fraccdo disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos
invocados ndo constituam justa causa de despedimento;

d) Se houver necessidade para o servico de mudanca
de local de trabalho e desde que néo se verifique prejuizo
sério para o trabalhador.

4 — Sempre que se verifiquem as hipoteses de trans-
feréncia referidas no nimero anterior, as preferéncias do
trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam
com interesses de terceiros ou motivos ponderosos acon-
selhem outros critérios.

5 — Se a transferéncia for efectuada a pedido e no in-
teresse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta
situacdo aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera
vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer impor-
tancias dai decorrentes, seja com caracter transitorio ou
permanente.

6 — Havendo mudanca de local da prestagdo de traba-
Iho por causas ou factos ndo imputaveis ao trabalhador,
a entidade empregadora custeara as despesas mensais,
acrescidas do transporte do trabalhador, decorrentes da
mudanga verificada. O acréscimo de tempo (de ida para e
regresso do local de trabalho), superior a quarenta minu-
tos, gasto com a deslocacgdo do trabalhador para o novo
local de trabalho, ser& pago tendo em consideracao o valor




hora determinado nos termos da clausula 22.2, n.° 3, ou
compensado com igual reducdo no periodo normal de
trabalho diario.

7 — Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do n.°3
da presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito a uma indemnizag&o correspondente
aum més de retribuicdo base por cada ano de antiguidade,
salvo se a entidade empregadora provar que da mudanca
ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VI

Duracao do trabalho

Clausula 16.2
Horério de trabalho — Adaptabilidade

A) 1 — Sem prejuizo do disposto em B), o periodo nor-
mal de trabalho é de quarenta horas em média por semana,
sem prejuizo de horarios de menor duragédo, ndo podendo,
em qualquer caso, haver prestagdo de trabalho para além
de seis dias consecutivos.

2 — O periodo normal de trabalho diario é de oito ho-
ras.

3 — E permitido porém o periodo normal de trabalho
diério até dez horas desde que:

a) O horario semanal ndo ultrapasse cinquenta horas;

b) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de tra-
balho em tempo parcial, o horéario de trabalho do pessoal
cujo periodo normal de trabalho diario ultrapasse oito horas
ndo inclua periodos inferiores a seis horas;

¢) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de tra-
balho em tempo parcial, os mapas de horarios de trabalho
que incluam pessoal neste regime sejam elaborados de
forma que a média semanal de quarenta horas se perfaca
no maximo de seis meses, ndo podendo consagrar mais
de um dia de descanso semanal isolado por cada periodo
de sete dias.

4 — Dadas as condi¢des particulares desta actividade,
0 periodo de trabalho diario decorrera com dispensa dos
intervalos para descanso.

5 — a) As escalas de turnos serdo organizadas de modo
que haja alternéncia, ainda que irregular, entre semanas
com dois dias consecutivos ou mais de folga com semanas
com um dia de folga.

b) As escalas de turnos sé poderdo prever mudancas de
turno apdés periodo de descanso semanal.

¢) A folga semanal devera coincidir duas vezes ao do-
mingo de oito em oito semanas, no maximo.

6 — O trabalhador que completar 55 anos de idade e
15 anos de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer
nesse regime.

7 — O trabalhador em regime de turnos é preferido,
guando em igualdade de circunstancias, com trabalhadores
em regime de horario normal, para o preenchimento de
vagas em regime de horario normal.

B) 1 — O periodo normal de trabalho para os profissio-
nais de escritdrio e vendas é de quarenta horas semanais,
distribuidas por cinco dias consecutivos, sem prejuizo de
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horarios completos de menor duragdo ou mais favoraveis
ja praticados.

2 — O periodo normal de trabalho em cada dia ndo
podera exceder oito horas.

3 — O periodo normal de trabalho diario sera interrom-
pido por um intervalo ndo inferior a uma hora nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
do que cinco horas consecutivas de trabalho.

4 — Poderdo ser estabelecidos horérios flexiveis, sem
prejuizo dos limites da duracdo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 17.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores que:

a) Exercam cargos de administragéo, de direccédo, de
confianca, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Executem trabalhos preparatdrios ou complementares
que pela sua natureza s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c¢) Exercam regularmente a sua actividade fora do es-
tabelecimento da empresa sem controlo imediato da hie-
rarquia, salvo o disposto na alinea seguinte;

d) O disposto na alinea anterior ndo ¢ aplicavel aos
trabalhadores que exercam fungdes de vigilancia e trata-
mento de valores, com excepg¢do dos trabalhadores com
a categoria profissional de chefe de brigada/supervisor,
vigilante-chefe/controlador, vigilante-chefe de transporte
de valores.

2 — Os trabalhadores em situacdo de isencéo de horéario
de trabalho em regime de néo sujeigdo aos limites méaxi-
mos dos periodos normais de trabalho e de alargamento
da prestacdo a um determinado nimero de horas, por dia
Ou por semana, terdo direito a um acréscimo minimo de
25 % sobre 0 seu vencimento base, enquanto perdurar
este regime.

3 — A'isencdo de horério de trabalho ndo prejudica
o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, fe-
riados obrigatérios e aos dias e meios-dias de descanso
complementar.

4 — O acordo referido no n.° 1 da presente clausula
deve ser enviado a Inspeccdo-Geral do Trabalho.

Clausula 18.2
Licenga sem retribuicio

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuig&o.

2 — O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo do trabalho.

Clausula 19.2
Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que néo lhe




seja imputavel, nomeadamente servi¢o militar, doenca ou
acidente, o contrato de trabalho sera suspenso e o trabalha-
dor mantera o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
e demais regalias que por este CCT ou por iniciativa da
entidade empregadora lhe estavam sendo atribuidas e ndo
pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o ser-
vico, apresentando a competente justificagdo, caso ndo o
tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas injusti-
ficadas.

3 — Séo garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de
servico ao trabalhador impossibilitado de prestar servico
por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto nao for pro-
ferida a sentenca.

Clausula 20.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
retribuidas de 22 dias Uteis.

2 — O direito a férias é irrenunciavel, vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido
por qualquer compensagdo econdmica ou outra, salvo nos
casos expressamente previstos neste CCT e na lei.

3 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apds seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicacdo dosn.” 3 e 4 ndo pode resultar para
o trabalhador o direito a0 gozo de um periodo de férias,
no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

6 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador néo ter faltado, ou ter apenas faltas
justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos se-
guintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

7 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribui¢do e o subsidio res-
pectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis.

8 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, sendo, no entanto, permitido acu-
mular no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo
escrito.

9 — O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
das partes desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias
Gteis consecutivos num dos periodos acordados.

10 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
trabalhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2008

férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre
1 de Maio e 31 de Outubro de cada ano.

11 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo a
direito a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

12 — No ano da cessacdo de impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito, ap6s a prestacdo de trés meses
de servico efectivo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servico.

13 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o gozo referido no nimero anterior ou gozado
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 21.2

Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa.
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 — No presente CCT o feriado municipal é igualmente
considerado como um feriado obrigatdrio.

3 — Para atribuicéo do feriado municipal, os trabalha-
dores consideram-se abrangidos pelo feriado municipal
da sede, filial ou delegagdo da empresa a que estejam
adstritos.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia por deciséo dos trabalhadores adstritos
a sede, filial ou delegacdo da empresa tendo em conta 0s
dias com significado local no periodo da Pascoa.

5 — O feriado municipal, quando ndo existir, sera subs-
tituido pelo feriado da capital do distrito.

CAPITULO VI
Retribuicdo de trabalho

Clausula 22.2

Retribuicdo do trabalho e outras prestagfes pecuniérias

1 — As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhado-
res abrangidos pelo presente CCT sédo as constantes do
anexo 1.

2 — A retribuicdo serd paga até ao Ultimo dia Gtil de
cada més.




3 — Para calcular o valor hora do trabalho normal,
quando necessario, sera utilizada a férmula seguinte:

_RM x 12
VH= 52xN

sendo:

VH = valor da hora de trabalho;
RM = retribuicdo mensal;
N = periodo normal de trabalho semanal.

4 — Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa,
cobrador, de empregados de servigos externos ou de ope-
radores de valores terdo direito a um abono mensal para
falhas, nos valores previstos no anexo 11 do presente CCT,
0 qual serd pago enquanto o trabalhador desempenhar
essas fungdes.

5 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas suas fung¢des citadas, o
trabalhador substituto tera direito ao abono para falhas
na propor¢do do tempo de substituicdo e enquanto esta
durar.

6 — No acto de pagamento da retribui¢cdo, a entidade
empregadora é obrigada a entregar aos trabalhadores um
taldo, preenchido de forma indelével, no qual figurem:

A identificacdo da entidade empregadora;

O nome completo do trabalhador;

A respectiva categoria profissional;

O nimero de inscrigdo na seguranca social;

Identificacdo da entidade seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente de
trabalho e nimero da respectiva apolice;

O nimero de sécio do sindicato (quando inscrito e co-
municado o nimero a entidade empregadora);

O periodo de trabalho a que corresponde a retribui-
cao;

A discriminagdo das importancias relativas ao traba-
Iho normal, horas de trabalho suplementar, subsidios de
alimentacdo e outros se os houver, descontos e montante
liquido a receber.

Clausula 23.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar da direito a remuneracéo
especial, que seré a retribuicdo normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) Se for diurno — 50 % na primeira hora e 75 % nas
horas ou frac¢Bes subsequentes;
b) Se for nocturno — 100 %.

3 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacéo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 — O trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de duzentas horas por ano, ndo se considerando
para este efeito o trabalho prestado por motivo de forca
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2008

5 — Sempre que um trabalhador seja obrigado a traba-
Iho suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noc-
turnos, a empresa assegurard um servico de transporte se
por motivo do trabalho suplementar o trabalhador perdeu
a possibilidade de utilizar transportes publicos.

6 — O empregador organizara o trabalho suplementar
nos termos previstos na lei.

Clausula 24.2

Periodo de trabalho nocturno — Retribuicéo

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno, para
efeitos de novas admiss@es, 0 que medeia entre as 21 horas
de um dia e as 6 horas do dia seguinte. Entende-se por
trabalhador nocturno aquele que execute, pelo menos,
cinco horas de trabalho normal nocturno em cada dia ou
que possa realizar, durante o periodo nocturno, uma parte
do seu tempo de trabalho anual correspondente a cinco
horas por dia.

2 — Aprestacdo de trabalho nocturno da direito a retri-
buicdo especial, que sera igual a 25 % do valor base hora
de trabalho equivalente prestado durante o periodo diurno.

3 — O acréscimo médio mensal resultante do paga-
mento de trabalho nocturno é incluido na retribuicdo de
férias, bem como no pagamento de subsidio de férias e de
subsidio de Natal.

4 — Para efeitos do nimero anterior, observar-se-a o
seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos
de pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio de
férias sera igual a média mensal dos ultimos 12 meses
anteriores a 31 de Marco do ano em que aquelas sdo de-
vidas;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal sera
igual & média mensal correspondente aos 12 meses ime-
diatamente anteriores.

Clausula 25.2

Remuneracao por trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio, dia
de descanso semanal complementar ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigat6rio ou complementar confere o direito a uma re-
muneracdo especial, a qual sera igual a retribuicdo efectiva,
acrescida de 200 %.

2 — O trabalhador tem direito a retribuicdo corres-
pondente aos feriados, sem que o empregador 0s possa
compensar com trabalho suplementar.

3 — Quando a prestacéo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente
a um dia completo de trabalho, aplicar-se-4, além do es-
tabelecido nos nimeros anteriores, a remuneragdo por
trabalho suplementar.

Clausula 26.2
Descanso compensatorio

1 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias Uteis seguintes sem perda de retribui-
cao.




2 — O trabalho prestado em dia feriado e a prestacdo
de trabalho suplementar em dia Util confere aos trabalha-
dores o direito a um descanso compensatério remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado.

3 — O descanso compensatorio vence-se quando o tra-
balhador perfizer um ndmero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90
dias seguintes, por mutuo acordo.

4 — O trabalhador que realiza a prestagcdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatério tem direito a um descanso compen-
satorio de igual duracdo ou ao acréscimo de 100 % da
retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a
escolha ao empregador.

5— O descanso compensatorio previsto no n.° 2 pode,
por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, ser
substituido por prestacdo de trabalho, remunerado com
acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 27.2

Diuturnidades

A presente clausula é eliminada, deixando de se aplicar
0 regime que as consagrava, pelo que as diuturnidades
vencidas até a data da entrada em vigor do presente CCT
deixam de ser devidas, ndo voltando a ser pagos quaisquer
montantes a tal titulo, considerando-se que as mesmas
foram integradas nos novos salarios acordados.

Clausula 28.2
Subsidio de alimentacéo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo por cada dia de trabalho prestado, conforme
valores constantes do anexo 11 do presente CCT.

2 — O subsidio de alimentagéo dos trabalhadores no
regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

Clausula 29.2
Deslocacoes

1 — Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacao
de trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2 — Os trabalhadores, quando deslocados em servico,
tém direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos trans-
portes;

b) A concessédo dos abonos indicados no anexo 1 desde
gue, ultrapassando um raio superior a 50 km, a desloca-
¢do obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢cdes ou a
pernoitar fora da localidade habitual conforme o anexo i.

3 — As deslocacdes do continente para as Regides Au-
ténomas da Madeira e dos Ac¢ores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como
se fosse prestado no local habitual de trabalho, conferem
direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicéo;
b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e
alimentacdo, devidamente comprovadas.
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4 — As deslocacdes efectuadas em veiculos dos traba-
Ihadores serdo pagas de acordo com os valores aplicados
na Administragdo Publica, a ndo ser que outro regime mais
favoravel resulte das praticas existentes na empresa.

Clausula 30.2
Utilizag&o de servicos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos actuais,
as entidades patronais procurardo negociar junto dos seus
clientes que tenham cantinas, refeitérios ou bares a dis-
posicdo dos seus trabalhadores que esses servigos sejam
extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

Clausula 31.2

Retribuigdo de férias e subsidio de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias anual corres-
ponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servico
efectivo.

2 — Além da retribuicéo prevista no nimero anterior, 0
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuicdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico
da execucdo do trabalho.

3 — O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio
do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo
oito dias Uteis de duracao.

4 — No caso de proporcionais de férias, o subsidio de
férias sera equivalente a retribuicdo recebida pelas férias.

Clausula 32.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual a um més
de retribuicdo, que serd pago até ao dia 15 de Dezembro
de cada ano.

2 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador por motivo de doenga,
a entidade empregadora pagara a parte proporcional ao
tempo de servigo prestado nesse ano.

3 — Nos anos do inicio e da cessacdo do contrato de
trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador
a parte proporcional ao tempo de servico prestado nesse
ano.

4 — A entidade empregadora obriga-se a completar
a diferenca para a retribuicdo mensal normal no caso de
a seguranca social ou o seguro de acidentes de trabalho
assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 33.2

Indumentéaria

1 — Os trabalhadores de seguranca privada, quando em
servico, usardo fardamento de acordo com as determina-
¢Oes internas da empresa.

2 — O fardamento ¢ fornecido pela entidade emprega-
dora a titulo gratuito.

3 — Aescolha do tecido e corte do fardamento devera
ter em conta as condigdes climaticas do local de trabalho,
as fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento
e o0 periodo do ano.




4 — No momento de desvinculagdo ou da cessacgdo do
vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugéo
dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade
empregadora pelo respectivo valor, se ndo o fizer.

CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 34.2
Nocao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho diario, de acordo com
0 respectivo horario de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicio-
nados, contando-se essas auséncias como faltas na medida
em que perfagcam um ou mais dias completos de trabalho.

3 — Podera a entidade empregadora, no entanto, des-
contar na retribuicdo os tempos de auséncia ao servico
inferiores a um dia por més, desde que superiores a quatro
horas por semana, salvo motivo devidamente justificado.

Clausula 35.2
Faltas justificadas
1 — Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As dadas, durante cinco dias consecutivos por faleci-
mento do cbnjuge ndo separado de pessoas e bens, pais e
filhos, sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa que
viva em unido de facto/economia comum com o trabalhador;

¢) As dadas, durante dois dias consecutivos, por faleci-
mento de avos, netos, irmaos, tios e cunhados;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislacéo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacgdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Codigo do
Trabalho e em legislagdo especial;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagéo
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As motivadas por doacéo de sangue, durante o dia
da doagéo;

k) As motivadas por mudancga de residéncia, durante
um dia;

1) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.
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2 — S&o injustificadas todas as demais faltas dadas
pelo trabalhador.

Clausula 36.2

Comunicagao sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — O trabalhador podera comunicar as faltas e os
respectivos motivos por escrito, tendo entdo direito a cer-
tificacdo do recebimento da mesma pela entidade empre-
gadora.

5 — Aentidade empregadora tem direito a exigir prova
dos motivos invocados para a justificacdo da falta.

6 — Constituem justa causa para despedimento as falsas
declaracdes relativas a justificacdo de faltas.

7 — A comunicacgdo das faltas a entidade emprega-
dora tem de ser reiterada para as faltas justificadas ime-
diatamente subsequentes as previstas nas comunicacgdes
iniciais.

Clausula 37.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca ou de acidente de trabalho,
guando o trabalhador beneficie de qualquer regime de
seguranca social ou de proteccdo na doenga, de seguro e
subsidio de acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

c) As previstas na alinea m) da clausula 35.2 do presente
CCT, quando superiores a 30 dias por ano.

3 — No caso da alinea e) da clausula 35.2 do presente
CCT, se o impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime da suspensdo da prestagdo de trabalho por impe-
dimento prolongado.

4 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
e da antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5 — As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias
do trabalhador, excepto as que determinem perda de retri-
buicdo, sé se o trabalhador expressamente preferir a troca
do periodo de auséncia por dias de férias na proporcéo de
1 dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias,
ou da correspondente proporcao se se tratar de férias no
ano da admisséo.




CAPITULO IX

Sancdes e procedimento disciplinar

Clausula 38.2
Sangdes disciplinares

1 — O empregador pode aplicar as seguintes san¢fes
disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

¢) Sancgéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacéo.

2 — As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas
sem audiéncia prévia do trabalhador.

3 — As sanc¢0es pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infracgOes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

4 — A suspensdo do trabalho com perda de retribuigéo
ndo pode exceder, por cada infracgdo, 10 dias e, em cada
ano civil, o total de 45 dias.

5 — A sancdo de perda de dias de férias ndo pode por
em causa 0 gozo de 20 dias Uteis de férias.

6 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender o trabalhador se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licito suspender
0 pagamento da retribuicdo.

Clausula 39.2
Procedimento disciplinar

1 — Nos casos de procedimento disciplinar previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1 da clausula anterior, a sang¢ao
aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento
escrito ao trabalhador.

2 — Nos casos de procedimento disciplinar previstos
nas alineas ¢), d), e) e f) do n.° 1 da clausula anterior é
obrigatéria a instauracdo de procedimento disciplinar de
acordo com o preceituado nos artigos 372.°e 373.%, 411.°
a 418.° do Cddigo do Trabalho.

Clausula 40.2
Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condic¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obe-
diéncia;

¢) Prestar informac@es verdadeiras aos sindicatos,
Inspeccdo-Geral do Trabalho ou outra entidade compe-
tente sobre situacdes de violacdo dos direitos dos traba-
Ihadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que
Ihe assistem;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2008

e) Ter exercido ha menos de cinco anos, exercer ou
candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de pre-
vidéncia ou comiss@es paritarias.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contrario, a apli-
cacdo de qualquer sancéo disciplinar sob a aparéncia de
punicdo de outro comportamento quando tenha lugar até
6 meses apds os factos referidos nas alineas a), b), ¢) e d)
e 12 meses no caso da alinea e).

Clausula 41.2

Indemnizagdo por sancfes abusivas

1 — O empregador que aplicar alguma san¢éo abu-
siva fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
gerais, com as especificidades constantes dos nimeros
seguintes.

2 — Se a sanc¢do abusiva consistir no despedimento, o
trabalhador tem o direito de optar entre a reintegracao e
uma indemnizacéo calculada de acordo com o previsto no
n.° 4 do artigo 439.° do Cédigo do Trabalho.

3 — Tratando-se de san¢do pecuniaria ou suspensao, a
indemnizacdo ndo deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela ou da retribuicdo perdida.

4 — O empregador que aplicar alguma san¢éo abusiva
no caso da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 374.° do Cédigo do
Trabalho (candidatura ou exercicio de fungdes em orga-
nismos de representagdo dos trabalhadores), indemnizara
o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior séo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo é igual
a retribuicdo acrescida dos subsidios de natureza regular
e periddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de
servigo, mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO X
Direitos especiais

Clausula 42.2

Trabalho feminino

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por este abrangidos, sdo assegurados as
mulheres trabalhadoras os direitos a seguir mencionados,
sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia do lugar, do
periodo de férias e da retribuicéo:

a) Faculdade de recusa da prestacdo de trabalho noc-
turno, quando em estado de gravidez, sendo o seu horéario
de trabalho normal diurno;

b) Faculdade de ndo cumprimento das tarefas incom-
pativeis com o seu estado, designadamente as de grande
esforco fisico, de trepidacdo, contactos com substancias
toxicas ou posi¢des incomodas durante a gravidez e até seis
meses apos o parto, mediante recomendacdo médica;

c) Faculdade de usufruir de um periodo de descanso
nunca inferior a doze horas consecutivas entre dois dias
de trabalho, quando em estado de gravidez;

d) Periodo normal de trabalho diario ndo superior a sete
horas a partir do 3.° més de gravidez até ao parto, sem
perda de retribuicdo e demais regalias;




e) Faltar ao trabalho, sem perda de retribuigéo, o tempo
necessario as consultas pré-natais, devidamente compro-
vadas;

f) Faltar ao trabalho por ocasido do parto durante 120 dias
consecutivos e quando regressar ao Servico nao ser, por esse
motivo, diminuida a sua retribuicdo ou retirada qualquer
regalia nem alterados os seus horario e local de trabalho.
Durante esse periodo a entidade empregadora pagara a
trabalhadora a retribuicdo por inteiro, procedendo esta ao
seu reembolso logo que receba o subsidio da seguranca
social; 90 destes dias deverdo ser gozados necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

g) Durante o periodo de 12 meses apds o parto, dois
periodos diarios de meia hora cada um para aleitacao;

h) Durante o periodo de 12 meses ap6s o0 parto, dois
periodos diarios de uma hora cada um para amamentacao;

i) Nas situagdes previstas nas alineas g) e h), se a tra-
balhadora o preferir, a reducéo equivalente do seu periodo
normal de trabalho diario, sem diminuig&o de retribuicéo
e sem que tal reducdo possa ser de algum modo compen-
sada;

) Licenca sem retribuicdo até um ano apos o parto,
desde que a trabalhadora o requeira.

Clausula 43.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o traba-
Ihador que frequente qualquer curso de ensino oficial ou
particular, geral ou de formacéo profissional.

2 — Aos trabalhadores-estudantes sdo assegurados 0s
seguintes direitos:

a) Dispensa até uma hora e meia, quando necessaria,
nos dias de funcionamento das aulas e para a respectiva
frequéncia, sem prejuizo da retribuicdo ou de qualquer
regalia;

b) Dispensa para prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino no proprio dia e na véspera.

3 — Perdem os direitos referidos no n.° 1 os trabalha-
dores que ndo obtiverem aproveitamento escolar por falta
de assiduidade.

4 — Os direitos previstos nesta clausula serdo harmo-
nizados com a legislacdo especifica que regulamente esta
mateéria.

Clausula 442
Trabalho de menores

E proibido o trabalho a menores de 16 anos.

CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 45.2
Seguranca social

1 — As entidades empregadoras e os trabalhadores ao
seu servico contribuirdo para as institui¢des de seguranca
social que os abrangem, nos termos dos respectivos esta-
tutos e demais legislacdo aplicavel.
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2 — As contribuigBes e 0s descontos para a segurancga
social em caso algum poderao ter outra base de incidéncia
gue ndo os vencimentos efectivamente pagos e recebi-
dos.

Clausula 46.2
Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca superior a 8 dias, as entidades patro-
nais pagardo por ano aos trabalhadores 75 % da diferenca
entre a retribuicao auferida a data da baixa e o subsidio atri-
buido pela seguranca social durante os primeiros 30 dias de
baixa e 25 % nos 30 dias subsequentes.

Clausula 47.2
Trabalhadores sinistrados

1 — Em caso de incapacidade permanente ou parcial
para o trabalho habitual e proveniente de acidente de tra-
balho ou doenca profissional ao servi¢co da empresa e
ndo sendo possivel manter o trabalhador na categoria e
no desempenho das funcgdes que lhe estavam cometidas,
as entidades empregadoras diligenciardo conseguir a sua
reconversao para funcdo compativel com as diminuicées
verificadas.

2 — Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fun-
¢Oes habituais quer seja reconvertido para outras funcbes
ou categoria e havendo incapacidade permanente parcial
para o trabalho, a entidade empregadora obriga-se a man-
ter e a actualizar e retribuicdo correspondente a categoria
que o trabalhador tinha a data da baixa, pagando-lhe a
diferenca entre a pensdo recebida da entidade seguradora
e 0 vencimento legal ou convencionalmente fixado, salvo
se outra diferenca superior lhe for devida, atendendo as
novas funcGes ou categoria.

3 — No caso de incapacidade temporaria absoluta por
acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara, du-
rante um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou
interpolados, a retribuigdo por inteiro ao trabalhador como
se este estivesse efectivamente ao servico, obrigando-se o
trabalhador a entregar a entidade empregadora a penséo
atribuida pela entidade segurado imediatamente a seguir
a té-la recebido.

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito
a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco pro-
fissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total
e permanente, um capital de € 57 053, anualmente revisto
em funcdo da percentagem de aumento previsto para a
tabela salarial do CCT.

CAPITULO XIlI

Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 48.2
Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na area da sua actividade represente a profissdo ou
categoria respectiva.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito ir-
renunciavel de organizar e de desenvolver a actividade




sindical no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais e de comissdes intersindicais.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 49.2
Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicacfes ou informacdes relativos a vida sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder & sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 — Os dirigentes das organizaces sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicacéo dirigida a entidade pa-
tronal com a antecedéncia minima de seis horas.

3 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direccdo do sindicato respectivo.

Clausula 50.2
Delegados sindicais

1 — O namero méximo de delegados sindicais, por
sindicato, é o seguinte:

a) Sede, filial ou delegacdo com menos de 50 trabalha-
dores sindicalizados — um delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegacdo com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — dois delegados sindicais;

c) Sede, filial ou delegacdo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — seis delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegagdo com 500 ou mais trabalha-
dores sindicalizados — o nimero de delegados sindicais
resultante da formula:

n - 500
6+ 0

representando n o nimero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3 — Quando em sede, filial ou delegacdo da empresa
houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos laborando
em regime de turnos, o nimero de delegados sindicais pre-
visto nos numeros anteriores desta clausula sera acrescido
de um delegado sindical; tratando-se de empresa que ndo
possua filial ou delegagdo, o nimero de delegados sindi-
cais que acresce ao obtido nos nimeros anteriores desta
clausula sera de trés.

4 — A direccdo do sindicato comunicard a empresa a
identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de recepcao, de que sera afixada copia
nos lugares reservados as informagoes sindicais. O mesmo
procedimento sera observado no caso de substitui¢do ou
cessacao de funcdes.
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Clausula 51.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado
que faca parte da comissao intersindical ou de secretariado
da comisséo sindical.

2 — As faltas dadas no exercicio da actividade sindical
que excedam o crédito de horas previsto no nimero an-
terior desta clausula consideram-se justificadas, mas ndo
conferem direito a remuneracao.

3 — Quando pretendam exercer os direitos previstos
nesta clausula, os interessados deverdo avisar por escrito
a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de
um dia, sempre que possivel.

4 — O crédito de horas previsto no n.° 1 é referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servico
efectivo e confere direito a retribuicéo.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢es
sindicais dispdem, para o exercicio das suas funcdes, de
um crédito de quatro dias por més, podendo este ser acu-
mulado por um ou por varios dos membros dos seus corpos
gerentes.

6 — Sempre que ocorra a situagdo descrita no nimero
anterior, a associacdo sindical interessada dara conheci-
mento a entidade patronal respectiva, por escrito, identi-
ficando qual ou quais dos seus membros usufruirdo desse
crédito.

Clausula 52.2

Cobranca da quotizacao sindical

1 — As entidades empregadoras obrigam-se a descon-
tar mensalmente e a remeter aos sindicatos respectivos o
montante das quotiza¢bes dos trabalhadores sindicalizados
ao seu servico até ao dia 10 do més seguinte a que digam
respeito.

2 — Para que produza efeito o nimero anterior, de-
verdo os trabalhadores, em declaragédo individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar na
retribuicdo mensal o valor da quotizagdo, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em que
estdo inscritos.

3 — A declaragdo referida no n.° 2 devera ser enviada
ao sindicato e a entidade empregadora respectiva, podendo
a sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4 — O montante das quotizagdes serd acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde conste 0 nome da entidade empre-
gadora, més, ano a que se referem as quotas, nome dos
trabalhadores por ordem alfabética, nimero de sécio do
sindicato, vencimento mensal e respectiva quota.

CAPITULO XIlI
Disposic@es gerais
Clausula 53.2

Seguranca, higiene e salide no trabalho

1 — As empresas ficam obrigadas ao cumprimento das
obrigagdes decorrentes dos regulamentos ou normas de




higiene e seguranca previstos para locais onde prestam
servigos de vigilancia e prevengéo.

2 — E da responsabilidade da empresa, no momento
da adjudicacdo da prestacdo do servico, informar e dotar
de meios operacionais os trabalhadores ao seu servico de
forma que os regulamentos ou normas de higiene e segu-
ranga em vigor sejam cumpridos.

3 — Em tudo o mais aplica-se o previsto no Codigo
do Trabalho.

Clausula 54.2

Comissdo paritaria

1 — Alinterpretacdo de casos duvidosos que a presente
convengdo suscitar serd da competéncia da comissao pa-
ritaria, composta por trés representantes das associagdes
sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito
a voto.

3 — Adeliberacdo da comissao paritaria que criar uma
profissdo ou nova categoria profissional devera, obriga-
toriamente, determinar o respectivo enquadramento, bem
€omo o grupo da tabela de remuneragdes minimas a que
pertence, salvaguardando-se retribuicGes que ja venham
a ser praticadas pela empresa.

4 — Cada uma das partes indicara a outra 0s seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo do
CCT.

5 — Acomisséo paritaria funcionara a pedido de qual-
guer das partes mediante convocatdria, enviada por carta
registada com aviso de recepcdo, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias de calendério, a qual devera ser acom-
panhada de agendas de trabalho.

6 — Compete ainda a comissdo paritaria elaborar nor-
mas internas para o seu funcionamento e deliberar a al-
teracdo da sua composicdo, sempre com o respeito pelo
principio da paridade.

7 — Qualquer das partes integradas na comissao pa-
ritaria podera substituir o seu representante nas reunifes
mediante credencial para o efeito.

8 — A comissdo paritaria, em primeira convocacao,
s6 funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionara obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus
elementos componentes num dos oito dias subsequentes,
mas nunca antes de transcorridos trés dias ap6s a data da
primeira reunido.

9 — As deliberagbes serdo tomadas por unanimidade
dos membros presentes, em voto secreto, devendo nos
€asos que versarem sobre matérias omissas ou de interpre-
tacdo ser remetidas ao Ministério da Seguranca Social e
do Trabalho para efeitos de publica¢éo, passando, a partir
desta, a fazer parte integrante do presente CCT.

Clausula 55.2

Redenominacdes e reclassificacdes

Na data da publicacdo do presente CCT, havera lugar
as seguintes redenominacgdes e reclassificacdes:

1) Redenominacdes:

a) A categoria profissional de assistente administra-
tivo passa a ser denominada de técnico administrativo
principal;
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b) A categoria profissional de escriturario passa a ser
denominada de técnico administrativo;

2) Reclassificacdes:

a) Os trabalhadores que se encontrem classificados
como terceiros-escriturarios adquirem a categoria profis-
sional de técnico administrativo de 2.2 classe;

b) Os trabalhadores que se encontram classificados
com a categoria profissional de estagiario do 1.° ano sao
reclassificados na categoria profissional de estagiario de
2.2 classe;

c¢) Os trabalhadores que se encontrem classificados
com a categoria profissional de estagiario do 2.° ano sao
reclassificados na categoria profissional de estagiario de
1.2 classe.

ANEXO |
Categorias profissionais e definicdo de fungdes

A) Administrativos

Director de servigos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da empresa ou de um ou
varios dos seus departamentos. Exerce funcdes tais como:
colaborar na determinag&o da politica da empresa; planear a
utilizacdo mais conveniente de mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalacOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade da empresa, segundo os planos estabelecidos,
a politica a adoptar e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificacao
dos custos. ;

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta os sistemas de trabalho automatico da infor-
macao que melhor responda aos fins em vista; consulta
os utilizadores a fim de receber os elementos necessa-
rios; determina a rentabilidade do sistema automatico;
examina os dados obtidos; determina qual a informacao
a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma e
0 ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepara 0s
fluxogramas e outras especificagdes organizando o manual
de analises de sistemas e funcional; pode ser incumbido de
dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento
automatico de informagao. )

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza servigos e planifica circuitos contabilisticos, anali-
sando os varios sectores de actividade, com vista a recolha
de dados que permitam a determinacdo dos custos e dos
resultados de exploragdo. Fornece elementos contabilis-
ticos e assegura o controlo orcamental.

Chefe de servigos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior
hierarquico, num ou mais departamentos da empresa, as
actividades que Ihe sdo proprias; exerce dentro do departa-
mento funcgdes de chefia e, nos limites da sua competéncia,
funcdes de direccdo, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do de-
partamento segundo as orientagdes e fins definidos; propde
a aquisicdo de equipamentos e materiais e a admisséo de




pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento
e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de divisdo. — E o trabalhador que organiza e
coordena, sob a orienta¢do do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as actividades que
Ihe sdo préprias; exerce, dentro do departamento, fungbes
de chefia e nos limites da sua competéncia fun¢des de
direcc¢do, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento
segundo as orientacdes e fins definidos; propbe a aquisicdo
de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal neces-
sario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungGes semelhantes. )

Programador de informatica. — E o trabalhador que
desenvolve, na linguagem que Ihe foi determinada pela
andlise, os programas que compdem cada aplicacdo; es-
creve instrucdes para 0 computador, procede a testes para
verificar a validade dos programas e se respondem ao
fim em vista; introduz as alteragdes que forem sendo ne-
cessarias e apresenta o resultado sob a forma de mapas,
suportes magnéticos ou outros processos determinados
pela analise. )

Chefe de seccé@o. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretario de geréncia ou administracdo. — E o tra-
balhador que se ocupa do secretariado mais especifico da
administracdo ou geréncia da empresa na execucao dos
trabalhos mais especificos do secretariado e dando apoio
nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a correspon-
déncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que di-
rige os trabalhadores e o servi¢o de armazém ou seccao
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu fun-
cionamento. ;

Técnico administrativo principal. — E o trabalhador
que adopta processos e técnicas de natureza administrativa
e comunicacional, utiliza meios informéticos e assegura
a organizacdo de processos de informacdo para decisao
superior. Executa as tarefas mais exigentes que competem
aos técnicos administrativos e colabora com o seu superior
hierarquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos.
Pode ainda coordenar o trabalho de um grupo de profis-
sionais de categoria inferior.

Secretario de direccdo. — E o trabalhador que presta
directamente assisténcia aos directores da empresa, po-
dendo executar outros servi¢os administrativos que Ihe
forem cometidos no ambito desta funcéo.

Técnico administrativo. — E o profissional que executa
varias tarefas que variam consoante a natureza e importan-
cia do escritério onde trabalha, redige relatérios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou
a méaquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execucao das tarefas que Ilhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila
os dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
mendas, distribuicéo e regularizagdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informagcédo e transmite-os a pessoa ou
servicos competentes; pGe em caixas 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras opera¢des contabilisticas,
estabelece o extracto das operacgdes efectuadas e de ou-
tros documentos para informagao da direccdo; atende 0s
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candidatos as vagas existentes, informando-os das condi-
¢Oes de admissdo, efectua registos de pessoal ou preenche
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva nota de livrangas, recibos, cartas e outros
documentos; elabora dados estatisticos, acessoriamente,
anota em estenografia, escreve a maquina e opera com
maquinas de escritorio. Pode ainda efectuar fora do escri-
torio servicos de informagdo, de entrega de documentos
e de pagamentos necessarios ao andamento de processos
em tribunais ou reparti¢cGes publicas.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo do movimento relativo a transac-
cOes respeitantes a gestdo da empresa, recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
fundos, segundo as folhas de pagamento. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as dis-
posicOes necessarias para levantamentos.

Operador informatico. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, recepciona os elementos necessarios a exe-
cucdo dos trabalhos no computador, controla a execucéao
conforme o programa de exploragdo, regista as ocorréncias
e reline os elementos resultantes. Prepara, opera e controla
0 computador através da consola. ;

Encarregado de servigos auxiliares. — E o trabalhador
gue coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores au-
xiliares de escritdrio, podendo também desempenha-las,
designadamente servicos externos, tais como cobrancas,
depdsitos, pagamentos, compras e expediente geral, cuja
orientacdo Ihe seja expressamente atribuida pela via hie-
rarquica. ;

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zena e entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-
-se pela sua arrumacéo e conservagéo e mantém em ordem
0s registos apropriados; examina e responsabiliza-se pela
concordancia entre mercadorias e outros documentos e
ainda anota e informa periodicamente dos danos e das
perdas. )

Empregado dos servigos externos. — E o trabalhador
que, normal e predominantemente, efectua fora dos es-
critorios servigos de informacdes, recolha e entrega de
documentos e de expediente geral, podendo também efec-
tuar recebimentos e pagamentos, desde que ndo exerca
actividades proprias de cobrador.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes e
da explicacdo sobre artigos, transmitindo indicagdes dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo
e atendendo visitantes que pretendam encaminhar para a
administracdo ou funcionarios superiores, ou atendendo
outros visitantes com orientagdo das suas visitas e trans-
misséo de indicagdes varias.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos es-
critorios, recebimentos, pagamentos e depositos.

Telefonista. — E o trabalhador que opera numa cabina
ou central, ligando ou interligando comunicacdes telefoni-
cas, independentemente da designacao técnica do material
instalado. )

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens, objectos
inerentes ao servico interno, podendo eventualmente fazé-
-lo externamente; estampilha a entrega de correspondéncia,
além de a distribuir aos servicos a que é destinada; pode




ainda executar o servigo de reproducdo de documentos e
de enderecamento. )

Porteiro/guarda. — E o trabalhador cuja misséo con-
siste em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes
das instalagGes e das mercadoria e receber correspondéncia.

Estagiario. — E o trabalhador que executa tarefas ine-
rentes as funcdes de técnico administrativo, preparando-se
para assumi-las plenamente.

Empacotador. — E o trabalhador com tarefas de proce-
der a embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém. — E o trabalhador
gue cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no es-
tabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferen-
ciadas. )

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste em proceder a limpeza das instalages.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de idade
que presta servigos enumerados para 0s continuos.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servigos de vendas. — E o trabalhador que,
mediante objectivos que lhe sdo definidos, é responsavel
pela programacéo e controlo de acgédo de vendas da em-
presa. Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de
vendas. ]

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores, seccdes, etc., de
vendas da empresa. ]

Vendedor/consultor de seguranca. — E o trabalhador
que, além das func¢des proprias de vendedor, executa pre-
dominantemente a venda de bens ou servicos, negociagao
de contratos e de agravamento de precos, aconselha tecni-
camente sobre questdes de seguranca e elabora relatérios
da sua actividade. )

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de
preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de
esclarecer o mercado com o fim de incrementar as vendas
da empresa: elabora relatdrios da sua actividade.

C) Vigilancia, prevencao, protec¢do e tratamento de valores

Chefe de brigada/supervisor. — E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar e procurar dar solucdo aos as-
suntos que Ihe forem apresentados. Controla a elaboracéo
das escalas de servico de pessoal da sua area, bem como
contacta os clientes para a resolucdo de problemas de
vigilancia, sempre que necessario. Nos impedimentos do
vigilante-chefe/controlador cabe-Ihe substitui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores. — E o tra-
balhador que, em cada delegacdo, e de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, € responsavel
pela organizacdo dos meios humanos, técnicos e materiais
necessarios & execucao diéria do servico de transporte de
valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador. — E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténciaa um minimode 10 e a
um maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servico
de fitas de controlo e mensagens e promovendo o res-
pectivo controlo, dando conta da sua actividade aos seus
superiores hierarquicos. Podera desempenhar servigos de
estatica.
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Vigilante de transporte de valores. — E o trabalhador
gue manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos
e outros valores e conduz os meios de transporte apro-
priados.

Operador de valores. — E o trabalhador que procede
ao recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante. — E o trabalhador que presta servicos de
vigilancia, prevencgdo e seguranca em instalacdes indus-
triais, comerciais e outras, pablicas ou particulares, para
as proteger contra incéndios, inundagdes, roubos e outras
anomalias, faz rondas periddicas para inspeccionar as areas
sujeitas a sua vigilancia e regista a sua passagem nos postos
de controlo, para provar que fez as rondas nas horas pres-
critas, controla e anota 0 movimento de pessoas, veiculos
ou mercadorias, de acordo com as instruc@es recebidas.

D) Seguranga electronica

Técnico principal de electronica. — E o trabalhador
altamente qualificado que elabora projectos de sistemas de
seguranca electrénica, supervisiona a sua implementacéo e,
se necessario, configura os maiores sistemas de segurancga
electrénica assegurando a respectiva gestdo. Supervisiona
a actividade dos técnicos de electronica.

Técnico de electronica. — E o trabalhador especial-
mente qualificado que conserva e repara diversos tipos
de aparelhos e equipamentos electrénicos em laborat6rios
ou nos locais de utilizagdo; projecta e estuda alteragdes de
esquema e planos de cablagem; detecta os defeitos, usando
geradores de sinais, osciloscépios e outros aparelhos de
medida; executa ensaios e testes segundo esquemas téc-
nicos.

Técnico de telecomunicagdes. — E o trabalhador com
adequados conhecimentos técnicos que executa e colabora
na elaboracdo de projectos, descri¢Ges, especificacdes,
estimativas e orcamentos de equipamentos de telecomuni-
cagdes, executa ensaios e faz correcgdes de deficiéncias de
projectos, execucdo, acabamento, montagem e manutencéo
de equipamentos de telecomunicacdes.

Encarregado de electricista. — E o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial que controla e dirige 0s
servicos nos locais de trabalho.

Oficial electricista de sistemas de alarme. — E o traba-
Ihador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sistemas
de seguranca nos locais de utilizacdo, tais como diversos
tipos de aparelhagem eléctrica e electrdnica de deteccao,
transmissao audivel e visual, controlo de entrada e saida,
vigilancia, desviadores, cablagem e fios eléctricos, efectu-
ando todo o trabalho que estas instalagdes implicam.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que completou
a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pré-oficial

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientagdo per-
manente dos oficiais acima indicados, 0s coadjuva nos
seus trabalhos.




ANEXO Il

Tabela salarial e clausulas de expresséo
pecuniéria — Outros subsidios

A) Tabela salarial
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Ajudante electricista de sistemas de alarme

XK dollano............. ... ...l

413,27

Paquete ....... ... ... .. i
Aprendiz de electricista de eistemas de alarme
do 2.° periodo

XXIV 382,38

Retribuigdes

Aprendiz de electricista de sistemas de alarme

AKXV do 1.° periodo

356,82

Nivel Categorias minimas
(euros)
| Director de Servigos . .................. 1170,57
Analistade sistemas ...................

I Contabilista/técnicodecontas . ........... 110559
Chefedeservicos .....................

i Chefe de servicodevendas . ............. 104063
Chefededivisdo ......................

IV | Programador de informatica ............. 976,72
Técnico principal de electronica . .........
Chefedeseccdo.......................

\Y Chefedevendas ...................... 910,67
Secretério de geréncia ou de administracdo
Encarregado de electricista .. ............
Encarregado de armazém ...............

Técnico de electrénica .................

vi Técnico de telecomunicagdes ............ 864,88
Chefe de brigada/supervisor .............
Vigilante-chefede TVA .. ...............

Técnico administrativo principal . .........
Vi Secretariodedirecgdo .................. 806,30
VIl | Oficial electricista de sistemas de alarme 740,26
Vigilante-chefe/controlador .............

IX | Vigilante de transporte de valores . ........ 918,13

X Técnico administrativo de 1.2classe .. ..... 733,87
CaiXa . oo et
Operadorde valores ...................

X1 | Operador informético .................. 709,37
Encarregado de servigos auxiliares .. ......
Vendedor/consultor de seguranca .. .......

XIl | Fieldearmazém ...................... 675,29
Empregado de servigos externos . .........

X1l | Prospectordevendas................... 663,57
Recepcionista . .......................
XIV | Técnico administrativo de 2.2 classe ...... 653,98

XV | Cobrador ................cciiiiiiiin.. 645,46
Pré-oficial electricista de sistemas de alarme

XV do2%ano...........ciiiii 635,88
Telefonista . ............ . ... .t

XVII | Vigilante .............. ... oo 612,45
Continuo ...
Porteiro/guarda . ......................
Estagiariode 1.2classe .................

XVII | Empacotador . ...t 550,67
Servente ou auxiliar de armazém .........

x| P e sstemas de dame |7

XX | Trabalhador de limpeza................. 501,68
Ajudante de electricista de sistemas de

XXI alarmedo 2.ano.............. .. ..., 486,76
XXII | Estagiariode 2.2classe ................. 446,29

Nota. — Os saldrios relativos aos niveis xxii, xxiv e xxv estao in-
dexados aos salarios minimos nacionais.

E) Subsidio de alimentacéo

O subsidio de alimentacédo, por cada dia de trabalho
prestado, é de:

a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte
de valores corresponde ao valor de € 5,86;

b) Para todos os restantes trabalhadores corresponde
ao valor de € 5,43.

F) Subsidios de deslocacao

Almoco ou jantar — € 10,12;
Dormida e pequeno-almogo — € 30,89;
Diéaria completa — € 51,13.

G) Subsidios de fungéo

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios:

Chefe de grupo — € 45,79/més;

Escalador — € 153,38/meés;

Rondista de distrito — € 113,97/més;

Caixa — € 40,47/més;

Operador de valores — € 40,47/més;
Empregado servigos externos — € 36,21/més;
Cobrador — € 36,21/més.

Lisboa, 17 de Janeiro de 2008.

Pela AESIRF — Associacdo Nacional das Empresas de
Seguranca Roubo e Fogo:

Augusto de Moura Paes, presidente do conselho coor-
denador.

Pela AES — Associacdo de Empresas de Seguranca:

Mateus Coelho Marques, mandatario.

Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhador de Servigos de

Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas:

Jalio Morais e Sousa, mandatario.

Pela FESTRU — Federacédo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos:

Jalio Morais e Sousa, mandatério.

Pela FIEQUIMETAL — Federacgdo Intersindical das

IndUstrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energias e Minas:

Julio Morais e Sousa, mandatario.




Pela FEPCES — Federacdo Portugués dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Julio Morais e Sousa, mandatario.

Declaracéo

AFESTRU — Federacéo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e
Outros Servigos de Angra do Heroismo;

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbano de Portugal.

Lisboa, 19 de Dezembro de 2007. — A Direc¢do Na-
cional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Indistrias MetalUrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizaces sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metalurgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecénicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 18 de Dezembro de 2007. — Pelo Secretariado:
Antonio Maria Quintas — José Manuel de Sousa Tavares
Machado.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2008

Declaragao

Informacéo da lista de Sindicatos filiados na FEP-
CES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho; Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Autonoma da Madeira.

22 de Janeiro de 2008.

Depositado em 31 de Janeiro de 2008, a fl. 191 do livro
n.° 10, com o n.° 14/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a CNIS — Confederacéo Nacional das
InstituicBes de Solidariedade e a FNSFP — Fe-
deracdo Nacional dos Sindicatos da Funcao
Puablica — Alteracéo salarial e outras.

Este acordo altera, em matéria de tabelas salariais e
demais clausulas de expressdo pecunidria, nos termos da
clausula 2.2,n.” 2 e 3, o contrato colectivo de trabalho entre
as partes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 17, de 8 de Maio de 2006, passando a vigorar,
nas disposic¢des adiante referidas, a seguinte formulagéo:

Clausula 1.2

Ambito da aplicacéo

L—
2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por
esta convengdo 3000 empregadores e 10 000 trabalhadores.

CAPITULO VI
Retribuicdo e outras atribuicdes patrimoniais

Clausula 67.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores que estejam a prestar servigo em
regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade,
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no valor de € 18,78 em 2006 e de € 19,23 em 2007, por cada 2 — Professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico
ano de servico, até ao limite de cinco diuturnidades. e secundario profissionalizados com bacharelato:
2, 3,4 e 5— (Mantém-se a actual formulagé&o.)
Nivel 2006
Clausula 68.2
Abono para falhas 1 | 26 oumais anos de servigo .................. 2371
~ 2 | De23a25an0sdeservigo .................. 2182
1—0 trabalhqd_or que no d_esempen_ho das suas _fungoes 3 | De 20222 anos de Servico .. ... 1822
tenha a responsabilidade efectiva de caixa tem direito aum 4 |Del6al9anosdeservico .................. 1761
abono mensal para falhas, no valor de € 26,08 em 2006 e 5 |Del3al5anosdeservigo .................. 1620
de € 26,70 e 2007 | Degagzmondesenivo oo 130
2 — (Mantém-se a actual formulacéo.) 8 | De1a3anosde servico ... . ... 941
9 | 0anosdeservigo ... 784
Clausula 69.2
Refeicio 3 — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
1 béasico e do ensino secundario:
2 — Em alternativa ao efectivo fornecimento de refei- Nivel 2006

¢Oes, as instituicdes podem atribuir ao trabalhador uma
compensacao monetéria, no valor de € 2,22 em 2006 e de
€ 2,28 em 2007, por cada dia completo de trabalho 1 | Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e

é 45e6 —,(Mantém-se a actual formulagéo ) do ensino secundario profissionalizado sem grau

superior e com 20 ou mais anos de servigo . ... | 1642
2 Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
ANEXO V do ensino secundario profissionalizado sem grau
superior e com 15 ou mais anos de servi¢o . ... | 1402
Tabela de remuneragdes minimas 3 | Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
de 1 de Janeiro a 1 de Dezembro de 2006 e do ensino secundario profissionalizado, com
habilitagdo propria, de grau superior e com 10
Tabela A OU mMais anos de Servigo . . ................. 1316
4 Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario profissionalizado, sem grau
Nivel 2006 superior e com 10 ou mais anos de servigo . ... | 1279
5 Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
1 1085 e do _ensiNno se;cu_ndério profissionalizado, com
o 1012 habilitacao prdpria, de grau superior e com 5 ou
3 953 mais anos de servigo . ........ FERTT .| 1145
T 007 6 | Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
B | 860 basico e do ensino secundrio com 25 ou mais
6 . oo 815 anos de servico. . . . ... EE R RPN S| 1132
7. 769 7 Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
S 724 do ensino secundario ndo profissionalizado, com
O 680 habilitagdo propria, sem grau superior e com 10
10 o e 636 oumaisanos de Servigo .. ... ... 1095
L o 591 8 | Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
1 550 do ensino secundario ndo profissionalizado, com
1 7 507 habilitacdo propria, de grau superior; professores
LA 470 dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
I T 437 secundario profissionalizado sem grau superior
I 411 e com 5 ou mais anos de servigo; restantes pro-
I 394 fessores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
18 . 388 do ensino secundario e com 20 ou mais anos de
SEIVIGO « vttt 1079
9 Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
Tabela B basico e do ensino secundario e com 15 ou mais
1 — Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico AN0S 08 SIVIGO. ... vvueeiveee e 1026

. P T . . . 10 | Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario profissionalizados com licencia- e do ensino secundério profissionalizado, sem

tura: grau superior; professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e do ensino secundario ndo

profissionalizado com habilitagdo propria, sem
Nivel 2006 grau superior e com 5 ou mais anos de servico;
restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario e com 10 ou mais
1 |26oumaisanosdeservico .................. 2883 anos de ServiGo. .....vvviii 909
2 De23a25anosdeservico .................. 2268 11 | Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
3 | De20a22anosdeservico .................. 1937 bésico e do ensino secundario e com 5 ou mais
4 | Del6al9anosdeservico .................. 1822 anos de Servigo. ..........ovveeiiiiiiinn. 795
5 |Del3al5anosdeservio .................. 1761 12 | Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
6 | De9al2anosdeservigo ................... 1620 do ensino secundario ndo profissionalizado, com
7 De4a8anosdeservigo .............nunn. 1398 habilitacdo prdpria, sem grau superior. . ... ... 775
8 | Dela3anosdeservico .................... 941 13 | Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
9 | 0anosdeservigo . ... 784 basico e do ensino secundario . . ............ 725

408
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4 — Educadores de infancia e professores do ensino

basico com habilitagio profissional: Nivel 2006

Nivel 2006 8 | Educador de infancia sem curso, com diploma e com
5 ou mais anos de servico; professor do 1.° ciclo
do ensino basico, sem magistério, com diploma

1 | 260umaisanosdeservigo .................. 2372 e com 5 ou mais anos de servico ... . .. R 682
2 De 232 25 an0s de Servico .. ................ 1792 9 Educador de infancia sem curso, com dlp_loma e
3 | De20a22anos de Servico .................. 1673 curso complementar; pr(_)fess_or do 1.°_C|clo do
4 | De16a19anos de Servico .................. 1522 ensino basico, sem magistério, com diploma e
5 |Del13a15an0sdeservico .................. 1373 curso complementar. ................ e 658
6 | De9al2anosdeServigo ................... 1276 10 | Educador de mfanqa sem curso, com diploma;
7 | De4a8anosdeservico .................... 1041 professor do 1° ciclo do ensino basico, sem ma-
8 | Dela3anosdeservico .................... 919 glstérlo, com dlploma_; professor do 1.° ciclo do
9 | 0an0sdeservico ..........oiiiiiiiiii. 784 ensino basico, com diploma para as povoagdes

5 — Qutros educadores de infancia e professores do

ensino basico:

Nivel

Educador de infancia sem curso, com diploma e

curso complementar e com 26 ou mais anos de
servigo; professor do 1.° ciclo do ensino basico,
sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e com 26 ou mais anos de servigo . . . ..

Educador de infancia sem curso, com diploma e

com 26 ou mais anos de servigo; professor do
1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com
diploma e com 26 ou mais anos de servigo . . . .

Educador de infancia sem curso, com diploma e

curso complementar e com 25 ou mais anos de
servigo; professor do 1.° ciclo do ensino bésico,
sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e com 25 anos ou mais anos de servigo

Educador de infancia sem curso, com diploma e

curso complementar e com 20 ou mais anos de
servigo; professor do 1.° ciclo do ensino basico,
sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e com 20 ou mais anos de servico; edu-
cador de infancia sem curso, com diploma e com
25 ou mais anos de servigo; professor do 1.° ciclo
do ensino basico, sem magistério, com diploma
e com 25 ou mais anos de servico . . .........

Educador de infancia sem curso, com diploma e

curso complementar e com 15 ou mais anos de
servigo; professor do 1.° ciclo do ensino bésico,
sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e com 15 ou mais anos de servico; edu-
cador de infancia sem curso, com diploma e com
20 ou mais anos de servigo; professor do 1.° ciclo
do ensino bésico, sem magistério, com diploma
e com 20 ou mais anos de Servigo . ..........

Educador de infancia sem curso, com diploma e

curso complementar e com 10 ou mais anos de
servigo; professor do 1.° ciclo do ensino basico,
sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e com 10 ou mais anos de servico; edu-
cador de infancia sem curso, com diploma e com
15 ou mais anos de servigo; professor do 1.° ciclo
do ensino basico, sem magistério, com diploma
e com 15 ou mais anos de servico . . .........

Educador de infancia sem curso, com diploma e

curso complementar e com 5 ou mais anos de ser-
vigo; professor do 1.° ciclo do ensino basico, sem
magistério, com diploma e curso complementar
e com 5 ou mais anos de servico; educador de
infancia sem curso, com diploma e com 10 ou
mais anos de servigo; professor do 1.° ciclo do
ensino basico, sem magistério, com diploma e
com 10 ou mais anos de Servico ............

2006

1145

1091

1078

1023

908

820

724

rurais; professor autorizado do 1.° ciclo do ensino
basico; educador de infancia autorizado . . . ...

599

6 — Restantes educadores e professores sem fungoes
docentes, com fungdes educativas:

Nivel

Educador de infancia com diploma e curso com-
plementar e com 25 ou mais anos de servico;
professor com grau superior e com 25 ou mais
anos de servico; educador de estabelecimento
com grau superior e com 25 ou mais anos de
SEIVIGO « vttt ettt

Educador de infancia com diploma e curso com-
plementar e com 20 ou mais anos de servico;
professor com grau superior e com 20 ou mais
anos de servico; educador de estabelecimento
com grau superior e com 20 ou mais anos de
SEIVIGO « vttt et

Educador de infancia com diploma e curso comple-
mentar e com 15 ou mais anos de servico; pro-
fessor com grau superior e com 15 ou mais anos
de servico; educador de estabelecimento com
grau superior e com 15 ou mais anos de servico;
educador de infancia com diploma e com 25 ou
mais anos de servigo; professor sem grau superior
e com 25 ou mais anos de servico; educador de
estabelecimento sem grau superior e com 25 ou
maisanos de servigo . ...

Educador de infancia com diploma e curso comple-
mentar e com 10 ou mais anos de servico; pro-
fessor com grau superior e com 10 ou mais anos
de servico; educador de estabelecimento com
grau superior e com 10 ou mais anos de servico;
educador de infancia com diploma e com 20 ou
mais anos de servigo; professor sem grau superior
e com 20 ou mais anos de servico; educador de
estabelecimento sem grau superior e com 20 ou
mais anos de servigo . ...l

Educador de infancia com diploma e curso com-
plementar e com 5 ou mais anos de servico; pro-
fessor com grau superior e com 5 ou mais anos
de servico; educador de estabelecimento com
grau superior e com 5 ou mais anos de servico;
educador de infancia com diploma e com 15 ou
mais anos de servigo; professor sem grau superior
e com 15 ou mais anos de servico; educador de
estabelecimento sem grau superior e com 15 ou
mais anos de servigo . ............... ...

Educador de infancia com diploma e com 10 ou
mais anos de servico; professor sem grau superior
e com 10 ou mais anos de servico; educador de
estabelecimento com grau superior; educador de
estabelecimento sem grau superior e com 10 anos
ouUMaiSde Servigo . . ......oovuiiiiiii

2006

1078

1023

908

820

724

682
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Nivel 2006 Nivel 2007
7 | Educador de infancia com diploma e curso comple- 6 |De9al2anosdeservico ................... 1656
mentar; professor com grau superior; educador 7 De4a8anosdeservico .................... 1429
de infancia com diploma e com 5 ou mais anos 8 |Dela3anosdeservico .................... 962
de servico; professor sem grau superior e com 5 9 | 0anos de servico 809
ou mais anos de servico; educador de estabele-
cimento sem grau superior e com 5 ou mais anos
de servigo............ SOARERRERAE R 658 2 — Professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico
8 | Educador de infancia com diploma; professor sem
grau superior; educador de estabelecimento sem e secundario profissionalizados com bacharelato:
grau superior; educador de infancia autorizado;
professor com diploma para as povoagdes ru-
FAIS et 599 Nivel 2007
7 — Educadores de infancia e professores do ensino 1 | 26 ou mais anos d ieo 2124
bésico com habilitagdo profissional sem fungdes docentes, > | Do 23826 ance de 223:50 O T
com funcdes educativas: 3 | De20a22anosdeservigo .................. 1863
4 | Del6al9anosdeservigo .................. 1800
Nivel 2006 5 | Del3al5anosdeservico .................. 1 656
6 De9al2anosdeservigo ...........ovvunn.. 1429
7 |DedaBanosdeservico .................... 1318
. . 8 Dela3anosdeservigo .................... 962
1 13 ou maisanos de servigo .................. 1373 -
2 De 9 a 12 anos de servigg ................... 1276 9 | 0anosdeserviGo ... 809
3 | Ded4a8anosdeservico .................... 1041
e geageorsv?;oserv'go """""""""" v 3 — Outros professores dos 2.2 e 3.° ciclos do ensino
béasico e do ensino secundario:
Tabela A
Tabela de retribuicdes minimas Nivel 2007
de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2007
1 | Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
Nivel Montante do ensino secundario profissionalizado sem grau
superior e com 20 ou mais anos de servi¢o . ... | 1679
2 | Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
Lo 1112 e do ensino secundario profissionalizado sem
2 1037 grau superior e com 15 ou mais anos de ser-
B 976 VIGO . oot 1433
Ao 929 3 | Professores dos 2. e 3.° ciclos do ensino basico
S 881 e do ensino secundério profissionalizado, com
? """"""""""""""""""""""""""" ?gg habilit_agéo propria, qle grau superior e com 10
g i 742 oumalsanosdeservu;o_.........:....l._.... 1345
o I e 4 | Professores dos 2 ¢ 3. ciclos do ensino bésico e
0. . 652 do ensino secundério profissionalizado, sem grau
L oo 606 superior e com 10 ou mais anos de servi¢o . ... | 1308
1 564 5 | Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
18 520 e do ensino secundério profissionalizado, com
LA 483 habilitagdo prépria, de grau superior e com 5 ou
15 450 mais anos de servigo . ............... ... 1171
1 424 6 | Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
17 407 bésico e do ensino secundério com 25 ou mais
. 403 anos de Servico. . ............ i, 1157
7 | Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
Tabela B do ensino secundario ndo profissionalizado, com
habilitagdo propria, sem grau superior e com 10
1 — Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico ou mais anos de servico...................| 1120
e do ensino secundario profissionalizados com licencia- 8 | Professores dos 2.2 ¢ 3. ciclos do ensino basico e
tura: do ensino secqnd_e\rlo nédo profnssnpnallzado, com
habilitagdo propria, de grau superior; professores
dos 2.% e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino
Nivel 2007 secundario profissionalizado sem grau superior
e com 5 ou mais anos de servigo; restantes pro-
fessores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e
1 | 26 ou mais anos de Servico .................. 2947 do ensino secundario e com 20 ou mais anos de
2 | De23a25an0sdesServico .................. 2318 SEIVICO ... 1103
3 De20a22anosdeServico .................. 1980 9 Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
4 | Del6al9anosdeservico .................. 1863 basico e do ensino secundario e com 15 ou mais
5 |Del3al5anosdeservi¢o .................. 1800 anoS de SerVIGO. . ..t 1049
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Nivel

10

11

12

13

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario profissionalizado, sem
grau superior; professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e do ensino secundario ndo
profissionalizado com habilitagdo propria, sem
grau superior e com 5 ou mais anos de servico;
restantes professores dos 2.% e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario e com 10 ou mais
anoS de SEIVIGO. . v v vt

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario e com 5 ou mais
anos de Servigo. ...,

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario néo profissionalizado, com
habilitagdo prépria, sem grau superior. ... ....

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario . .............

2007

Nivel

929

813

793
741

4 — Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo

do ensino bésico com licenciatura profissionalizados:

Nivel

OCo~NoOUOR~wWNE

26 ou mais anos de Servigo . .................
De23a25anosdeservico ..................
De20a22anosdeservico ..................
Del6al9anosdeservico ..................
Del3al5anosdeservico ..................
De9al2anosdeservico ...................
Ded4a8anosdeservico ....................
Dela3anosdeservigo .........oouvuvnnnn.
0anosdeservico ........ovvviieiii

2007

2478
1876
1756
1600
1436
1358
1112

962

809

5 — Educadores de infancia e professores do ensino
basico com habilitacdo profissional:

Nivel

OCoOo~NoOUOTR~,WNE

26 ou mais anos de Servigo ..................
De23a25anosdeservico ..................
De20a22anosdeservico ..................
Del6al9anosdeservico ..................
Del3al5anosdeservico ..................
De9al2anosdeservigo ...................
Ded4a8anosdeservico ....................
Dela3anosdeservico ....................
0anosdeservigo . .........ovuiiiiiiiiin.

2007

2425
1832
1710
1556
1404
1305
1064

940

802

6 — Outros educadores de infancia e professores do
ensino basico:

Nive

Educador de infancia sem curso, com diploma e
curso complementar e com 26 ou mais anos de
servigo; professor do 1.° ciclo do ensino bésico,
sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e com 26 ou mais anos de servigo . . . ..

Educador de infancia sem curso, com diploma e
com 26 ou mais anos de servigo; professor do
1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com
diploma e com 26 ou mais anos de servico . . . .

2007

1171

1116

10

Educador de infancia sem curso, com diploma
e curso complementar e com 25 ou mais anos
de servico; professor do 1.° ciclo do ensino
basico, sem magistério, com diploma e curso

complementar e com 25 anos ou mais anos de

Servico
Educador de infancia sem curso, com diploma e
curso complementar e com 20 ou mais anos de
servico; professor do 1.° ciclo do ensino basico,
sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e com 20 ou mais anos de servico; edu-
cador de infancia sem curso, com diploma e com
25 ou mais anos de servigo; professor do 1.° ciclo
do ensino basico, sem magistério, com diploma
e com 25 ou mais anos de servigo . . .........
Educador de infancia sem curso, com diploma
e curso complementar e com 15 ou mais anos
de servico; professor do 1.° ciclo do ensino
basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e com 15 ou mais anos de ser-
vigo; educador de infancia sem curso, com
diploma e com 20 ou mais anos de servigo;
professor do 1.° ciclo do ensino basico, sem
magistério, com diploma e com 20 ou mais
anos de Servigo . ...
Educador de infancia sem curso, com diploma e
curso complementar e com 10 ou mais anos de
servigo; professor do 1.° ciclo do ensino bésico,
sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e com 10 ou mais anos de servico; edu-
cador de infancia sem curso, com diploma e com
15 ou mais anos de servico; professor do 1.° ciclo
do ensino basico, sem magistério, com diploma
e com 15 ou mais anos de servigo . .. ........
Educador de infancia sem curso, com diploma e
curso complementar e com 5 ou mais anos de ser-
vigo; professor do 1.° ciclo do ensino basico, sem
magistério, com diploma e curso complementar
e com 5 ou mais anos de servico; educador de
infancia sem curso, com diploma e com 10 ou
mais anos de servigo; professor do 1.° ciclo do
ensino basico, sem magistério, com diploma e
com 10 ou mais anos de servigo ............
Educador de infancia sem curso, com diploma e com
5 ou mais anos de servico; professor do 1.° ciclo
do ensino basico, sem magistério, com diploma
e com cinco ou mais anos de servigo. ... .....
Educador de infancia sem curso, com diploma e
curso complementar; professor do 1.° ciclo do
ensino béasico, sem magistério, com diploma e
curso complementar. . ....................
Educador de infancia sem curso, com diploma;
professor do 1.° ciclo do ensino bésico, sem
magistério, com diploma; professor do 1.°
ciclo do ensino basico, com diploma para as
povoag0es rurais; professor autorizado do 1.°
ciclo do ensino béasico; educador de infancia
autorizado . . ...

2007

1102

1046

928

839

740

698

673

613

7 — Restantes educadores e professores sem funcdes
docentes, com fungdes educativas:

Nivel

Educador de infancia com diploma e curso com-
plementar e com 25 ou mais anos de servico;
professor com grau superior e com 25 ou mais
anos de servigo; educador de estabelecimento
com grau superior e com 25 ou mais anos de
SEIVIGO ..\ttt ettt

2007

1102




Nivel

Educador de infancia com diploma e curso com-
plementar e com 20 ou mais anos de servico;
professor com grau superior e com 20 ou mais
anos de servigo; educador de estabelecimento
com grau superior e com 20 ou mais anos de
Servigo

Educador de infancia com diploma e curso comple-
mentar e com 15 ou mais anos de servico; pro-
fessor com grau superior e com 15 ou mais anos
de servico; educador de estabelecimento com
grau superior e com 15 ou mais anos de servico;
educador de infancia com diploma e com 25 ou
mais anos de servico; professor sem grau superior
e com 25 ou mais anos de servigo; educador de
estabelecimento sem grau superior e com 25 ou
mais anos de servigo

Educador de infancia com diploma e curso comple-
mentar e com 10 ou mais anos de servigo; pro-
fessor com grau superior e com 10 ou mais anos
de servico; educador de estabelecimento com
grau superior e com 10 ou mais anos de servico;
educador de infancia com diploma e com 20 ou
mais anos de servico; professor sem grau superior
e com 20 ou mais anos de servigo; educador de
estabelecimento sem grau superior e com 20 ou
mais anos de servigo

Educador de infancia com diploma e curso com-
plementar e com 5 ou mais anos de servico; pro-
fessor com grau superior e com 5 ou mais anos
de servico; educador de estabelecimento com
grau superior e com 5 ou mais anos de servico;
educador de infancia com diploma e com 15 ou
mais anos de servico; professor sem grau superior
e com 15 ou mais anos de servigo; educador de
estabelecimento sem grau superior e com 15 ou
mais anos de servigo

Educador de infancia com diploma e com 10 ou
mais anos de servico; professor sem grau superior
e com 10 ou mais anos de servigo; educador de
estabelecimento com grau superior; educador de
estabelecimento sem grau superior e com 10 anos
ou mais de servico

Educador de infancia com diploma e curso comple-
mentar; professor com grau superior; educador
de infancia com diploma e com 5 ou mais anos
de servico; professor sem grau superior e com 5
ou mais anos de servico; educador de estabele-
cimento sem grau superior e com 5 ou mais anos
deservigo. ...

Educador de infancia com diploma; professor sem
grau superior; educador de estabelecimento sem
grau superior; educador de infancia autorizado;
professor com diploma para as povoagdes ru-
rais

2007

1046

928

839

740

698

673

613

8 — Educadores de infancia e professores do ensino
basico com habilitacdo profissional sem funcGes docentes,

com funcdes educativas:

Nivel

g~ wWN -

13 ou mais anos de servigo
De 9 a 12 anos de servigo
De 4 a 8 anos de servigo
De 1 a 3 anos de servigo
0 anos de servigo

2007

1404
1305
1064
940
802
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Porto, 31 de Outubro de 2007.

Pela CNIS — Confederacdo Nacional das Instituigdes
de Solidariedade:

Maria Ldcia Mittermayer Madureira de Almeida Sa-
raiva Borges Leitdo, mandataria.

Jodo Carlos Gomes Dias, mandatério.

Nuno dos Santos Rodrigues, mandatario.

Pela FNSFP — Federagdo Nacional dos Sindicatos da
Funcdo Publica:

Antonio Macario Monteiro, mandatario.

Julio Miguens Constancio Velez, mandatario.

Maria do Céu Dias Gongalves Monteiro, mandataria.
Manuel Bernardino Cruz Ramos, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que sdo constituintes
da Federacdo Nacional dos Sindicatos da Funcgéo Publica
o0s seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Fungéo Pablica do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Fungéo Pdblica do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Fun¢éo Publica do Sul
e Agores.

E, por ser verdade vai esta declaracdo ser assinada e
autenticada com o selo branco.

Lisboa, 9 de Janeiro de 2008. — A Comissdo Execu-
tiva: Ana Joaquina Gomes Avoila — Manuel Bernardino
Cruz Ramos.

Depositado em 31 de Janeiro de 2008, a fl. 191 do livro
n.° 10, com o n.° 13/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a ANASEL — Associagdo Nacional
de Servicos de Limpeza a Seco, Lavandaria e
Tinturaria e a FESETE — Federacgéo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal — Alte-
racdo salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo, adiante designado
por CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas na
Associacdo Nacional de Servigos de Limpeza a Seco,
Lavandarias e Tinturarias e, por outro, os trabalhadores




representados pela organizacgdo outorgante, qualquer que
seja o seu local de trabalho.

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territdrio na-
cional as empresas filiadas na ANASE que exercem a
actividade de servigos de limpeza a seco, de lavandaria
e tinturaria, bem como aos trabalhadores que exercem as
profissbes nele constantes.

3 — O ndmero de empregadores corresponde a um
universo de 216 empresas e 2316 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e dendncia

L — e
2 — Atabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2008.

B
A
D
B
T
CAPITULO Il
Duracéo do trabalho
Clausula 12.2
Periodo normal de trabalho
L
2
B

4 — O periodo normal de trabalho podera ser acrescido,
até quatro horas, ndo podendo ultrapassar as doze horas
por dia, nem quarenta e oito horas por semana.

Clausula 13.2

Descanso semanal

Descanso semanal obrigatério — domingo;
Descanso semanal complementar:

De segunda-feira a sdbado, podendo ser rotativo e po-
dendo ser repartido pela tarde de sabado e manhd de se-
gunda-feira ou outros dois meios dias.
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Clausula 24.2

Subsidio de refeicdo

1 — Aos trabalhadores € atribuido, por dia de trabalho
efectivamente prestado um subsidio de refeigao de valor
igual a € 3,40.

2 — O subsidio de refeicao é também devido quando,
por razdo devidamente justificada, o trabalhador ndo cum-
pra no dia a totalidade do seu horério de trabalho.

3 — O trabalhador em tempo parcial tem igualmente
direito ao subsidio de refei¢do, na proporgao do seu horéario
de trabalho.

CAPITULO XV

Disposicdes finais

Clausula 62.2

Regimes anteriores

1 — Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de
2006, no que ndo for alterado pelo presente CCT e alteracdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 12, de 29 de Marco de 2007.

2 — Daaplicacdo do presente CCT ndo podem resultar
prejuizos para os trabalhadores, ressalvando-se sempre 0s
direitos adquiridos.

ANEXO |
Categorias profissionais
A — Categorias

Operador de lavandaria hospitalar.

B — Funcdes

Operador de lavandaria hospitalar. — Desempenha
func¢des de recolha, distribuicdo, triagem, lavagem, seca-
gem, calandragem, acabamento, embalagem, expedicéo e
entrega de roupa proveniente de instituicbes prestadoras
de cuidados de sadde.

Distribuidor(a). — Recolhe e entrega artigos referentes
a actividades do estabelecimento/empresa, podendo para
o efeito, desde que habilitado, conduzir viaturas ligeiras
ou pesadas.

ANEXO Il

Categorias profissionais — Enquadramento — Tabela salarial

Niveis

Tabela salarial

Categorias profissionais acordada

Quadros superiores técnicos . . . . .. | A

Analistadesistemas. . . ........ o
Contabilista

Director de servigcos/escritorio. . ...,

1272

Quadros médios técnicos. . ....... 1]

ChefedeseCCao . . ...t
A Programador de informatica ............... ... ... ... ... 954
Tradutor/correspondente em lingua estrangeira/secretario . .......

B Técnico de controlo e Servigo ..., 888
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Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais acordada
Administrativo:
A 638
B 599
A o 542
FOQUEITO. . ..
Canalizador ....... ... 641

Profissionais altamente qualificados I

Técnico de ManUtENGAD . .. ...ttt

Animador/loja . .......... .
B Chefe de loja/encarregado(@). ... ....coveviin i 505
Operador controlador de acabamentos. .. .....................

Chefedeequipa........cooviiiiii e
c Distribuidor 478

Ajudante distribuidor. . ........ .
Calandrador
Costureiro(a)

Profissionais qualificados . ....... \Y} A Lavador ... ... 456
Prensador . .. ..ot
Recepcionista/fengomador . ........... .. i
Operador de lavandaria Hospitalar ..........................
L . Serventede limpeza. ... 426
Profissionais ndo qualificados . . . .. \% A
EStagiario. . ... (b)

(a) O administrativo C e B passa automaticamente a administrativo B e A logo que complete trés anos de bom efectivo servico em C e B, respectivamente.
(b) 80 % da retribuicao da profissdo, carreira e categoria para que esta a estagiar, mas nunca inferior ao salario minimo nacional. O estagio tem a duracdo maxima de seis meses.
(c) Abono para falhas — o trabalhador que exclusivamente exerga fungdes de recebimento e pagamento tem direito a um abono mensal para falhas no montante de € 32,60.

Lisboa, 13 de Janeiro de 2008.

Pela ANASEL — Associagdo Nacional de Servigos de
Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria:

Rui Alberto Limpo Salvada, presidente da direccdo e
mandatério.

Raul dos Santos Neves, vice-presidente e mandatéario.

José Joaquim Gongalves, tesoureiro e mandatario.

Pela FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e peles
de Portugal:

Antonio de Jesus Marques, mandatario.
Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuério, Calcado e Peles de Portugal, representa
0s seguintes Sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e \es-
tuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e \Ves-
tuario do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

Sindicato Nacional dos Operarios da IndUstria de Cur-
tumes do Distrito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecaria, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira;

SINPICVAT — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téx-
teis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confeccdo
e Téxtil do Norte;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-o0s-Montes;

Sindicato dos Operérios da IndUstria do Calgado, Malas
e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

Depositado em 4 de Fevereiro de 2008, a fl. 191 do
livro n.° 10, com o n.° 16/2008, nos termos do artigo 549.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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CCT entre a Associacao Nacional dos Indus- 5.3 — Producéo:
triais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio Moleiro:
e a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Oficial electricista:
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria Serralheiro mecanico.
e Turismo de Portugal — Integracdo em niveis
de qualificacgao. 5.4 — Qutros:
Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto Fiel de armazem;

do Ministro do Emprego e da Seguranga Social de 5 de Motorista.

Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.% 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se
a integragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

a seguir se indicam, abrangidas pela convencao colectiva Ajudante de motorista;
de trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim Empregado de balcéo.
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de
2007 6.2 — Producao:
Ajudante de moleiro;
3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de Condutor de maquinas;
equipa: Empacotador;
Ensacador-pesador;
Encarregado de secc¢éo. Preparador de laboratério.
4 — Profissionais altamente qualificados: 7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
4.2 — Producéo: 7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Analista. Guarda ou porteiro.

5 — Profissionais qualificados: 7.2 — Produgdo:

5.1 — Administrativos: Auxiliar de laboragdo;
S Servente de limpeza.
Escriturario.

e A — Praticante e aprendizes:
5.2 — Comércio: )
Aprendiz;

Vendedor. Estagiario.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Sindicato Independente dos Agentes de Policia — SIAP — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria realizada em 21 de Janeiro de 2007, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2006.

Artigo 1.°
Designacéo, ambito e sede

1 — E constituido e reger-se-a pelos presentes Estatutos, por tempo indeterminado, o Sindicato Independente dos
Agentes de Policia, adiante designado de SIAP.

2 — O SIAP é uma organizacao sindical que representa os agentes, agentes principais de policia, subchefes e chefes
no activo.

3 — O SIAP exerce a sua actividade em todo o territério nacional e tem a sua sede na Avenida do Duque de Avila,
20, 2.°,1000-141 Lishoa.

a) A sede pode ser transferida para qualquer ponto do territério nacional mediante deliberagéo da direccao.
4 — O SIAP pode estabelecer formas de representacdo descentralizada a nivel regional ou local podendo, para o
efeito, criar delegacdes regionais:

a) Compete a direc¢do nacional criar, suprimir, fundir ou subdividir as delegaces regionais.

Artigo 12.°
Quotizacdes

1 — A quotizacdo dos associados para o sindicato é de € 5, excepto no més de Junho de cada ano civil que passam
a descontar € 10.
2 — O valor da quota podera ser alterado por deliberagdo da assembleia geral.

Artigo 33.°
Constituicao

1 — A direccdo nacional é um 6rgao colegial de administracdo do Sindicato e é constituida por 24 membros:
1 presidente, 2 vice-presidentes, 1 tesoureiro, 13 secretarios, 12 vogais e 1 suplente.

2 — Se algum dos membros da direc¢do nacional estiver impedido do exercicio das suas fungdes a direcgéo designara
gual dos membros o substitui.

Registados em 29 de Janeiro de 2008, ao abrigo do artigo 484.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, sob o n.° 3, a fl. 114 do livro n.° 2.




Il — DIRECCAO

Sindicato Independente dos Agentes de Poli-
cia— SIAP — Eleicdo em 21 de Janeiro de 2008
para o mandato de quatro anos.

Direcgéo

Presidente — Manuel Dionisio Marques Camara, agente
principal, bilhete de identidade n.° 139029.
Vice-presidentes:

Luis Miguel Dias Gaspar, agente principal, bilhete de
identidade n.° 145934,

Antonio José do N. Mateus, agente principal, bilhete de
identidade n.° 133049.

Tesoureiro — Paulo Jorge Pestana Jardim, agente, bi-
Ihete de identidade n.° 148035.
Secretarios:

Flavia Maria Mendonca Sousa, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 147492.

José Luis Pereira Carvalho, agente, bilhete de identidade
n.0 147647.

Vitor Norberto Domingues Gomes, agente, bilhete de
identidade n.° 150465. Jorge Borges Prata, agente princi-
pal, bilhete de identidade n.° 144614.

Antoénio José Caldeira Martins, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 148253.

Frederico Duarte Santos, agente principal, bilhete de
identidade n.° 145464.

Hélder José Geraldes Tomeno, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 150445.

Filipe Manuel Almeida da Costa, agente, bilhete de
identidade n.° 151302.

José Agostinho Pascoa Rodrigues, agente, bilhete de
identidade n.° 146589.

José Adolfo Pinto Rentes, agente, bilhete de identidade
n.0 149279.

Anténio Manuel Pousinho Fraqueiro, agente principal,
bilhete de identidade n.° 140287.

José Carlos Antunes Dias, agente, bilhete de identidade
n.° 151408.

Paulo Jorge Cardoso Correia da Fonseca, subchefe,
bilhete de identidade n.° 138806.

\ogais:

Carlos Manuel Seixas Santos, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 152331.

Paulo Sérgio Gongalves Gomes da Costa, agente, bilhete
de identidade n.° 148055.

Paulo Alexandre Veloso Almeida, agente, bilhete de
identidade n.° 150700.
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Bruno Miguel Jardim Cunha, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 150743.

Carla Maria B. Miranda, agente, bilhete de identidade
n.° 150644.

Carlos Manuel Seixas Santos, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 152331.

Luis Manuel N. Neves, agente, bilhete de identidade
n.° 151515.

José Manuel Baptista Félix, agente principal, bilhete de
identidade n.° 141617.

Pedro Miguel Santos dos Reis, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 145577.

Rui Paulo Domingues Neves, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 151510.

Carlos Alberto Pereira Gameiro, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 151468

Jorge Eduardo Cavaco Contreias Malveiro, subchefe,
bilhete de identidade n.° 147878.

Suplente — Lucia Mendonca Franco, agente, bilhete
de identidade n.° 148564,

Unidodos SindicatosIndependentes — USI — Elei-
¢do em 5 de Abril de 2005 para o triénio de
2005-2008.

Conselho coordenador

Dr. Afonso Pires Diz (SNQTB) — coordenador.

Engenheiro Victor Martins (SICOMP) — vice-
-coordenador.

Dr. Luis Miguel Castro Gagliardini Graga (SNAQ) — se-
cretario.

Leopoldo Alvares de Medeiros Tavares (SIB) — te-
soureiro.

Jodo Rocha Oliveira e Silva (SNQTB) — vogal.

Anténio Fernando Capinha Silva Roque (ASOSI) — vo-
gal suplente.

José Carlos Pereira Rei (FENTCOP) — vogal su-
plente.

Manuel Anténio Lopes (ASPAS) — vogal suplente.

Luis Filipe Alves Fernandes (ASSIFECO) — vogal
suplente.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ANIC — Associagdo Nacional dos Indus-
triais de Carnes, que passa a denominar-se
APIC — Associagao Portuguesa dos Indus-
triais de Carnes — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada no
dia 21 de Novembro de 2007, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.” 24, de 30 de
Dezembro de 1994, e 12, de 30 de Junho de 1995.

CAPITULO |

Da Associacdo

Artigo 1.°

1 — A Associacdo Portuguesa dos Industriais de Car-
nes € uma associa¢do com personalidade juridica e sem
fins lucrativos, tem a sede em Lisboa e reger-se-a pelos
presentes estatutos e pela lei aplicavel.

2 — A Associacao usara a sigla APIC.

Artigo 2.°

1 — A Associagao tem por fim defender a industria de
carnes, defender os seus interesses em geral e os dos seus
associados em especial, nomeadamente:

a) Representar os associados perante a Administracéo,
outras associa¢des de industriais ou de comerciantes e o
publico;

b) Negociar e celebrar, em representacdo dos associados
e dentro dos limites estabelecidos por lei, convencges co-
lectivas de trabalho e intervir na sua execucdo, nos termos
que essas mesmas convencgoes previrem;

¢) Fomentar o estudo de quest6es relativas a actividade
dos associados e estimular entre eles uma leal coopera-
¢ao;

d) Promover e manter servicos de interesse para 0s
associados;

e) Intervir activamente nas importacGes e exportacoes,
quer de matéria-prima quer de produtos acabados da in-
dustria;

f) Cooperar com o Estado Portugués e outras entidades
publicas ou privadas no desenvolvimento e progresso do
Pais;

g) Prestar informacdes, dar parecer e propor medidas a
administracdo sobre todos os assuntos de interesse para a
actividade industrial que representa.

2 — A Associacdo podera praticar todos os actos ne-
cessarios e convenientes a prossecucdo dos seus fins so-
ciais, sem outro limite além do decorrente da lei e destes
estatutos.

Artigo 3.°

Em ordem a realizacdo dos seus fins sociais, a Asso-
ciacdo podera estabelecer no territorio nacional quaisquer
formas de representacéo e, observados os requisitos legais,
filiar-se, estabelecer relagdes e cooperar com outras entida-
des de idéntica natureza, nacionais ou internacionais.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 4.°

Podem ser associadas da APIC todas as pessoas colec-
tivas e singulares que, de harmonia com a legislacéo apli-
cavel, exercam actividade industrial ou similar no sector
das carnes.

Artigo 5.°

1 — O requerimento para admissdo como associado
envolve plena adesdo aos estatutos da Associacdo, aos
seus regulamentos internos e as deliberacdes dos 6rgaos
estatutarios.

2 — Averificacdo das condic6es de admissao € da com-
peténcia da direcgao.

3 — Da decisdo da direcgéo proferida sobre o requeri-
mento de admissdo pode o interessado e qualquer associado
recorrer para a primeira assembleia geral que se realizar
apos o conhecimento da deciséo que a todos deve ser dado
no prazo de 30 dias.

Artigo 6.°
Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;
b) Eleger e ser eleitos para 0s cargos associativos;




¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos ter-
MOs previstos nos presentes estatutos;

d) Apresentar as sugestdes julgadas convenientes a
prossecucdo dos fins estatutarios e requerer a intervencao
da Associacdo quando esteja em jogo a defesa dos seus
interesses empresariais;

e) Frequentar a sede da Associagdo, utilizar todos os
seus servigos e meios disponiveis, nas condi¢des que forem
definidas pela direccao;

f) Usufruir de todos os beneficios ou regalias da
Associacéo.

Artigo 7.°
Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as jdias, quotas e taxas de ser-
vicos que lhes forem fixados;

b) Exercer, com assiduidade e zelo, 0s cargos sociais
para que foram eleitos ou designados;

c) Designar a pessoa ou pessoas que, em sua repre-
sentacdo, desempenhard o cargo para que foi eleito ou
designado;

d) Comparecer as assembleias gerais e reunides para
que forem convocados;

e) Prestar & Associagdo as informacdes que lhes forem
solicitadas, designadamente aquelas que respeitem ao cum-
primento imperativo de obrigacdes legais;

f) Prestar colaboracdo efectiva a todas as iniciativas
gue concorram para o prestigio e desenvolvimento da
Associagio;

g) Cumprir as determinacdes emanadas dos 6rgéos
sociais, bem como as emergentes destes estatutos e dos
regulamentos internos.

Artigo 8.°

1 — Atodo o tempo qualquer associado pode pedir a
suspenséo da sua inscri¢do ou demitir-se da Associagéo.

2 — Adeclaracéo de suspensdo ou demissao serd apre-
sentada a direccao e tera efeitos imediatos a partir da data
da recepcdo, mas o associado continua obrigado ao paga-
mento das quotas referentes aos trés meses seguintes ao
da comunicag&o.

3 — O associado suspenso que deseje retomar a quali-
dade de associado, no pleno gozo dos seus direitos e deve-
res, devera comunicar a direcgdo essa intencao e satisfazer
as demais obrigacdes regulamentares e estatutarias.

Artigo 9.°
1 — Séo excluidos da Associacdo os associados que:

a) Cessem o exercicio da actividade que justificou a
admisséo;

b) Tenham praticado actos graves e contrarios aos objec-
tivos da Associacao ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio;

¢) Tendo em débito quaisquer encargos ou mais de
seis meses de quotas, ndo liquidarem tal débito dentro do
prazo que, por carta registada, lhes for comunicado.

2 — No caso referido na alinea b) do nimero anterior,
a expulsdo compete a assembleia geral, sob proposta da
direccdo. No caso da alinea c), a suspensao ou exclusao
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compete a direc¢do que podera decidir a readmissao logo
que liquidado o débito.

3 — O associado que se demitir ou for expulso da As-
sociacgdo perde o direito ao patriménio social.

CAPITULO I

Da administragéo e funcionamento

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 10.°

Os drgdos sociais da Associacdo sdo a assembleia geral,
a direccdo e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, direc¢do
e conselho fiscal serdo eleitos por trés anos.

2 — As listas dos candidatos aos 6rgaos sociais devem
ser apresentadas ao presidente da mesa da assembleia geral
até 15 dias antes da data designada para as eleigdes.

3 — As listas deverdo indicar os nomes completos dos
candidatos e os respectivos cargos a que se destinam.

4 — Aceleigdo dos 6rgdos sociais sera feita por escrutinio
secreto e em listas separadas.

5 — Adistribuicdo dos cargos entre os associados elei-
tos é determinada pelo resultado das listas vencedoras.

Artigo 12.°

1 — Todos os cargos de elei¢do ndo auferem qualquer
remuneragéo.

2 — E sempre permitida a reeleicdo para qualquer
cargo.

3 — Em qualquer dos 6rgdos sociais cada um dos seus
titulares tem direito a um voto, tendo o presidente voto
de qualidade.

Artigo 13.°

1 — Amesa da assembleia geral, a direccéo e o conselho
fiscal podem ser destituidos a todo o tempo por deliberacdo
da assembleia geral, aprovada por maioria de dois ter¢os
de todos os associados.

2 — A assembleia geral que deliberar a destituicdo da
direccdo designara uma comissdo directiva de trés mem-
bros que passara a gerir a Associacao até a realizagdo de
novas elei¢des, as quais deverdo ter lugar no prazo maximo
de 60 dias.

3 — A destituicdo da mesa da assembleia geral ou do
conselho fiscal obriga a eleicdo imediata, na mesma as-
sembleia geral, dos novos membros para aqueles 6rgaos
sociais.

4 — A demissdo voluntaria de qualquer membro dos
Orgdos sociais implica a sua substitui¢do por novo membro
eleito em assembleia geral extraordinaria, para o efeito
convocada no prazo nao superior a 30 dias.




SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 14.°

1 — Aassembleia geral é constituida por todos os asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sociais, 0s quais se
fardo representar por representante credenciado.

2 — Os votos de cada associado devem ser considerados
em funcgdo da facturacdo das empresas, referida ao ano
anterior, segundo a seguinte escala:

1.2 Até € 2 500 000 de facturagdo — 2 votos;

2° De € 2 500 001 a € 5 000 000 de factura-
¢do — 4 votos;

3.2 De € 5 000 001 a € 10 000 000 de factura-
¢do — 6 votos;

4.° De € 10 000 001 a € 15 000 000 de factura-
¢do — 8 votos;

5.° De € 15 000 001 a € 25 000 000 de factura-
¢do — 10 votos;

6. De € 25 000 001 a € 37 500 000 de factura-
¢do — 12 votos;

7.° De € 37 500 001 a € 50 000 000 de factura-
¢do — 14 votos;

8.° De € 50 000 001 a € 62 500 000 de factura-
¢do — 16 votos;

9.° De € 62 500 001 a € 75 000 000 de factura-
¢do — 18 votos;

10.° Mais de € 75 000 001 de facturagdo — 20 votos.

Artigo 15.°

1 — A assembleia geral sera dirigida por uma mesa
composta por um presidente, um vice-presidente e um
secretério.

2 — Incumbe ao presidente:

a) Convocar as assembleias, dirigir os respectivos tra-
balhos e verificar a qualidade dos representantes dos as-
sociados presentes;

b) Assistir as reunides da direccdo, sem direito a voto,
sempre que 0 considere conveniente.

3 — Incumbe ao vice-presidente substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

4 — Incumbe ao secretario coadjuvar o presidente na
condugdo dos trabalhos.

Artigo 16.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como a direcgéo e o
conselho fiscal;

b) Fixar as joias e as quotas a pagar pelos associados;

c) Apreciar os relatdrios e contas da direcgdo, hem como
quaisquer outros actos, trabalhos e propostas que lhe sejam
submetidas;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e demais
assuntos que legalmente lhe estejam afectos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2008

Artigo 17.°
1 — A assembleia geral re(ine-se:

a) Ordinariamente, em Marco de cada ano, para apre-
ciar e votar o relatério e contas da direccdo e parecer do
conselho fiscal relativos ao exercicio do ano anterior e
para proceder, quando tal deva ter lugar, as elei¢des a que
se refere a alinea a) do artigo 16.;

b) Extraordinariamente, sempre que convocada pelo
seu presidente, por iniciativa propria, a requerimento da
direccdo ou do conselho fiscal ou de um décimo dos votos
dos associados no pleno gozo dos seus direitos sociais.

2 — Se o presidente da assembleia geral ndo convocar a
assembleia quando requerida nos termos da alinea do na-
mero anterior qualquer associado o pode fazer, decorridos
30 dias sobre a apresentacdo do requerimento.

Artigo 18.°

1 — Aconvocagao da assembleia geral é feita, normal-
mente, por meio de aviso postal, fax ou e-mail, expedido
para cada um dos associados com a antecedéncia minima
de oito dias, no qual se indicara o dia, hora e local de
reunido e respectiva ordem de trabalhos.

2 — Excepcionalmente, quando a urgéncia dos casos a
tratar o justifique, o prazo estabelecido no nimero anterior
pode ser encurtado para trés dias e a convocagdo podera
ser feita por qualquer outro meio de comunicacdo mais
expedito.

3 — N&o podem ser tomadas deliberac¢des sobre a ma-
téria estranha & ordem de trabalhos.

Artigo 19.°

As reunides da assembleia geral s6 podem funcionar a
hora marcada na convocatdria desde que esteja presente a
maioria dos associados, mas trinta minutos depois funciona
com qualquer nimero de presentes.

Artigo 20.°

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deli-
beracdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria de
votos representados na assembleia.

2 — As deliberacOes sobre alteragdes dos estatutos exi-
gem, cumulativamente, o voto favoravel de

a) Trés quartos do nlimero de associados presentes;
b) Trés quartos do nimero de votos apurados.

3 — As deliberages sobre a dissolugdo da Associacdo
exigem, na primeira assembleia geral convocada expres-
samente para esse efeito, cumulativamente:

a) Trés quartos do nlimero de todos os associados;
b) Trés quartos do numero de votos de todos 0s asso-
ciados.

4 — As deliberac@es sobre a dissolugdo da Associagdo
exigem, a partir da segunda assembleia geral convocada
expressamente para esse efeito, cumulativamente:

a) Metade do nimero de associados presentes;
b) Metade do nimero de votos apurados.




5 — Os associadas podem fazer-se representar, no exer-
cicio do respectivo direito de voto, por outros associados
na plenitude dos seus direitos, mediante credencial devi-
damente autenticada.

SECCAO Il

Da direcgdo

Artigo 21.°

1 — A direccéo € constituida pelo minimo de sete e 0
maximo de nove elementos eleitos, sendo um presidente,
dois vice-presidentes e 0s restantes vogais, todos com
direito de voto.

2 — Adireccdo designard um director executivo, o qual
nado tem direito a voto.

Artigo 22.°
Compete a direccao:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da Associacao;

¢) Cumprir as disposic¢des legais e estatutarias, bem
como as deliberagOes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia o relatorio e
contas de geréncia, acompanhados do parecer do conselho
fiscal;

e) Submeter a apreciacéo e deliberagdo da assembleia
as propostas que, tendo por objecto assuntos de caracter
colectivo, sejam de relevante interesse para as empresas
associadas, designadamente as referentes a contratacdo
colectiva e demais relacdes de trabalho.

Artigo 23.°

1 — Adireccao deverd reunir-se mensalmente ou sem-
pre que o presidente o julgue necessario e funciona com
a maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de vo-
tos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

Artigo 24.°

1 — Para obrigar a Associacao sao necessarias e bastan-
tes as assinaturas de dois membros da direcc¢éo, devendo
uma destas assinaturas ser a do presidente ou do tesoureiro
em todos os documentos de suporte que importem a efec-
tivacdo de pagamentos.

2 — Os actos de mero expediente sdo assinados pelo
director executivo ou, na sua auséncia, por qualquer di-
rector.

Artigo 25.°

A gestdo corrente da APIC compete ao director execu-
tivo sob a orientagdo da direccao.

Artigo 26.°

1 — O cargo de director executivo sera exercido por
um profissional, quadro da Associacdo, de forma remu-
nerada.

2 — O director executivo serd um profissional reco-
nhecidamente qualificado, com um curriculum adequado
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ao exercicio das fungdes que Ihe sdo atribuidas nomea-
damente:

Dirigir o pessoal ao servico da APIC;
Representar a APIC nas relagdes com os respectivos
associados e no ambito das relagdes externas.

Artigo 27.°

E também prerrogativa da direccio a eventual contrata-
céo de diferentes profissionais no dominio de competéncias
ou valéncias que se revelem necessérias a actividade da
Associagéo.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 28.°

O conselho fiscal é constituido por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais.

Artigo 29.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que 0 entenda conveniente a escrita
da Associacao e 0s servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas anuais da di-
reccao e sobre quaisquer outros assuntos que Ihe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direcgéo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposigdes legais e
estatutarias.

Artigo 30.°

O conselho fiscal retine-se pelo menos uma vez por ano
e sempre que o seu presidente o julgue necessario.

CAPITULO V

Do regime financeiro

Artigo 31.°
1 — Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das joias e quotas fixadas aos associa-
dos;

b) Quaisquer fundos, valores patrimoniais, donativos ou
legados que venham a ser constituidos ou atribuidos;

c) Taxas sobre servigos a prestar aos associados;

d) Juros e outros rendimentos permitidos pela lei.

2 — Constituem despesas da Associacao:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material,
Servicos e outros encargos necessarios a sua instalacéo,
funcionamento e execugao dos seus fins estatutarios, desde
que orcamentalmente previstos e autorizados pelo conselho
fiscal,

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, compar-
ticipacbes ou outros encargos resultantes de iniciativas
préprias ou em ligagdo com outras entidades, publicas ou
privadas, que se integrem nos seus objectivos;

¢) Os encargos da sua filiagdo em organizagdes nacio-
nais ou estrangeiras de comprovado interesse, quando
autorizada pela assembleia geral.




CAPITULO VI

Das seccdes

Artigo 32.°

1 — Os associados pertencentes a um sector especifico
podem constituir-se em secc¢éo.

2 — Acriacdo das seccdes é deliberada em assembleia
geral sob proposta da direcc¢éo.

3 — As seccdes regem-se por regulamento préprio apro-
vado pela direccéo.

4 — Compete a direcgdo da sec¢do praticar todos os
actos convenientes a defesa dos interesses dos associados
integrados na sec¢do, apresentando-os e promovendo-0s
junto da direccao.

CAPITULO VII

Dissolucéo e liquidacao

Artigo 33.°

1 — A Associacdo pode ser dissolvida por deliberacdo da
assembleia geral, nos termos previstos no artigo 20.°,n.*3 e 4.

Il — DIRECCAO
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2 — A assembleia geral que deliberar a dissolucdo da
Associacdo decidird igualmente o destino dos bens que
constituam remanescente da liquidagdo os quais ndo po-
derdo porém ser distribuidos entre os associados.

CAPITULO VIII

Disposicdes transitorias

Artigo 34.°

Realizar-se-80 elei¢Bes para designagdo dos novos or-
gaos sociais da APIC no prazo maximo de 60 dias apds a
publicacdo e registo dos presentes estatutos no Ministério
do Trabalho.

Artigo 35.°

Séo isentos do pagamento de joia da APIC os associados
da AFABRICAR.

Registados em 29 de Janeiro de 2008, ao abrigo do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 8/2008, a fl. 81
do livron.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Sociedade de
Bobinados de Transformadores, Portugal, Uni-
pessoal, L.%@

Estatutos aprovados em assembleia constituinte de 30 de
Outubro de 2006.

Predmbulo

Os trabalhadores da Sociedade de Bobinados de Trans-
formadores, Portugal (SBTP) — BOBITRANS, no exer-
cicio dos direitos que a Constituicdo e as leis em vigor
Ihes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade, os seus

interesses e direitos, aprovam os seguintes estatutos da
Comissdo de Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua actividade por
forca de um contrato de trabalho celebrado com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na legislacédo
aplicavel, neles residindo a plenitude dos poderes e direitos




respeitantes a intervencdo democrética dos trabalhadores
da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°
Orgao do colectivo

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenério

O plenério, forma democratica de expressao e delibera-
¢do do colectivo dos trabalhadores, é constituido por todos
os trabalhadores da empresa.

Artigo 4.°
Competéncia do plenério
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a CT, com
indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatdria

1 — O plenario sera convocado com a antecedéncia
de 15 dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados & afixagdo de propaganda.

2 — Nahipétese prevista na alinea b) do artigo anterior,
a CT deve fixar a data da reunido do plenario no prazo de
20 dias contados a partir da data da recepcdo do reque-
rimento.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério retne ordinariamente, uma vez por
ano, para apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado, nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°
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Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicao urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatérias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenério, bem
como a respectiva convocatdria, sdo da competéncia exclu
sivada CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente para a destituicéo
da CT, desde que a participacdo minima corresponda a
20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas por maioria simples dos trabalhadores presentes.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votacOes referentes a eleicdes
e destituicdes de comissdes de trabalhadores e subcomis-
sOes, a aprovacdo e alteracdo dos estatutos e a adesdo a
comissdes coordenadoras.

3.1 — As votacOes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da legislacdo e pela forma indicada no regulamento
anexo.

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussao,
em plenario, as deliberacfes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros,
de subcomissdes de trabalhadores ou de algum dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenéario pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberacao.

Comisséo de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgado democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressdo e actuagdo
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome




proprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 13.°
Competénciada CT

1 — Compete a CT e constituem direitos das comissdes
de trabalhadores, nomeadamente:

a) Defender os interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da em-
presa, especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou
quando ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

f) Participar, directamente ou por intermédio das co-
missdes coordenadoras as quais aderir, na elaboragéo e
controlo da execucdo dos planos econémico-sociais que
contemplem o respectivo sector ou regiao;

g) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

2 — As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), c)
e e) do nimero anterior que lhes sejam delegados pelas
comissdes de trabalhadores;

b) Informar a CT dos assuntos que entenderem de inte-
resse para a normal actividade desta;

c) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabe-
lecimentos e as respectivas comissfes de trabalhadores,
ficando vinculadas a orientacdo geral por estas estabe
lecida.

Artigo 14.°
Relagdes com a organizacao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem preju-
izo das atribuicdes e competéncias da organizacao sindical
dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situagao dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacédo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

1 — No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, direc¢do,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
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dores e dos seus drgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagédo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a refor-
car o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus
interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades plblicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com
as comissdes de trabalhadores de outras empresas e co-
missBes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua in-
dependéncia reciproca, com a organizacdo sindical dos
trabalhadores da empresa na prossecucdo dos objectivos
comuns a todos os trabalhadores;

g) Valorizar a participagdo cidada dos trabalhadores, a
construcdo de uma sociedade mais justa e democratica e
o fim da exploracdo da pessoa pela pessoa e de todas as
discriminagdes.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
vencao democréatica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestéo é exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisfes econdémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT, em con-
formidade com a lei, conserva a sua autonomia perante a
entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por
isso, ndo se substitui aos érgdos e hierarquia adminis-
trativa, técnica e funcional da empresa nem com eles se
co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢fes e competéncias,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunifes com o drgéo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
o conselho de administragdo da empresa para discussao
e andlise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas atribuigdes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverao ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
assinada por todos os presentes.




Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
mag0es necessérias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando néo s
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
guais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o érgdo
de gestdo da empresa abrange, entre outras, as seguintes
mateérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacdo da producdo e suas implica¢cdes no grau
da utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

Situagdo contabilistica da empresa compreendendo
0 balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informacées
necessarias a realizacdo das finalidades que as justificam.

5 — As informacg0es previstas neste artigo sdo requeri-
das, por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao con-
selho de administragcdo da empresa.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — ACT exigira o direito de parecer prévio nas maté-
rias e direitos que obrigatoriamente a lei Ihe confere pro-
curando sempre a defesa dos interesses dos trabalhadores
e, nomeadamente:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacio
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresg;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicéo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas
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substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracéo de insol-
véncia da empresa.

2 — Os pareceres referidos serdo emitidos na forma,
tempo e modo determinados pela lei.

Artigo 21.°
Contetdo do controlo de gestéo

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos e pla-
nos econdmicos da empresa, em particular os de producéo,
e respectivas alteragGes, bem como acompanhar e fiscalizar
a sua correcta execugao;

b) Promover a adequada utilizagao dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ac-
tividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa su-
gestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualifica-
cdo inicial e a formacéo continua dos trabalhadores €, em
geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e das
condigBes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender, junto dos 6rgdos de gestédo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes, os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Reorganizacgao e reestruturacao da empresa

1 — Em especial, para intervencao na reorganizacao
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela
emitir parecer, nos termos e nos prazos previstos na lei,
sobre os planos ou projectos de reorganizagdo referidos
no artigo anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucéo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacgéo final dos ins-
trumentos de reorganizagdo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos en-
carregados dos trabalhos preparatérios de reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular suges-
tdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgdos da empresa
ou das entidades legalmente competentes.

2 — Alintervencdo na reorganizacao de unidades produ-
tivas a nivel sectorial é feita por intermédio das comissbes
coordenadoras as quais a CT aderir.




Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

1 — Em especial, para defesa de interesses profissio-
nais e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Receber todas as informacdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas respectivas em-
presas;

¢) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formacdo ou quando
ocorra alteracdo das condicgdes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a eleicdo de representantes dos trabalha-
dores para os érgdos sociais das entidades publicas em-
presariais.

2 — As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), c)
e €) do nimero anterior que lhes sejam delegados pelas
comissdes de trabalhadores;

b) Informar a CT dos assuntos que entenderem de inte-
resse para a normal actividade desta;

c) Fazer a ligagéo entre os trabalhadores dos estabe-
lecimentos e as respectivas comiss@es de trabalhadores,
ficando vinculadas a orientacdo geral por estas estabele-
cida.

Artigo 24.°
Gestao de servigos sociais

A CT tem o direito de gerir ou participar na gestédo
dos servicos sociais destinados aos trabalhadores da em-
presa.

Artigo 25.°
Participacdo na elaboracéo da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboragéo da legislagcdo do
trabalho é feita nos termos da legislagéo aplicavel.

Garantias e condicgdes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas delibera¢des que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos o requeiram, tém o
direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.
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Artigo 27.°
Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario
de trabalho que Ihes seja aplicavel até ao limite de quinze
horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.”*2 e 3, a CT ou as subco-
missdes de trabalhadores comunicara(ao) a realizagéo das
reunides aos 6rgaos de gestdo da empresa com a antece-
déncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°
Accédo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horario de trabalho todas as actividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixacdo e distribuicio de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢éo pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instalagdes adequadas

ACT tem o direito a instalagBes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT ou da(s) subcomissdo(bes) de trabalhadores, ou de
coordenadora, dispdem, para 0 exercicio das respectivas
atribuicdes, do crédito de horas indicado na legislacao
em vigor.




Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
no exercicio das suas atribuicGes e actividades pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT, de
subcomissdes e de comissdes coordenadoras.

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT ¢ independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacOes politicas, das confissdes religiosas,
das associag6es sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zacao ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associa¢fes patronais
promover a constituicdo, manutencdo e actuacdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou de qual-
guer modo influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizac@es dos trabalhadores.

Aurtigo 36.°
Proibicéo de actos de discriminagéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou de qualquer modo prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Protecgdo legal

1 — Os membros da CT, subcomisses e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos
delegados sindicais.

2 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser pre-
judicado nos seus direitos, nomeadamente de participar
na constituicdo da CT, na aprovacdo dos estatutos ou de
eleger e ser eleito, designadamente por motivo de idade
ou funcéo.

Artigo 38.°

Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.
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2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composicgao, organizacéo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sededa CT
A sede da CT localiza-se na empresa.

Artigo 40.°
Composicgéo

1 — A CT é composta por um conjunto de elementos,
conforme a legislagdo em vigor.

2 — Em caso de rendincia, destituicdo ou perda de man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se
através da inclusdo de um membro suplente, de acordo
com a ordem indicada na lista a que pertencia 0 membro
a substituir.

3 — Inexistindo membros suplentes em ndmero sufi-
ciente para assegurar a substitui¢do, o plenario elege uma
comissdo provisoria, a quem incumbe a organizacao do
novo acto eleitoral, no prazo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duracao do mandato

O mandato da CT é de dois anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer outro membro da CT delegar
noutro a sua competéncia, mas essa delegacéo s6 produz
efeitos numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°

Vinculagdo da CT

Para vincular a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcdes.




Artigo 45.°
Organizacao e funcionamento da CT

1 — ACT elege, em voto secreto de entre 0s membros
eleitos, um coordenador e um secretariado na primeira
reunido apoés investidura.

2 — As decisdes na CT tomam-se pela maioria dos votos
dos presentes desde que assegurado qudrum.

3 — Se ao fim de trés votagdes sucessivas persistir
empate o coordenador tem voto de qualidade.

Artigo 46.°
Reunidesda CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciagéo de plenario
as receitas e despesas da sua actividade.

Acrtigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A duracgdo de mandato da(s) subcomissdo(des)
de trabalhadores é de dois anos, devendo coincidir com
0daCT.

3 — A actividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissdes coordenadoras

1 — A CT articulara a sua acgdo com as comissoes
de trabalhadores do seu sector, para constituicdo de uma
comissdo coordenadora de grupo/sector, a qual adere, que
intervira na elaboracéo dos planos econdémico-sociais de
sector.

2 — A CT articulara a sua acgdo com as comiss@es de
trabalhadores do distrito para constituicdo de uma comissdo
coordenadora, a qual adere.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sOes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e da solidariedade.

4 — Os trabalhadores da empresa deliberam sobre a par-
ticipacdo da respectiva comissdo de trabalhadores na cons-
tituicdo de comissdo coordenadora e a adesdo a mesma,
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bem como a revogacéo da adesdo, por iniciativa da CT ou
de 100 ou 10 % dos trabalhadores da empresa.

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT
e outras deliberac6es por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da media mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido pela comisséo elei-
toral (CE), constituida por trés elementos.

2 — Cada uma das listas concorrentes tem o direito de
designar e integrar um delegado na CE.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A CE em funcdes deve elaborar um caderno elei-
toral dos trabalhadores com direito a voto.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e estéd aberto a consulta de todos 0s
trabalhadores interessados.

3 — O empregador deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacao da votagéo dos
estatutos, no prazo de quarenta e oito horas apés a recepgdo
da cdpia da convocatdria, procedendo estes a sua imediata
afixacdo na empresa e estabelecimento.

4 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimentos, a data da convocacdo da votacao.

Artigo 55.°

Convocatoria para elei¢do

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 20 dias sobre a respectiva data e tem lugar
15 dias antes do termo do mandato da CT.




2 — A convocatoria menciona expressamente o dia,
local, horério e objecto da votacéo.

3 — A convocatoria € afixada nos locais usuais para
afixacéo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cOpia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocaste ao 6rgao de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgéo, ou entregue com protocolo.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.
2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaracgdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacao e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacdo recebida
pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentagéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data de apresentagdo para apreciar a regularidade for-
mal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
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rejeitadas por meio de declaragéo escrita, com indicagédo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 59.°
Aceitacao das candidaturas

1 — Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixa¢do nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceita¢do de
candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagéo da aceitagdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 61.°
Local e horario da votagéo

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — Avotacdo realiza-se simultaneamente em todos 0s
locais de trabalho e com idéntico formalismo em todos 0s
estabelecimentos da empresa.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que Ihes seja contratualmente
aplicavel.

Artigo 62.°
Laboragéo continua e horéarios diferenciados

1 — A votagdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracdo comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da em-
presa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de ho-
rario diferenciado tém direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comego e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.




2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos refe-
ridos no nimero anterior podem ser agregados, para
efeitos de votagdo, a mesa de voto de estabelecimento
diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro do seu horério de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 64.°
Composigéo e forma de designacéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto e que ficam dispensados da respectiva prestacao
de trabalho.

2 — Nao havendo mesa de plenario da empresa, ou
havendo mais de uma mesa, 0s membros da(s) mesa(s)
de voto sdo designados pela CE de entre:

a) Membros da CT ou da subcomissdo de trabalhado-
res;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — Acompeténcia da CE referida no nimero anterior é
exercida, nos estabelecimentos geograficamente dispersos,
pelas subcomissdes de trabalhadores.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Aurtigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimens@es para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necesséria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.
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5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com direito a votar, por
correspondéncia.

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos de acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra e boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente
da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votacdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presenga contém um termo de abertura
e um termo de encerramento, com indicagdo do nimero
total de paginas e é assinado e rubricado em todas as pa-
ginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que Ihe seja atribuida a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em Gltimo lugar.

Artigo 67.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2 — A remessa é feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigido a CT da empresa,
com a meng¢do «comissao eleitoral» e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «\oto por cor-
respondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funcione a CE, esta procede a abertura de enve-
lope exterior, regista em seguida no registo de presencas e
nome do trabalhador com a meng&o «\oto por correspon-
déncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a introdugédo do
boletim na urna.

Artigo 68.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
n&o tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o de boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja ddvidas sobre qual o quadrado assina-
lado;




b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 17.° ou
seja recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Artigo 69.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e sdo publicas.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, é por eles assinada no final
e rubricada em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela o registo de presengas.

3 — Uma cépia de cada acta referida no nimero anterior
é afixada junto do respectivo local de votacdo, durante o
prazo de 15 dias a contar da data de apuramento respec-
tivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

5 — A CE lavra uma acta de apuramento global, com
as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 70.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relagdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, a
CT envia ao Ministério do Emprego e Seguranca Social,
ao ministério da tutela, bem como ao 6rgdo de gestdo da
empresa, por carta registada, com aviso de recepcdo, ou
entregue com protocolo, os seguintes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome, nimero
de bilhete de identidade, data de emissdo e arquivo de
identificacéo;

b) Cdpia da acta de apuramento global (inclui registo
de presencas).

Artigo 71.°
Recursos para impugnacéo da eleigdo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacéao da lei
ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.
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3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a eleicdo, com os fundamentos indicados no n.° 1
perante o representante do Ministério Pablico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleig&o.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nosn.”2 e
3 do artigo 8.° da Lei n.° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a accdo em tribunal se o representante de Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao
do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

8 — S0 a propositura da ac¢do pelo representante de
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°
Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracgdo dos trabalhadores da empresa com direito a voto.

2 — A votagdo é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa
com direito a voto.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.2, se a CT o nao fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepcéo do
requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — A deliberacdo é precedida de discussdo em ple-
nario.

6 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacBes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

Artigo 73.°

Eleicéo e destituicio da(s) subcomissdo(bes) de trabalhadores

1 — A eleicdo da(s) subcomissdo(fes) de trabalhado-
res tem lugar na mesma data e segundo as normas deste
capitulo, aplicaveis com as necessarias adaptacdes, e é
simulténea a entrada em funcdes.

2 — Aplicam-se também, com as necessarias adapta-
cOes, as regras sobre a destituicdo da CT.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 74.°
Alteracdo dos estatutos

As deliberacGes para alteracdo destes estatutos aplicam-
-se com as necessarias adaptacdes e segundo a legislacao




em vigor e as regras do capitulo «Regulamento eleitoral
paraa CT».

Artigo 75.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacgdes, a
quaisquer outras delibera¢Bes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Il — ELEICOES

Comissao de Trabalhadores da Schnellecke Lo-
gistica e Transportes, L.%* — Eleicdo em 10
de Janeiro de 2008 para o mandato de dois
anos.

Efectivos:

Nuno Alexandre Pinto Minhds, bilhete de identidade
n.° 10717797, emitido em Setubal em 28 de Junho de
2007.

Antonio José Jesus Costa, bilhete de identidade
n.° 11818265, emitido em Lisboa em 31 de Julho de
2007.

José Luis da Graca Lobo Gracias, bilhete de identi-
dade n.° 8018539, emitido em Lisboa 6 de Dezembro de
2004.

Telmo Henriques Alexandre, bilhete de identidade
n.° 11765038, emitido em Setdbal em 13 de Julho de
2007.

Joaquim Artur Soares Gomes, bilhete de identidade
n.° 5058423, emitido em Lisboa em 2 de Abril de 2004.

Suplentes:

Alfredo Tavares Lopes Rol&o, bilhete de identidade
n.° 6918559, emitido em Setubal em 26 de Dezembro de
2002.

José Rosa Fialho da Cruz, bilhete de identidade
n.° 8394470, emitido em Lisboa em 20 de Dezembro de
2007.

Nuno Manuel Pacheco de Jesus Bogas, bilhete de iden-
tidade n.° 10935073, emitido em Lisboa em 9 de Maio
de 2007.

Bruno Emanuel da C. M. Castro Pego, bilhete de iden-
tidade n.° 11226519, emitido em Lisboa em 25 de Janeiro
de 2007.
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Artigo 76.°
Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo da acta de apuramento global da votacdo que
sobre eles recair.

2 — Aceleicdo da nova CT e subcomissdo(Bes) rege-se
pelo disposto nestes estatutos.

Registados em 31 de Janeiro de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 11/2008, a fl. 122 do livro n.° 1.

Jorge Manuel Casteldo Nalha, bilhete de identidade
n.° 7559671, emitido em Lisboa em 25 de Agosto de
2003.

Registados em 30 de Janeiro de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o0 n.° 9/2008, a fl. 122 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Sociedade de
Bobinados de Transformadores, Portugal, Uni-
pessoal, L.9 — Eleicdo em 20 de Novembro de
2006 para o mandato de dois anos.

Efectivos:

Alvaro André Duarte Matos.
Marlene Natalia Correia Silva Nunes.

Suplentes:

Carlos Manuel Coutinho e Rego.

Jodo Clemente Pinho Oliveira.

Nuno Miguel Lourenco Mateus.

Rui Nuno Malheiro Camacho Pestana.

Registados em 31 de Janeiro de 2008, nos termos do
artigo 350.%,n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 10/2008, a fl. 122 do livro n.° 1.
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REPRESENTAQOES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

RESIQUIMICA — Resinas Quimicas, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.% 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacgdo efectuada pelo SINQUIFA — Sindicato dos
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas
do Centro, Sul e Ilhas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.°
da lei supra-referida, e recebida nesta Direc¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho em 28 de Janeiro de
2008, relativa a promocao da eleigdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho
na empresa RESIQUIMICA — Resinas Quimicas, S. A.:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, que no dia 29 de Abril de 2008 realizar-
-se-a4 na empresa abaixo identificada o acto eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e salide no trabalho, conforme
disposto nos artigos 265.° e seguintes da Lei n.° 35/2004
e no artigo 277.° da Lei n.° 99/2003:

RESIQUIMICA — Resinas Quimicas, S. A.;
Morada: Rua de Francisco Lyon de Castro, 29,
2725-397 Mem Martins.»

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

RAIOCOOP — Electricidade, Comunicacbes e
Construcao Civil, C. R. L. — Eleicdo em 10 de
Outubro de 2007, de acordo com a convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 28, de 29 de Julho de 2007.

José Inacio Mendes Varandas, bilhete de identidade
n. 6617101, emissdo em 2 de Maio de 2002, do arquivo
de Lisboa.

Nélson Miguel Russo Damasio, bilhete de identidade
n.° 11083417, emissdo em 27 de Agosto de 2003, do ar-
quivo de Santarém.

SDF — Servicgos de Distribuicéo
Frigorifica — Portugal

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da comunicacao
efectuada pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Agricultura e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas
e Tabacos de Portugal, ao abrigo do n.° 1 do artigo 266.°
da lei supra referida e recebida na Direccdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes do Trabalho, em 22 de Janeiro de
2008, relativa a promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no
trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do disposto na sec¢éo v
do capitulo xxn da Regulamentacéo do Cédigo do Tra-
balho, Lei n.° 35/2004, convocam-se todos os traba-
Ihadores da empresa SDF — Servicos de Distribui-
cdo Frigorifica— Portugal a participar na eleigdo dos
representantes para a seguranca, higiene e salde no
trabalho, a realizar no dia 22 de Abril de 2008 e no re-
feitdrio da sede da empresa Quinta da Anabique, Pévoa
de Santa Iria, e nos refeitorios dos estabelecimentos de
Aguda e Alverca.»

Joel Antonio Pereira Ferreira, bilhete de identidade
n.° 12659921, emissdo em 31 de Maio de 2006, do ar-
quivo de Lisboa.

Luis Gongaloi da Costa e Cal, bilhete de identidade
n.° 13725024, emissdo em 26 de Setembro de 2006, do
arquivo de Lisboa.

Registados em 31 de Janeiro de 2008, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 8/2008, a fl. 22 do livro n.° 1.




TMG — Téxtil Manuel Gongalves, S. A.
Eleicdo em 11 de Janeiro de 2008

Efectivos:

Silvano Mendes da Costa, bilhete de identidade
n.° 104894467, de 8 de Novembro de 2004, de Lisboa.

Manuel Guedes Silva, bilhete de identidade n.° 5918272,
de 16 de Fevereiro de 2007, de Braga.

Cristina Maria Pereira Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 10932003, de 16 de Setembro de 2003, de Lisboa.

Domingos Cardoso Ferreira, bilhete de identidade
n.° 8694409, de 6 de Fevereiro de 2002, de Lisboa.
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Suplentes:

Paula Celeste de Oliveira Martins, bilhete de identidade
n.° 10393142, de 4 de Fevereiro de 2003, de Lisboa.

Olga Margarida Aradjo Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 11652865, de 31 de Maio de 2007, de Braga.

Andreia Susana Barbosa Fernandes, bilhete de identidade
n.° 12138938, de 18 de Novembro de 2003, de Braga.

José Maria da Silva Leite, bilhete de identidade
n.° 9400507, de 8 de Novembro de 2002, de Lisboa.

Registados em 29 de Janeiro de 2008, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 7/2008, a fl. 22 do livro n.° 1.
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