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O STAD “ARRANCA”
AO PATRONATO UM
OPTIMO “ACORDO
DE PRINCIPIOS’:

MANUTENCAO DO C.C.T. (COM TODOS OS
DIREITOS);

AUMENTO GLOBAL DE 3,4% PARA 2008;

ASSEGURADO UM AUMENTO REAL (SOBRE
A INFLACAO REGISTADA) DE 0,5% PARA
2009

TODOS/AS AO PLENARIO NACIONAL
(DESCENTRALIZADO) PARA DECISAO FINAL!

COLEGA,

Apds 4 reunides de negociacdes directas (28/11/07, 04/12/07, 10/12/07
e 14/12/07) o STAD *“arrancou”, em unidade com as outras 2 organizagoes
sindicais (CESP e FETESE), um “Acordo de Principios” de revisdo do C.C.T.
que é muito favoravel a classe trabalhadora.



COMPANHEIRO E COMPANHEIRA,

Este “Acordo de Principios”, assinado na reunido de 14-12-07, afirma o
seqguinte:

ACORDO DE PRINCIPIOS

1. C.C.T.

Todo o actual C.C.T. mantém-se inalteravel, ou seja, todo o
clausulado com os nossos direitos mantém-se;

2. Aumento para 2008:

a) global — 3,4%
b) na tabela salarial 2,91% (Vigilante-€612.50);
c) no subsidio de alimentagao:
= geral — passa para €5.43 (mais € 0.15)
 TVA's — passa para €5.85 (mais € 0.16)

3. Aumento assequrado para 2009

Um aumento real de salario de 0,5%. A formula é a
seguinte: identificacdo da inflagdo verificada em Outubro de 2008
pelo INE (que projecta a inflagado que se verificara realmente em
2008) a que se acresce uma percentagem de 0,5%

AMIGO E AMIGA,
Este “Acordo de Principios” € bom? E mau? E suficiente?

A analise da Direccao Nacional face a este “Acordo de Principios” é a
seqguinte:

ANALISE DA DIRECCAO NACIONAL

1. E muito positivo que se mantenham todas as clausulas
do C.C.T.,, ou seja, todos os direitos existentes
(recordamos que o patronato queria eliminar varios
direitos e, inclusive fazer caducar o proprio C.C.T. - ver
comunicado do STAD 72/07 de 19-11-07);




2. E assegurado um aumento real de cerca de 1% de poder
de compra em 2008 (a inflacdo que se verificara em 2007
sera de cerca de 2,3%. Havendo um aumento global de
3,4% isso representa cerca de 1% de recuperacao do
nosso poder de compra);

3. Para o ano de 2009, o C.C.T. mantém-se com todos os
direitos existentes e o aumento salarial que se realizara
sera de acordo com a féormula acima apresentada. (ou
seja, em 2009 havera outra recuperacdo, agora de 0,5%,
de poder de compra);

4. Ha uma matéria que € negativa: ndo se conquistaram
novos direitos (por exemplo, a categoria profissional de
vigilante Aeroportuario);

5.  Ou seja, a revisdao do C.C.T vigorara durante 2 anos
(2008 e 2009). Se os aumentos que se irdo processar em
cada um destes anos estao explicados nos pontos 2. e
3., o facto de todo o C.C.T., ou seja, todas as clausulas
se manterem durante estes 2 anos, € igualmente
muitissimo importante. Recordamos que a partir de
Janeiro de 2008 vai ser revisto o Cédigo do Trabalho e
como, neste momento, ndo se sabe qual vai ser o seu
resultado final, com este Acordo, asseguramos que 0
C.C.T., durante os préximos 2 anos, vai-se manter com
todos os direitos, seja qual for o resultado final da revisao
do Codigo de Trabalho;

6. Em_conclusdo, na analise da Direccdo Nacional,
considerando a actual situacdo politico-social, o presente
“Acordo de Principios” é um 6ptimo acordo de revisao do
C.C.T. do sector e, exactamente por isso, serve o0s
interesses da classe trabalhadora.

CAMARADA,

Mas, atencéo, a revisdo ndo estéa concluida!

So6 existe um “Acordo de Principios” de revisao, sujeito a ratificacdo da
classe trabalhadora. Por isso, € um “Acordo de Principios”. se a classe
trabalhadora o recusar ndo ha revisao!

Porém, na andlise da Direc¢cdo Nacional, as condicbes do Acordo sao
favoraveis para a classe e, por isso, deve ser aprovado.

No entanto, os trabalhadores é que vao decidir!



Assim, para que a classe decida, o STAD vai organizar um

PLENARIO NACIONAL DE TRABALHADORES

(descentralizado por regibes. Participe na sessdo que lhe for mais conveniente)

CIDADE/REGIAO LOCAL/MORADA DIA HORARIO
Unido Sindicatos .
PONTA DELGADA Rua do Peru, n® 101 21/12/07 | 10HAS 12.30H
ACORES 9500 Ponta Delgada 17.00H AS 19.00H
) Unido Sindicatos Evora .
EVORA Travessa da Viola, n° 9 08/01/08 | 10.00H AS 12H
7000 Evora
_ Unido dos Sindicatos .
UNIAO SIND.SINES | Rua de Ferreira, bloco C./,n®4 | 08/01/08 | 15H AS 17.00H
7520-195 Sines
Sindicato Metal. De Guimaraes .
GUIMARAES R. Ferreira Castro, N2 625 R/C | 09/01/08 | 15.00H AS 18.30H
Azurem - 4800 Guimaraes
Delegacéo Unido S. de Braga .
BRAGA R. Biscainhos, 81.87 9/01/08 | 09.30H AS 12.00H
4700-415 Braga
Sede da Delegacao .
DELEG. REG. Largo da Misericérdia, 46, 2° 9/01/08 | 10.00H AS 12.00H
SETUBAL 2900 Setubal 16.00H AS 18.00H
Av. Doutor Lourenco Peixinho, | 10/01/08 | 09.30H AS 12.30H
AVEIRO 173 — 3800 Aveiro
Sindicato Metallrgicos .
OLIVEIRA DE Av. César Pinho 10/01/08 | 15.00H AS 18.30H
AZEMEIS 3720-Oliveira de Azeméis
Uniao Sind. Torres Novas .
TORRES NOVAS Av2 8 Julho Lote 4 R/C 10/01/08 | 10.00H AS13.00H
(Junto Sapataria 999 T. Novas)
DELEG. REG. Sede da Delegacao 10.00H AS 12.30H
PORTO Praca Carlos Alberto, 123, 3° 11/01/08 | 16.00H AS 18.30H
Sala 35 -4000 Porto
Sind. Ind. Met. Metalomecénica .
FARO Rua Francisco Barreto, n® 44 14/01/08 | 10.00H AS 13.00H
8000 Faro
FARO Aeroporto 14/01/08 | 15.00H AS 18.00H
AEROPORTO Faro
DELEG. REG. Av2 Ferndo Magalhaes, 24 2° C 10.00H AS 1230H
COIMBRA 3000 Coimbra 15/01/08 | 16.00H AS 18.30H
FUNCHAL R. Dr. Fernao Ornelas, n® 6, 2° | 16/01/08 | 09.00H AS 12.00H
R.A. MADEIRA 9000 — Funchal — Madeira 16.00H AS 18.00H
Sede Nacional 10.00H AS 12.30H
SEDE DE LISBOA R. de S. Paulo, 12, 1° 16/01/08 | 16.00H AS 17.00H

1200 Lisboa

COLEGA,

Todos e todas ao Plendrio Nacional (a sessdo que te for mais conveniente) Vamos

decidir da nossa vida!

COM UNIDADE, ORGANIZACAO E LUTA,

NO STAD,
VENCEREMOS!!!




