
AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA

- JLSM  - 
CÂMARA M. DE COIMBRA

NA CÂMARA MUNICIPAL DE COIMBRA, A 

EMPRESA DE LIMPEZA INDUSTRIAL   JLSM   
TEM MAIS DE 200 TRABALHADORES 

QUE, MENSALMENTE, TÊM SÉRIOS PROBLEMAS EM
RECEBER OS SEUS SALARIOS – NÃO PODE SER: A CM

COIMBRA PODE RESOLVER ESTE PROBLEMA
(E TEM ESSA RESPONSABILIDADE SOCIAL)!!!
O STAD EXIGE QUE OS DIREITOS DOS

TRABALHADORES SEJAM CUMPRIDOS!
A LUTA CONTINUA – VENCEREMOS!

COLEGA E CAMARADA 
O STAD tem acompanhado permanentemente os trabalhadores da Limpeza Industrial da JLSM na
Câmara Municipal da Coimbra porque não recebem o seu salário de acordo com a Lei = CCT. Ou
seja, no último dia útil de cada mês, como estipula o Código do Trabalho e o nosso CCT! Ainda 

NO MÊS DE ABRIL, OS TRABALHADORES VOLTARAM A RECEBER OS SEUS SALÁRIOS COM

UM ENORME ATRASO – NÃO PODE SER, TRABALHAR SEM RECEBER!
O STAD, nestas situações, contacta sempre imediatamente com a  JLSM (além de outras ações
sindicais) para exigir o pagamento de salários, mas a resposta da empresa é sempre a mesma - A
JLSM  responde que a CM. de Coimbra tem dividas para com a empresa e que é essa falta de
pagamento  que  provoca  o  problema  de  tesouraria  que  impede  o  pagamento  dos  salários
legalmente!
CAMARADA E COLEGA
O  STAD, tendo conhecimento destas acusações, pediu esclarecimentos ao cliente = CMC, que
informou nada dever à JLSM mas que informou também que esta empresa “…há já algum tempo
se encontra em situação de incumprimento perante a Autoridade Tributária e perante a Segurança
Social, pelo que, em cada pagamento, o Município é obrigado a efetuar uma retenção de 25%...”.
Ou seja, 

A JLSM NÃO FALA VERDADE E TENTA EMPURRAR PARA O CLIENTE = CMC AS
SUAS RESPONSABILIDADES E OS SEUS PROBLEMAS COM OS SALÁRIOS!
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COMPANHEIRO E COMPANHEIRA
Estas informações levantam uma enorme preocupação pois, para além desta situação, confirma-
se que a JLSM tem atraso de pagamento das contribuições à Segurança Social – e a história com
as empresas nestas situações demostra que, quando as empresas entram neste processo de
dividas ao Estado, o resultado é normalmente dramático, principalmente para os trabalhadores,
que são a nossa principal preocupação!
COLEGA E CAMARADA 
O  STAD, perante os desenvolvimentos recentes, solicitou uma reunião com a CM de Coimbra,
tendo  sido  recebido  no  dia  26/05/2023  pelo  Presidente,  Dr.  José  Manuel  Silva,  que  estava
acompanhado pela sua equipa de vereação.
Nesta reunião, o STAD apresentou as razões e os anseios dos trabalhadores e as preocupações
do sindicato e apelou fortemente à CM de Coimbra para que faça tudo o que estiver ao seu
alcance para evitar que, futuramente, possa vir a acontecer uma situação semelhante a tantas
outras que já aconteceram no sector da limpeza industrial (como a AMBIENTE & JARDIM).
A responsabilidade pelo pagamento dos salários aos trabalhadores é da JLSM, SEMPRE!
Contudo, a CM Coimbra tem também uma grande responsabilidade - a responsabilidade social da
instituição publica face a estes mais de 200 Trabalhadores, a maioria deles conimbricenses, que
trabalham nas suas instalações, em alguns casos, há décadas.
COLEGA E CAMARADA 
Para o STAD, a total responsabilidade legal é da JLSM! 
Porém, para o STAD, a CM de Coimbra possui também uma grande responsabilidade. 
Ou seja,  é responsabilidade da CM de Coimbra fazer tudo no concurso publico (e perante as
empresas concorrentes e,  em especial,  a  JLSM)  para que a  Lei  e  o  CCT seja  respeitado,  os
salários sejam pagos legalmente, no último dia útil do mês e centenas de trabalhadores e suas
famílias não continuem mensalmente a passar pelo drama do não recebimento dos salários.
Esta é a responsabilidade social da CM de Coimbra e é isto que os trabalhadores da JLSM e o

STAD esperam que a CM Coimbra faça – CONTAMOS COM A CM DE COIMBRA!!

AS TRABALHADORAS DA JLSM E O STAD
EXIGEM O PAGAMENTO LEGAL DOS SALÁRIO -

ATÉ AO ÚLTIMO DIA UTIL DE CADA MÊS!
A UNIÃO FAZ A FORÇA –VENCEREMOS!

STAD - FORÇA SINDICAL!


