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NOTA:

1. Rasurado = Eliminado
2. Vermelho = E matéria nova

Contrato coletivo entre a AES - Associagdo de Empresas de Seguranga e o Sindicato dos
Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas -
STAD e outro

prego, n.” 38, de 15 de outubro de
régo n°. 22, de 15 de Junho de
9 dle 8 de Margo de 2022

(Revisgo parcial do CCT publicado no Boletim do Trz
2017, com texto consolidado publicado no Boletin do T '

2020 e ultima reviséo publicada no Boletim do

1. O presente contrato coletivo de W balho, adiarit@designado por CCT, aplica-se a todo

o territério. hacional e _obriga, por uf lado, as empresas representadas pela AES—
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epresentados—pelas—organizacies licais—outergantes—Associacdo Nacional das
Empresas de Seguranca, Roulai -ogo - AESIRF e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico representados pela A SP - Associacdo Sindical da Seguranga Privada e outro e

pelo SUSP - Sindicato Unificado da Seguranca Privada.

2. As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao Ministério responsavel pela area
laboral, a extens&o deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que se
dediquem a prestagdo de servicos de seguranca privada e prevencéo, ainda que

subsidiaria ou complementarmente a sua atividade principal, e aos trabalhadores ao

seu servigo Feppesea;ades_peles—ergamsmes—ﬂﬂd%e%@%ﬂ*e& em todas as

especialidades previstas no regime juridico do exercicio da atividade de seguranca

privada.



3. No setor da seguranca o niimero de entidades empregadoras é de 86 e 0 namero total
de trabalhadores é de 38956.

4. O 4mbito do sector de atividade profissional é o de Atividades de Seguranca, a que
corresponde o CAE n ° 80100. podendo abranger outros CAE com a mesma area de

atividade.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao
1. O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2023 e vigora até 31 de dezembro

continuacdo ou da passagem a {&

trabalho.

automaticamente, decorridos—os—prazes—de—vigéncia—constantes—nos—precedentes
AGmeros—1-2-e-3.-nos termos previstos no nimero um.



CAPITULO lI
Admissio e carreira profissional

Clausula 3.2
Condigoes gerais de admissao
1 - A idade minima para admissdo dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT é de
18 anos.
2 - As condicdes para admisséo dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, no que

, as

possuam as habilitagdes minima& exigid: jam i @ condigdes com os
restantes candidatos.

4. No preenchimentodé {es em Otasddeverso sempre que

especificds jveis a0 exercici wofissdo ou categoria—profissional: ou

especial g8

Condigdes especificas ps
Sem prejuizo do disposto no rggme juridico do exercicio da atividade de seguranga
privada as condi¢bes de {és30 e demais condicdes especificas para o exercicio de

profissdes e respetivas especialidades categerias encontram-se indicadas no Anexo |

constam-dos-capitulos XXV XM -e- XV deste CCT.

Clausula 5.2
Periodo Experimental

1. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato de

trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de invocagao de justa causa, ndo havendo

direito a qualquer indemnizacao.




2- O periodo experimental tera @@uracdo prevista‘fia lei geral, néﬁ)aadamente, de 90
dias para a generalidade dos trabé"il-:wa_dol:es, pestes se ineluindo os trqﬁalhadores com as
especialidades de segurahca privada. |
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5- Considar?-s,e, igualmente, tempo d‘e:__'periodo experimental, o estadgio cumprido no
posto de trabalho para i'ni'c-’-ies._.de atividadé'-é por determinacdo do empregador, o qual

dara lugar ao pagamento de reﬁ?uneragéo, exclusivamente, de acordo com as expressoes

pecuniarias em vigor

Clausula 6.°
Contrato de trabalho a termo
E permitida a celebracdo de contratos de trabalho a termo, nos termos da lei

CAPITULO Il
Mobilidade funcional



Clausula 7.2
Mobilidade funcional

2. Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria ou classe e retribuicéo
superior as suas, ser-lhe-a devida a remuneracio que competir ao trabalhador
substituido, efetuando-se o pagamento a partir dadata da substituicdo e enquanto esta
persistir.

3. O trabalhador ndo adquire a categoria profissional correspandente as fungdes que
exerca temporariamente, a nao ser que as exerca deiuma forma consecutiva no periodo
igual ou superior a 6 meses, ou 9 rneses interpolados, néxdecurso de | ano.

4. A ordem de alteragao de fungoes deveisen fundamentada por. documento escrito

entregue ao trabalhator” com a mdqcagao do “tempo prewsrvel que ndo devera

ultrapassar o praza de ‘I ano, salvo por razoes dévidamente justificadas.

' Cléusula 8.°
Exercicio de fungdes inerentes adiversas categorias
Quando algum trabalhador exercef \as funcdes inerentes a diversas categorias

prof:ssnonals, teré direito a remuneragaa mais elevada das estabelecidas para essas

categorias profissionais.

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes
Clausula 9.2
Deveres da entidade empregadora
1. S0 deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos seus

representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em
boas condicdes de trabalho, nomeadamente, no que diz respeito a higiene, seguranca
no trabalho e a prevencdo de doencas profissionais;

b) Promover a formacéo profissional adequada ao exercicio da profissdo, a inerente as
funcdes que o trabalhador desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de
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saude e seguranca no trabalho e também, assegurar ainda a formac@o profissional sobre
as renovacdes dos cartdes profissionais das respetivas especialidades de seguranca
privada;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho ou
doencas profissionais de acordo com os principios estabelecidos em lei especial, quando
essa responsabilidade ndo for transferida, nos termos da lei, para uma companhia
seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessarios que por estes lhe sejam
pedidos desde que relacionados com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposicbes da I__:e_j?-!fa'"dg_s;e__ CET;

f) Transcrever a pedido do trabathador, em:&bt:tjfnento devi‘i:!’amante assinado, qualquer
ordem fundamentadamente e con5|derada mcorreta pelo trabalhador e a que
corresponda execugdo de tarefps das quais posfsa resultar resp@nsabllldade penal
definida por lei; e N ;)-
g) Facultar a consulta, peﬁa trabalhadm' que o sﬂﬁmte do respmwcr pwcesso individual;
h) Passar ao trabalhd&er quando este o §eﬁcnte emabrewdademecessana a acautelar
o fim a que se diﬁtma u\"ﬁ\I eamflcado de trabaiho donde constem o tempo de servico e
o cargo | ol cargos desempenhados 0] certlﬁ;ﬁado sé pode conter outras referéncias
quando le)(gressamente sohatado p,elto trabalhader‘

i) Usar dh' nespelto e_justica em to@m os atos que envolvam rela¢des com os
trabalhadores, assimeomo exigix do pessoal—--mvestldo em funcdes de chefia e fiscalizagéo
gue trate com corre¢do os tra"("iﬁ_adores sob as suas ordens. Qualquer observagéo ou
admoestacdo tera de serfeita_ﬁz;imodo a nao ferir a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalha&d‘re's’ ao seu servico a ampliacdo das suas habilitacdes,
permitindo-lhes a frequéncia de cursos e a prestagdo de exames, de acordo com este
CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca de local de trabalho sem
prejuizo para terceiros ou para a propria organizacdo do servico — troca de posto de
trabalho;

) Cumprir e fazer cumprir as normas internacionais e nacionais em matéria de prote¢ao

de dados.



m) Permitir a afixacdo em lugar proprio e bem visivel, nas instalacbes da sede, filiais ou
delegacdes da empresa, de todos os comunicados do(s) Sindicatos(s) aos trabalhadores
ao servico da entidade empregadora.

n) Fornecer ao trabalhador por escrito, quando por este for solicitado, a informagéo
quanto as horas prestadas e acumuladas no regime da adaptabilidade e de trabalho
suplementar.

o) Diligenciar para que sejam proporcionadas condicdes para que o trabalhador possa
satisfazer as suas necessidades fisiolégicas e alimentares durante o horario de trabalho.
2 Na data da admissdo, tem a entidade empregadora devera facultar de-fornecer ao

trabalhador exemplar do contrato de trabaiiis

Slevendo contar as seguintes

iy O periodo NoH
definido em termos médios;
j) O instrumento de regulament@gdo coletiva de trabalho aplicavel.
3- A obrigacdo de fornecerd nformacdes previstas no nimero anterior, considera-se
cumprida desde que do contrato conste remissdo expressa para a lei ou CCT

(4 da AESIRF) = (3 do STAD) . Os recibos de retribuicdo devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros e o niimero da apolice para a qual o risco de acidentes

de trabalho se encontra transferido a data da sua emisséo.

5- Os recibos de retribuicdo, devem ser entregues ao trabalhador, até ao Gltimo dia util

de cada més.



4 do STAD). Nos contratos em execucdo, se solicitado pelo trabalhador,
a informacéo referida no nimero 2, sera prestada por escrito, em documento assinado
pelo empregador, no prazo de 30 dias.

5 do STAD) A obrigacdo de prestar as informagdes considera-se
cumprida, caso existam contrato de trabalho ou promessa de contrato de trabalho
escritos, que contenham os elementos de informagéo referidos.

6 do STAD) No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades
empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo, todas as informacgdes necessarias
a respetiva legalizagéo.

7 do STAD) Havendo alterag_é_a de q‘ual_q_ue_r dos elementos referidos no
nimero 2 da presente clausula, o empregador deve comunicaresse facto ao trabalhador,

por escrito, nos 30 dias subsequentes a data é‘m-_-q;.:e a alteracdo produz efeitos.

_ Clausula 102
Garantins dos trabalhadom
E proibido & entidade empregadora 1

a) Opor-se, por quaivquer forma, a que o' tfabalhader =485 os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe: sancoes por causa d‘esse exercicio;

b) Exercef® préssdo sobre '@ trabalhador ‘para que atue no sentido de influir
desfavoﬁﬁvelmente nas suas condigdes de traba.lzho pu nas dos seus colegas de trabalho;
c) Exigir .Eib;s”seu_s trabalhadores se.ﬁfiﬁqs manifestamente incompativeis com as suas
aptiddes pro-fié'sienais:- | .

d) Diminuir a retribui¢do ou mdé}l.iﬁcar as condicdes de trabalho dos trabalhadores ao seu
servico de forma que d_essa ';nodificagéo resulte ou possa resultar diminuicdo de
retribuicdo e demais regélii'és, salvo em casos expressamente previstos na lei ou neste
CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-se a afixacdo em local préprio e bem visivel, de todas as comunicagdes dos
sindicatos aos respetivos socios que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer
aos trabalhadores as disposicdes que a estes respeitem emanadas dos sindicatos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade

empregadora ou por pessoa por ela indicada;



h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos para fornecimento de bens ou prestacao de servicos aos
trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribuicdes, na forma devida;

j) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito
de o prejudicar em direitos e garantias ja adquiridos;

) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar lock-out.

Clausula 11.2
Deveres dos trabalhadores
S50 deveres dos trabalhadores, nomeadaménte

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste CCT; .

b) Executar, de harmonia com as/&tias aptiddes e categona proflssmnal as fungdes que
Ihes foram confiadas; - ‘

¢) Ter para com 0s co_l_egé'_s. de trab'al,h'q as atengées e respeite que Jhes sdo devidos,
prestando-lhes em fatéria de servico todes os céﬁ's;e_lhﬂs e enéinamentos solicitados;
d) Zelar pelo e'st'—_a.db aéé_ﬁ-@nservagéo e boa utilizacao ‘do material que lhes estiver
confiado, @@ sendo, porém; o trabalhador  fésponsavel pelo desgaste anormal ou
inutilizaéé‘ﬁ provocados por c.a"so_ gde forca Hn_a‘iar ou acidente ndo imputavel ao
trabalhador' |

e) Cumprir e fazer cumpriras nermas de saUde e seguranca no trabalho;

f) Respeitar e fazer respeitar e tra{af com urbanidade a entidade patronal e seus legitimos
representantes, bem como tod&s aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;
g) Proceder com justica em relacdo as infracbes disciplinares dos seus subordinados e
informar com verdade e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas
de trabalho;

h) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instrugdes emitidas pela entidade empregadora e/ou pelos seus
superiores hierarquicos, salvo na medida em que tais ordens e instru¢des se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias.

j) Nao se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem apresentar uma taxa de

alcoolémia de valor igual ou superior a 0,5 g/l.



Clausula 12.2
Deveres e condi¢des especiais de trabalho
1. O trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de seguranca privado deve cumprir

com o dever de identificacdo previsto na lei.

2. O trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de seguranca privado deve obter e
entregar, tempestivamente, ao empregador, certificado do registo criminal atualizado,
copia do cartdo profissional e demais documentagéo legalmente necessaria para a
emiss3o e renovacdo do cartdo profissional, bem como para o cumprimento dos deveres

especiais previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem comunicagao ou

comprovacio de documentos relativos ao trabalhades,

(4. do STAD) G_tr.a'b"a'lﬁa"dor que e>..<'éri;a' 2 prqfiés_‘ﬁp de pessoal de
seguranca privado _r _.;;;:r;:.-”.__ 0 Wilesp i A ,:__-.;n:.-' devera
entregar, todos os anas,aum certificado' de régisto criminal, eh data a definir pela
entidade pat_roﬁél; bem .'énm'o copia do é'al;tﬁo profissionéi apbs a sua emissao ou
renovagéis. ' 5
(5.do STIEQ) ( Sea entidade patronal, por sua iniciativa, solicitar mais
do que um certificado de registo crimihéi-..-qr ano suportara os custos da sua emissao.
(6. do STAD) .f-\f‘h‘_lf?f! Para além do previsto nos nimeros anteriores o
trabalhador devera, sempre, :__:'t ih apresentar quaisquer documentos
solicitados pela &fifidade patronal no mbito normal e regular da atividade.
(7.do STAD) O trabathador no cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores s6 tem que entregar mais do que um certificado de registo criminal:
a) Por imposicdo de entidades externas;

b) Se dai puder resultar a sua progressdo profissional, nomeadamente a promogao a

categorias superiores.
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Clausula 13.°2
Formacao Profissional

1. As entidades empregadoras obrigam-se a promover o desenvolvimento e a
adequagdo da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade das empresas e
suportardo os custos inerentes 3 formacdo continua relacionada com o exercicio da
profissao.
2. O trabalhador deve participar de modo diligente nas agbes de formacao profissional
que lhe sejam proporcionadas.
3. As entidades empregadoras devem garantir 3. efiissaade documentos comprovativos
dos cursos de formacido profissional que gftrabalhador freglientou por determinacao
daquelas e em que tenha obtido aproveitamenta, |
4. Sobre a formagao profissioqai.Iegalmente.dbr_igatéria para .a-.__aiividade principal
desenvolvida pelo trabalhador, nomeadamente a forrﬁag_io_necesséri'a para a renovagao
do cartdo profissional, dafe '::..5,:i Prgiinio - entidades empregadoras
suportardo os segui‘htes- 'c.ustos rela&ipnados é'ﬂ_m a formaeﬁo continua dos seus
trabalhadores pa‘r;é. o exergisio da respetivé._.prdﬁﬁéo:
a) Cursos g@agbes de forméésgprofissional; A :
b) Retritéu_icéo do tempo despen_dido pelos .;Ei'abalhadores nas acdes ou cursos de
formac;é&-pmfissional presencial "'m__. am

‘ {ormacan;
¢) Deslocagéo do traba|hado.r"ga'ira o local onde é ministrada a formagéao profissional,
sempre que este fique fora da area geogréfica do local de trabalho do trabalhador
conforme disposto na Clausula 17.2 do CCT.
5. A frequéncia completa de curso de formacao profissional com aproveitamento
constituird, quando possivel, elemento preferencial no preenchimento de vagas de
postos de trabalho na Empresa.
6. No preenchimento de vagas de postos de trabalho, as entidades empregadoras
deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao seu servico, desde que reinam as demais

condicdes especificas indispenséveis ao exercicio da profissdo ou categoria profissional.
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CAPITULO V
Vicissitudes Contratuais
Clausula 14.2 (STAD)
Sucessdo do posto de trabalho
1. A presente clausula regula a manutencdo dos contratos individuais de trabalho em

situacdes de sucessdo de empregadores na execucdo de contratos de prestacao de
servicos de seguranca privada, tendo por principio orientador a seguranca do emprego,
nos termos constitucionalmente previstos e a manutencdo dos postos de trabalho
potencialmente afetados pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa
empregadora e, desde que o objeto da prestacéo de servicos perdida tenha continuidade
através da contratacdo de nova empresa ou séja assumidia pel9a entidade a quem os
servicos sejam prestados e quer essa suce§sde de empresas naexecucdo da prestacéo
de servicos se traduza, ou ndo, na transmisséé'de_ lima unidade ecopémica autbnoma ou
tenha uma expressdo de perda tglaheu parcial da prestacao de ser\/igas.

2. Para efeitos da presente clausula defiRgfsse os seguintés conceitas:

Prestadora de servigo glssante — A"'qmpreé.a gue cessa a atividdde de prestacdo de
servigos de segurqnq'ia:.privada, na totalidade ou__et'f\' partépnum determinado local ou ao
servico de um d‘ét_er-‘mina‘d@ gliente; .

Nova prestadora de servio;o.s' “Aempresa que Sicede a prestadora de servicos cessante
na exec(i;é’p total ou parcial da p're'staqéo de serl'fi_gos de seguranga privada;
Beneficié}i'a'_- A empresa utilizadora dos Servicos prestados pela prestadora de servicos
cessante e/ou nova prestadera de servigoé.

3. A mera sucessédo de prestad&_t’e_s de servicos num determinado local de trabalho, ou
cliente, ndo fundamenta, s6 por 5i, a cessacdo dos contratos de trabalho abrangidos,
nomeadamente por caducidade, extincdo do posto de trabalho, despedimento coletivo,
despedimento por justa causa, ou, ainda, O recurso a suspensdo dos contratos de
trabalho.

4. Nas situacbes previstas no nimero um da presente clausula mantém-se em vigor,
agora com a nova prestadora de servigos, os contratos de trabalho vigentes com os
trabalhadores que naguele local ou cliente prestavam anteriormente a atividade de
seguranca privada, mantendo-se, igualmente, todos os direitos, os deveres, as regalias,
a antiguidade e a categoria profissional que vigoravam ao servico da prestadora de
servicos cessante.
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5. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, nao se consideram ao servigo normal
da exploragdo, e como tal a posicdo contratual do respetivo empregador nao se
transmite ao novo prestador de servigos:

a) os trabalhadores que prestem servigo no local ha 90 ou menos dias, relativamente a
data da sucessao;

b) os trabalhadores cuja remuneragdo ou categoria profissional tenha sido alterada ha
90 ou menos dias, desde que tal ndo tenha resultado diretamente da aplicacdo de
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho;

¢) os trabalhadores que ndo retinam os requisitos legais para o desempenho da fungéo
que lhes esteja cometida;

d) os trabalhadores que, nos termos da presente clausula; téaham acordado com a
prestadora de servigo cessante manter-se ao sepvigo da mesma.

6. Com o acordo do trabalhadog @prestadora d"e'-s_e.rvic;os cessanie__ podera manter o
trabalhador ao seu servigo. Este acorde Beorrera antes de prazo pfévisto no numero
seguinte. ’ | ; :

7. A prestadora de .Qﬁitos cessante forngcera a dova prestadora‘de servios, no prazo
de dez dias utel§, eontadesydesde o conhe;imento da .pé'rda de local de trabalho ou
cliente, a istagem dos trabé’l‘h-a:dores transferidds para a nova prestadora de servicos,
constand® dessa listagem a ind'icasqéo da catégqria profissional de cada um deles, a
antiguidéﬂg-‘dos mesmos, a retribuicdo miensal auferida e o local ou locais de trabalho a
que estavam afetes. A

8. A prestadora de servigos ce‘ls's'ante é obrigada, a comunicar, expressamente e por
escrito, ao novo prestador de séwi'gos no posto de trabalho, até ao 10° dia util anterior
ao inicio da prestagao do servico por este, 0s trabalhadores que, por acordo se manterao
a0 seu servico, e, em simultaneo, a fornecer-lhe os seguintes elementos referentes aos
trabalhadores abrangidos pela sucessao:

(i) Nome, morada e contacto telefénico;

(i) NGmero de seguranga social, de cartdo de vigilante e validade, niamero de
identificacao fiscal e data de nascimento;

(iii) Categoria profissional e fungéo desempenhada;

(iv) Horério de trabalho;

(v) Antiguidade;
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(vi) Antiguidade na categoria e na funcéo;

(vii) Situacdo contratual (a termo ou sem termo)

(viii) Copia do contrato de trabalho, copia do Cartdo de Cidadéo, copia do cartédo
profissional e copia do Ultimo registo criminal;

(ix) Mapa de férias do local de trabalho;

(x) Indicacdo de férias vencidas e ndo gozadas;

(xi) Extrato de remuneracdes dos Ultimos 90 dias, incluindo e discriminando,
nomeadamente, subsidios de funcdo, transporte, acréscimos de remuneragdo por
trabalho em domingos e feriados, trabalho noturno, trabalho suplementar e prémios e
regalias com carater permanente.

(xii) Informac3o relativa ao pagamento de stibsidio de fériaS"efQu-subsidio de Natal, caso
ja tenha ocorrido; .'

(xiii) Cépia da ficha de aptidéo m_é"dica; )

(xiv) Mapa de escalas efetivas no Iocal de frabalho cofh identificacédo dos trabalhadores,
relativo aos ultimos 90 dias; : _

(xv) Informacéo so_b‘fé os trabalhadores sindicaliiados gem referéncia aos respetivos
Sindicatos; | _

(xvi) Infopfiagae, sobre os ﬁah_aihadores que ‘@desempenhem fungdes de delegado ou
dirigente sindical. . |

8. a) A é'inp-resa prestadora de servigesicessante comunicara a nova prestadora de
servicos e aos respetivos sindicatos os dados pessoais dos trabalhadores referentes a
filiacdo sindical, cobranca e paléife'mento das quotas sindicais, desde que, nos termos da
Lei, sejam exclusivamente ut_ili-z-‘idos para cobranca e entrega de quotas sindicais, nos

termos e para os efeitos do disposto no Artigo 458°. do Codigo do Trabalho.

9. Caso a prestadora de servicos cessante ndo tenha conhecimento da perda da
prestacdo do servico e ou da identidade da nova prestadora e por isso ndo possa cumprir
0 prazo previsto no nimero anterior deve, logo que tenha conhecimento dos elementos
referidos nos dois nimeros anteriores, dar cumprimento ao que ai se acha previsto.

10. As comunicacdes pievistas nos nimeros 7 e 8 anteriores serdo remetidas para os
sindicatos representativos dos trabalhadores, devendo, para tanto, ser obtido o

consentimento dos trabalhadores abrangidos.
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11. A requerimento de algum dos trabalhadores abrangidos ou algum dos sindicatos
outorgantes, a nova prestadora de servicos realizara, no prazo maximo de 5 dias Uteis
contado das comunicacdes referidas nos nimeros 7 e 8, uma reunido com os referidos
Sindicatos, para esclarecimento de eventuais alteragdes a introduzir nos contratos de
trabalho vigentes com os trabalhadores abrangidos pela sucessao, alteragdes que nao
poderdo afetar os direitos de filiagao sindical ou de aplicabilidade das convencdes
coletivas vigentes que se mantém nos termos da lei.

12. Tratando-se de transferéncia parcial da prestagdo do servico com vérios postos de
trabalho num determinado cliente, os trabalhadores cujos contratos de trabalho sao
transmitidos terdo uma antiguidade contratual@uja media deve ser igual ou superior a
média da antiguidade contratual daqueles q_ge-_.permanecem ap servico da prestadora de
servicos cessante.

13. O trabalhador abrangido peJa mudanga de empregador nos tgrrnos previstos na
presente clausula podera opor-se 3 ‘mUdanga, caso demonstre que esta |he pode causar
prejuizo sério, por razoes Iigadas a sustantabmdada.da nova\-prestadma de servicos.

14. O trabalhadof que pretenda opor se 44 mudanca, “deverda comunicd-lo
fundamentadamante por eserito, a prestado,ra de servio cessante, no prazo de dez dias
contados desde o conheamenﬁo da comunlcacﬁo da sucessao.

15.A prestadora de servigos cessante e a nova préstadora de servicos sdo solidariamente
responsa\fej& pelo pagamento dos credies devidos aos trabalhadores, vencidos e ndo
pagos até a data'da sticessaa, .

16. A responsabilidade previsfé"'lno nimero anterior n3o afeta o direito de regresso da

nova prestadora de servi¢cos rel@tivamente a prestadora de servigos cessante.

CAP{TULO V
Vicissitudes contratuais
Clausula 14.2 (CLAUSULA AESIRF)

Transicéo de servigos entre empresas
1- A presente clausula regula a manutengao dos contratos individuais de trabalho em

situacbes de sucessdo de empregadores na execucao de contratos de prestacdo de
servicos de seguranca privada, tendo por principio orientador a seguranga do emprego,
nos termos constitucionalmente previstos, e a manutencéo dos postos de trabalho
potencialmente afetados pela perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa
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empregadora e, desde que, o objeto da prestacdo de servicos perdida tenha
continuidade através da contratacdo de nova empresa.

2- igual

a) igual

b) igual

¢) Beneficiaria/cliente

3-igual

4- O namero de trabalhadores que se mantém ao servigco da nova prestadora de servigos

sera correspondente ao nimero de trabalhadores estritamente necessarios a execugao

dos servicos e nos termos previstos nas pe dimento ou das disposi¢des

to ou das disposicbes
do a entidade prestadora dos servicos

pssarios a execucdo dos servicos.

b) Os trabalhadores que nédo e m unicamente afetos, de forma permanente, aquele

posto de trabalho, excluindog sim qualquer pessoal de vigilancia, nomeadamente,
vigilante, que preste servicd® haquele local de forma esporadica ou em substituicdo de
outro trabalhador que esteja temporariamente ausente por motivos de férias, doenca ou
gualquer outro impedimento;

¢) Os trabalhadores cuja remuneracdo ou categoria profissional tenha sido alterada ha
90 ou menos dias, desde que tal ndo tenha resultado diretamente da aplicacdo de
instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho, ou de promocao de fung¢do ou

categoria profissional
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d) Os trabalhadores que ndo reinam os requisitos legais para o desempenho da fungéo
que lhes esteja cometida, ou cuja validade de cartdo profissional seja inferior a 30 dias
relativamente 3 data de inicio da nova prestacao;

e) igual
7- igual

8- A prestadora de servicos cessante é obrigada a comunicar a0 novo prestador de
servicos, expressamente e por escrito, sob pena de nulidade da transmissao e até dez
dias Uteis anteriores ao inicio da prestagédo do servigo por este, 0s trabalhadores que, por

acordo, se manterdo ao seu servico e, em sim a fornecer-lhe os seguintes

elementos referentes aos trabalhadores ab
a) igual
b) igual
¢) igual
d) igual
e) igual
p igual

i) Declar rangido € da prestadora de servicos cessante,
atestando g i local ha mais de 90 dias;

j) Informacdo sobre os trab ores sindicalizados com referéncia aos respetivos
sindicatos, mediante comunica scrita da vontade do trabalhador;

k) igual
9- O ndo cumprimento dos prazos definidos nos nimeros sete e oito implicam a néo

obrigatoriedade de aceitacao do(s) trabalhador(es) cuja informagao se encontre em falta,
mantendo-se este(s) ao servico da prestadora de servios cessante. O incumprimento do
prazo previsto no presente nimero néo imputavel & prestadora de servigos cessante nao
obsta a aplicagdo da clausula.

10- O trabalhador abrangido pela mudanga de empregador nos termos previstos na
presente clausula podera opor-se a esta, sem necessidade de fundamentacdo, no prazo
de cinco dias contados desde o conhecimento da comunicagéo da sucessao, junto da

prestadora de servico cessante e da nova prestadora de servicos. A oposicéo a mudanca
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podera ser efetuada por via eletrénica, sem prejuizo do envio de carta registada com
aviso de rececdo dentro do prazo previsto no presente nimero.

11- A prestadora de servicos cessante procedera ao pagamento de todos os créditos
devidos ao trabalhador até 3 data da sucessdo, nomeadamente, proporcionais de férias,
subsidio de férias, férias ndo gozadas e subsidio de Natal relativos ao ano da mudanca
de empregador, trabalho suplementar, trabalho noturno ou qualquer outra prestacdo
pecuniaria que lhe seja devida, ndo podendo a nova prestadora de servicos ser
responsabilizada pelo pagamento de tais créditos.

12- O pagamento dos créditos devidos conforme o nimero anterior, néo impede o gozo

normal das férias, no ano ou periodo em que g

administrativas, relativas ao perig A servigo.

14- A beneficiaria podera opor-s : anénci i ador nas suas

servigo da pres
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15- A nova prestadora de servicos podera opor-se a mudanca de qualquer trabalhador
que ja haja para si desempenhado funcdes e cuja relagdo contratual tenha cessado com
fundamento em justa causa ou relativamente ao qual exista ou tenha existido qualquer
litigio judicial, mantendo-se o trabalhador, neste caso, ao servico da prestadora de
servigos cessante.

16- A nova prestadora de servigos e o trabalhador deverdo celebrar adenda ao contrato
anteriormente escrito nos termos do regime juridico do exercicio da atividade de

seguranga privada, no qual constara expressamente a antiguidade deste Gltimo, sem

qualquer periodo experimental.

contados da r

Clausula 16.7
dimento prolongado
pedido de comparecer temporariamente ao trabalho

1. Quando o trabalhador
por facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, o contrato de
trabalho seré suspenso ao fim de 30 dias conforme o disposto na lei e o trabalhador
mantera o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por este
CCT ou por iniciativa da entidade empregadora lhe estavam atribuidas e ndo
pressuponham a efetiva prestacéo de trabalho.

2. Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade empregadora

para retomar o servico, entregando a competente justificagéo, caso ndo o tenha feito

antes, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.
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3. Sdo garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias que ndo pressuponham a
efetiva prestacdo de servico, ao trabalhador impossibilitado de prestar servico por

detencdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo for proferida a sentenca.

CAPITULO VI
Local de trabalho e Mobilidade Geografica
Clausula 17.2
Local de trabalho
1. "Local de trabalho" é o local geograficamente definido pela entidade empregadora,

ou acordado entre as partes, para a prestacdo da atividade laboral pelo trabalhador.
2. Na falta desta definicdo, o local de trabalho dae.trabalhador serd aquele no qual o

mesmo inicia as suas fungoes.

Clausulas. ®
_ Mobilidade geagrafica
1. A estipulacao do local de trabalho nio impedea rotatividade de postos de trabalho

caracterfi’gtica da atividade de seguramnga, privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal

rotatividade Vir @ Ser, ne case concreto, entendida como mudanca de local de trabalho,

nos termos e pafa os efeitos 'da_j_ presente clausula.

2. Entende-se por mudanca de lecal de trabalho, para os efeitos previstos nesta clausula,

toda e qualquer alteracag'de Ebeal de trabalho definido pela entidade empregadora, ou

acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma cidade, desde que determine

acréscimo significativo de tempo ou de despesas de deslocacdo para o trabalhador.

3. O trabalhador sé podera ser transferido do seu local de trabalho quando:

a) Houver cessacdo do contrato entre a entidade empregadora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem prejuizo para terceiros
freca-de-poste-de-trabalkhalk

c) O cliente solicite a sua substituicdo, por escrito, por falta de

cumprimento das normas de trabalho, ou por infracdo disciplinar imputavel ao

trabalhador e os motivos invocados ndo constituam justa causa de despedimento;
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d) Haja necessidade para o servico de mudanca de local de trabalho
e; desde que néo se verifique prejuizo sério para

o trabalhador,

4. Sempre que se verifiquem as hipéteses de transferéncia referidas no nimero anterior,
as preferéncias do trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam com
interesses de terceiros ou motivos ponderosos aconselhem outros critérios.

5 Se a transferéncia for efetuada a pedido e no interesse do trabalhador, considerando-
se igualmente nesta situagéo aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera vir a ser
compelida ao pagamento de quaisquer importdficias daiidecorrentes, seja com caracter
transitorio ou permanente. |

6. Havendo mudanga de local da prestagéb‘--.-@_!.e trabalho por ‘€alisas ou factos nédo
imputaveis ao trabalhador, a egfilade empregadora, custeara as'despesas mensais,
acrescidas do transporte do trabalhades, decorre.rl\'tes-' da muda‘n’ga verificada. O
acréscimo de tempo (de lda para e regresso do k»:cal de 1rabalho) sliperior a 40 minutos,
gasto com a deslocat;'a'o do trabalhador pata o nalo Joahde trabalho sera pago tendo
em consideragéap: valor"hgra determmado-pas termos da clausula 322, ou compensado
com igual— fledugao no periodﬂ- nermal de trab"a[h_o diario.

7. Nos cas®s previstos nas alineas a)@s: do numere 3 da presente clausula, o trabalhador,
querendo’ rascmdlr o _contrato, tem direuo a uma indemnizacao correspondente a um
més de retrlburgﬁua-:base porgada ano de antiguidade, salvo se a entidade empregadora

provar que da mudanga nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

_ CAPITULO VII
Duracio e Organizagio do Tempo de Trabalho
Clausula 19.2
Periodo normal de trabalho
Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o periodo normal de trabalho serd de 8

horas diarias e 40 semanais
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Clausula 20.2
Horarios normais

1. O periodo normal de trabalho para os profissionais de escritério e vendas é de 40
horas semanais, distribuidas por 5 dias consecutivos, sem prejuizo de horérios completos
de menor duracio ou mais favoraveis ja praticados.

2. O periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera exceder 8 horas.

3. Poder3o ser estabelecidos horérios flexiveis, sem prejuizo dos limites da duracdo do

periodo normal de trabalho legais, conforme disposto na lei.

2. A duracio 1

meses, cujos inicio e termo tém guie ser indicados na escala de cada trabalhador.

3. Sem prejuizo do disposto ngdilinero anterior, o periodo normal de trabalho definido
nos termos previstos no NUMMEO m ndo pode exceder cinquenta horas em média num
periodo de dois meses.

3. N3o pode haver prestagdo de trabalho para além de seis dias consecutivos, sem
prejuizo do cumprimento das cargas horarias maximas previstas no CCT

4. N3o poderé existir mais de um dia de descanso semanal isolado por cada periodo de

sete dias.

5. No regime de adaptabilidade, para efeitos de organizagdo das escalas, aplica-seo
previsto-nos-rimerost-2-e-3-da-clausala-242 aplica-se o regime de turnos, se outra ndo

for a vontade das partes manifestada por escrito.
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6. Num periodo de dezasseis semanas, 0 trabalhador tem direito, no minimo, a dois fins-
de- semana completos (sdbado e domingo) e dois domingos.

Clausula 23.2
Intervalo para descanso
1. Para os profissionais de escritério e vendas o periodo normal de trabalho diario devera

ser interrompido por um intervalo néo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais do que 5 horas consecutivas de trabalho.

2. Para os—restantes-trabalhaderes o pessoal de seguranca e pessoal de vigilancia nas
suas especialidades e dadas as condi¢des particulares desta atividade, o periodo de

trabalho diario decorrera com dispensa dos inteavales,para descanso, sem prejuizo da

aplicacdo do regime previsto na Lei Gerg erminado pela entidade

patronal.
1. As escalas de turnos sera Zadas den e haj \ancia, ainda que
irregular, entre sema is dias GO 08 Olymai folga com semanas com

2. As escalas de turnos sé poder@@iprever mudangas de turno apés periodo de descanso

semanal com folga, com uma 0o superior a 24 horas.
3. Em cada oito semanas a a semanal devera coincidir, no minimo, duas vezes com o
Domingo.

4. O trabalhador em regime de turnos é preferido, quando em igualdade de
circunstancias com trabalhadores em regime de horério normal, para o preenchimento
de vagas em regime de horério normal.

5. O trabalhador que completar 55 53 anos de idade e 15 anos de turnos ndo podera ser
obrigado a permanecer nesse regime. A aplicacao do disposto no presente nimero nao

fica prejudicado pela aplicagéo do disposto na clausula decima quarta.
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Clausula 25.2
Trabalho a Tempo Parcial
1. O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera perfazer mais de 432 130 horas

mensais de trabalho.

2. Considera-se prestacdo de trabalho suplementar a que exceda as 432 130 horas
mensais sem prejuizo da aplicagdo dos demais critérios previstos neste CCT e na lei para
os trabalhadores a tempo inteiro.

3. O limite previsto no namero anterior ndo prejudica os contratos celebrados até 31 de
dezembro de 2022 que prevejam um limite maximo de 132 horas.

3. Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam, trabalho suplementar sera dada
preferéncia, em igualdade de condicdes, naﬁ-iﬁﬂe‘énchima{;tﬁ de vagas de postos de
trabalho a tempo completo. @ ]

4. O periodo normal de trabalho dlano do trabaihader em reglme E? tempo parcial que
preste trabalho exclusivamente an dias de descan‘sg: semanal

semana) dos restantes trabalhadorea gu da, estabeleamenga pode/saf aumentado, no
maximo, em quatro haias diarias. ) 'g,

5. A retribuicéo dms ﬂraﬁalhadores admlﬂﬁas eﬁ'[ peglm‘e ﬁe teempo parc1a| ndo podera
ser mferlor a f:nac;ao da retﬁ%yu;ao do trabalhador a tempo completo correspondente a
IDerlodOF?"p trabalho ajustado. - A “--___‘, ;

6.0 trah‘ﬁl!hador a tempo parcial qu%‘spo' forma coMtinuada por um periodo de 120 dias

\

apos decorﬂdu 0 perudo &hp rlmental de I passar a contratacdo no regime de tempo

inteiro. .q"‘l > f
4 capiTULO VIII
Férias, Feriados e Faltas

Clausula 26. @

Férias

24



'F‘w:;!f EL
7. As férias devem ser gozadas no decurso do.ano civil em que 'sewvencem, sendo, no
entanto, permitido acumular no n@€smo ano férias de_do_is anos, medrant_e acordo escrito.
8. O periodo de férias pode ser interpoldde, por acof'dq'-_ gas partes, desde que sejam
gozados, no minimo, 10d:as uteis csﬁsecuti\'/o-s. Awm dos peridgdosiacordados.
9. O periodo de fenase marcado por acm’do entre trabalhador e .empregador, cabendo
aestea marcaga@ das fénas no caso de fa‘fta de acordo o que podera fazer entre 1 de
maio e 31 @e outubro de cadaano. i
10. Caso.E no ano da suspensdo de centrato de brabalho por impedimento prolongado
respeitante @e, trabalhador, se verlflque a impossibilidade total ou parcial do gozo a
direito a férias ja iniciado, @ __trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado é'ulraapetivo subsidio.
11. No caso de sobrevir o teriie do ano civil antes de decorrido o gozo referido no
nimero anterior ou goza...'d'o' direito a férias, poderé o trabalhador usufrui-lo até 30 de

abril do ano civil subsequente.
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Clausula 27.°
Feriados

2. O Feriado Municipal, é igualmente considerado como um feriado obrigatorio.
3. Os trabalhadores consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede, filial ou
delegacio da empresa a que estejam adstritos.
4. O feriado de Sexta-Feira Santa podera sef @bservado emeutro dia por decisdo dos
trabalhadores adstritos a sede, filial ou "delggat;ﬁo da eniﬁre’_éa.

tendo em conta os dias ‘€@m significadd"lacal no periodo da

Pascoa.

6. O feriado municipal, quando nao\ existir, send substituide pelo f_giia‘do da capital do

distrito.

Cléusulé'zﬂ. 2
[ Falta
1. Por falt@ entende-se a auséncia do\tfabalhador durante o periodo normal de trabalho

diario, de acordo €om o réspetivo horario.de,trabalho.

2. Nos casos de auséncia durant@periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos
x - | ot .

tempos serdo adicionados, contdhdo-se essas auséncias como faltas na medida em que

perfacam um ou mais did§igemplctos de trabalho.

Clausula 29.2
Faltas justificadas
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k) Sdo c@ilideradas faltasjustifiél‘rda; as motivadas por mudanca de residéncia, durante

um dia;

2. E considerada injustificada géialguer falta ndo prevista no nimero anterior.

Clausula 30. 2
Comunicacio sobre faltas justificadas
1. As faltas justificadas, quando previsiveis, serao obrigatoriamente comunicadas a

entidade empregadora com a antecedéncia minima de 5 dias.

2. Quando imprevisiveis, as faltas justificadas seréo obrigatoriamente comunicadas a
entidade empregadora logo que possivel.

3. O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.
4. O trabalhador podera comunicar as faltas e os respetivos motivos por escrito, tendo
entdo direito a certificacdo do recebimento da mesma pela entidade empregadora.
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5. A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos motivos invocados para a
justificacdo da falta.

6. Constituem justa causa para despedimento as falsas declaragoes relativas a justificagdo
de faltas.

7. A comunicaco das faltas a entidade empregadora tem que ser reiterada para as faltas

justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas comunicacdes iniciais.

Clausula 31. 2
Consequéncia das faltas

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribuicao, ou prejuizo de quaisquer
direitos do trabalhador, salvo o disposto ro-nénere-seguiite na Lei Geral.

4. As faltas injUsffﬁcadas congtituem violéééo do dever de assiduidade e determinam
perda da retribuicdo e da antigt}iﬂade correspondentes ao periodo de auséncia.

5. A falta injustificada a um @:t.i"'lr-.'rfleio periodo normal de trabalho diario, imediatamente
anterior ou posterior a dia 60 meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.
6. Na situacio referida no niimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para
efeitos da perda de retribuigdo prevista no niimero 4 abrange os dias ou meios-dias de
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

7. No caso de apresentacéo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio-do-trabalho-diarie,

de trabalho, o empregador pode ndo aceitar a prestacéo de trabalho durante todo o

periodo normal de trabalho;
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b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de

trabalho durante essa parte do periodo normal de trabalho.

sendo:
VH = valor da hora de trab B

RM = retribuicdo mensal;

N = periodo normal de trabalho semanal.

4. Até ao momento da retribuicdo, o empregador deve disponibilizar ao trabalhador
documento do qual constem a identificagdo daquele, o nome completo, o nimero de

inscricdo na instituigdo de Seguranga Social e a categoria profissional do trabalhador, a
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retribuicio base e as demais prestacdes, bem como o periodo a que respeitam, os
descontos ou deducdes e 0 montante a receber.
5. As demais condicdes referentes & remuneracdo e que ndo se encontrem aqui

publicadas, aplicar-se-a o disposto no Cédigo do Trabalho.

5. O pagamento das quantias t@uneratorias tem que ser efetuado em dinheiro, com a
excecdo do subsidio de alimentagdo que podera ser pago através de outro meio, como

cartdo e ticket.

Clausula 33. 2
Subsidio de Alimentacgao
1. O trabalhador tem direito a um subsidio de alimentagdo por cada dia efetivo de

trabalho.

2. No—regime—de-adaptabilidade nos regimes de turnos fixos ou rotativos, havendo

prestacdo de trabalho com duracdo inferior a oito horas, o valor do subsidio de

alimentaco nao pode ser reduzido.

3. O trabalhador em regime de adaptabilidade tem direito ao subsidio de alimentacao

proporcional ao tempo de trabalho diario em escala sempre que exceda as 8 horas.
30



4. O subsidio de alimentacdo dos trabalhadores no regime de tempo parcial regula-se
pela lei aplicavel.
5. O disposto na presente clausula néo se aplica as categorias profissionais previstas nos

capitulos XV e XVi.

Clausula 34. ®
Abono para falhas
1. Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa, cobrador, de empregados de servicos

externos ou de operadores de valores, ahda 2 espec

terdo direito a um ab(i:_gm mensal para fallias, nos valores previstos
no Anexo V ao presente CCT, o qual sera p..a"g'a enquanto o tra’ba__lhador desempenhar
essas fungoes. _ 3 |
2. Sempre que os trabalhadores ne*fendns no ntlmefd anterior sejam substituidos nas
suas fungoes, o trabalhad&r_- substitutoera diréit@iac abonb'pafa falﬁas na proporcéao do
tempo de substituigdo & enquanto esta dufar. ¢ '

Cléusula 35.
Subsidio de Natal

1. Os tra"ba'lhadores abrangidos."pgr' este CCT tam direito a um subsidio de Natal de

montante igual a um més de retribuic’;’éﬂ-,- que sera pago até ao dia 15 de dezembro de
cadaano. |

2. Suspendendo-se o contrato“'c'lﬁ trabalho por impedimento prolongado do trabalhador
por motivo de doenca, a entidé&e- empregadora pagaré a parte proporcional ao tempo
de servico prestado nessé.".'aﬂo.

3. Nos anos do inicio e da cessacdo do contrato de trabalho, a entidade empregadora

pagara ao trabalhador a parte proporcional ao tempo de servi¢o prestado nesse ano.
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Clausula 36. 2
Retribuicdo de férias e subsidio de férias
1. A retribuicdo do periodo de férias anual corresponde a que o trabalhador receberia se

estivesse em servigo efetivo.

2. Além da retribuico prevista no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um
subsidio de férias cujo montante compreende a retribuicéo base e as demais prestacoes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho.

3. O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do primeiro periodo de férias, se
0 mesmo tiver no minimo 8 dias Uteis de duracao.

4. No caso de proporcionais de férias, o subsidio deféias sera equivalente a retribui¢do

recebida pelas férias.

Clausula 3742
Retribuigdo por Isencao de Horario

1. Os trabalhadores em situacdo de isefigao de horarie de trabalho #m regime de ndo
sujei¢do aos limites maxifies dos pefiedos AGrMais de trabalho efde alargamento da
prestacdo a um det_eé?ﬁiinado numero de horas, p.'or dia ou pol‘seémana, terdo direito a
um acréscimo miffifno de'25% sobre o sell véheimento base) enquanto perdurar esse
regime.

2.A isenéﬁe de horério de trabalh@ nao prejudiéa:_a direito aos dias de descanso semanal

obrigatorig, feriados obrigatdrios e a0s @lias e meios-dias de descanso complementar.

_I Clausula 38. 2
4 Trabalho suplementar

1. Considera-se trabalho suplémentar o prestado fora do horario de trabalho.
2. O Trabalho suplementar dé direito a um acréscimo remuneratorio ao valor da
retribuicdo horaria em singelo de:

a) Se for diurno - 50%;

b) Se for noturno — 75%.
3, O Trabalho suplementar prestado em dia normal ndo confere o direito a descanso
compensatorio.
4. O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo

quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.
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5. sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula 712, O trabalho suplementar pode
ser prestado até um limite de 200 (duzentas) horas por ano, ndo se considerando para
este efeito o trabalho prestado por motivo de forca maior ou aquele que se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.

6. Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho suplementar por demora na
rendicdo dos turnos noturnos, a empresa assegurara um servico de transporte, se por
motivo do trabalho suplementar, o trabalhador tiver perdido a possibilidade de utilizar
transportes publicos.

7. O empregador organizaré o trabalho suplerg mos previstos na lei.

Os trabalhadores das seguintes@mgciali g direl @l da retribuicdo

horéria em singelo prevista no ExOEMencontranc Jaquele valor o

Biais acréscs:

ARD - Assistente dg -'r.: desportivo.

1. O trabalho, piest 4
confere o direito a ua remun especial, a qual sera igual a retribuicdo em singelo,
acrescida de 200 %.
2. Quando a prestacao d&ire balho em dia de descanso semanal ultrapassar o periodo
correspondente a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, para além do estabelecido

no ndimero anterior, a remuneracio por trabalho suplementar.

Clausula 40.2
Descanso compensatério em dia de descanso semanal obrigatoério
O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatério confere ao trabalhador o

direito a descansar num dos trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuicgo.
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Clausula 41.2
Trabalho noturno

1. Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo que medeia entre as 21 horas
de um dia e as 06 horas do dia seguinte.

2. Para os trabalhadores admitidos até dia 15 de julho de 2004, considera-se trabalho
noturno o prestado no periodo que medeia entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

3. Considera-se trabalhador noturno, com o estatuto especial que lhe é conferido atenta
a maior penosidade da prestacdo de trabalho, aquele que presta, pelo menos, 5 horas
de trabalho normal em periodo noturno em cada@iaiou que efetua, durante o periodo
noturno, parte do seu tempo de trabalho a_l.n‘u-él.correspondente,a 5 horas por dia.

4. O trabalho noturno é pago com o acréscimo.de 25% do valor hgfa de trabalho normal
relativamente ao pagamento de trabalho equivalentéprestado no pefiedo diurno.

5. O acréscimo médio mensal re.s'uftaﬂte do pagamento de trabalho.'ho-turno é incluido
na retribuicéo de férias, bém como ng pagamente de sub...éidip.'de féflas e de subsidio de
Natal. : .' '

6. Para efeitos dg h’ﬂme’re’:_g anterior observat=8e¢ta o seguinte:

a) O acréscim@médio mené'a-i_a considerar pata efeitos de pagamento de retribuicéo de
férias e ¢ie subsidio de férias séfé-i_:g;ual a média @@ ano civil anterior;

b) O acré*s,g:;im_o para efeitos de subSidi_ci de Natal Seré igual a média do ano civil a que

respeita.

Clausula 42.2
Trabalho em dia feriado

1. O dia feriado é contab..ii'izado mensalmente como integrando a média de horario de
trabalho mensal.

2. Se o trabalhador estiver escalado para trabalhar no dia feriado e o fizer, aufere o seu
salario mensal e um acréscimo remuneratério de 100% (cem por cento), ndo usufruindo
de qualquer folga compensatéria.

3. Se o trabalhador estiver escalado para trabathar no dia feriado, mas néo o trabalhar
porque fica dispensado de o fazer porque o cliente encerra, porque ha uma reducéo da
operativa ou por qualquer outro motivo a que é alheio, ndo lhe podera ser exigida pela
entidade empregadora uma compensacao de qualquer natureza. (perexemplo trabathar
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noutrolocal-de-trabalho-ou-em-dia-defolga). Nesse Em qualquer caso 0 feriado sera
contabilizado para a média de horario de trabalho mensal, auferindo o trabalhador o seu
salario mensal, sem qualquer acréscimo remuneratdrio.
4. Se o trabalhador estiver de folga no dia feriado e for convocado para trabalhar, para
além do seu salario mensal, aufere um acréscimo remuneratério de 200% (duzentos por
cento), tendo direito a uma folga compensatoéria.
5. O trabalho suplementar prestado em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a
um descanso compensatorio remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.
6. O descanso compensatdrio vence-se quangdé o trabalhador perfizer um nimero de
horas igual ao periodo normal de trabalhé diério e deve sér gezado num dos 90 dias
seguintes, por mdtuo acordo.
7. O descanso compensatorio pfllisto nos nUmMergshs e 6 pode, ROE acordo entre a
entidade patronal e o trabalhader, sen substituido por prestagao de trabalho,
remunerado com acrésgiimenao inferigha 100%.
Claustila 4d%
Desloc.wﬁes'

1. Entengd@-sepor deslocagéo- @i servico a prestacio de trabalho fora da localidade
habitual'de trabalho danga Iii\ de:
2.0s traﬁéiﬁadﬂres, quando deslocados. gm servico, tém direito:

a) Ao pé'g'amento do ag_r-avamento.do custo dos transportes;

b) A concessdo dos aboﬁos-indicados no Anexo V|, desde que, ultrapassando um

raio superior a 50 km.!a deslocacdo obrigue o trabalhador a tomar as suas

refeicbes ou a pernoitar fora da localidade habitual.
3. As deslocacdes do Continente para as regides Auténomas da Madeira e dos Acores
ou para o estrangeiro, sem prejuizo da retribuicao devida pelo trabalho como se fosse
prestado no local habitual de trabalho, conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25% dessa retribuicéo;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e alimentagao,

devidamente comprovadas.
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4. As deslocacdes efetuadas em veiculos dos trabalhadores serdo pagas de acordo com
os valores aplicados na administracdo publica a ndo ser que outro regime mais favoravel

resulte das praticas existentes nas empresas abrangidas pelo presente CCT.

Clausula 44. 2
Fardamento
1. Os trabalhadores de seguranca privada, quando em servico, usam fardamento de

acordo com as determinacbes internas das empresas, sendo obrigacdo da entidade
empregadora suportar e fornecer gratuitamente o fardamento.
2. A escolha do tecido e corte do fardamento deveré ter em conta as condigdes climaticas

do local de trabalho, as fungbes a desempenha

m enverga o fardamento e o

periodo do ano.

provocadas pela utilizaca® i icio das suas flingd DB aBIB correr em crime

iz € nento por meio diverso
1. O empre: a sessenta dias apds o seu vencimento

lhe dano e que, apds reclam3@@ nesse sentido apresentada pelo trabalhador, nao

responda ao trabalhador, no de trinta dias apds a rececado da reclamagéo, sera
obrigado a indemnizar o trabaihador pelos danos causados, calculando-se os mesmos,

para efeitos indemnizatérios, no valor minimo de 3 vezes do montante em divida.

2. Para efeitos de aplicacdo do niimero anterior, o trabalhador deve reclamar por escrito,
através de carta registada com aviso de rececéo dirigida ao empregador, na qual devera
identificar inequivocamente a presente clausula e concretizar as presta¢des pecuniarias
que entenda devidas e previstas no presente CCT, durante a vigéncia do contrato e até

um anc apds a cessagdo do mesmo.
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3. Em cumprimento do no ndmero 1, apds rececdo da comunicacdo prevista no nimero

anterior, o empregador deveré responder ao trabalhador no prazo de trinta dias.

4. Sem prejuizo do recurso as vias judiciais para reclamacdo das quantias que o
trabalhador entenda serem devidas, a resposta do empregador nos termos previstos no
nimero anterior afasta automaticamente a aplicagdo da presente clausula, nao podendo

o trabalhador exigir o pagamento da indemnizagdo prevista no numero 1.

5. Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, a falta de resposta prevista no nimero

3 n3o implica a aceitagdo de qualquer divida por parte do empregador.

aos créditos laborais

Natal e subsidio

noturno.

Em novos concurs al - tidades patronais procurarao
jorios ou bares a disposicao

ejam extensivos aos trabalhadores

CAPITULO X
Disciplina

Clausula 47. 2

ang¢oes Disciplinares

1. O empregador pode aplicar as seguintes sangoes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensio do trabalho com perda de retribuicdo e antiguidade;
f) Despedimento sem qualquer indemnizagéo ou compensagao.

2. As sancdes disciplinares ndo podem ser aplicadas sem audiéncia prévia do trabalhador.
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3. As sanc¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infracdes praticadas no mesmo
dia ndo podem exceder um terco da retribuicéo diéria e, em cada ano civil, a retribuicao
correspondente a 30 dias.
4. A suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo ndo pode exceder, por cada
infracdo, 10 dias e, em cada ano civil, o total de 45 dias.
5. A sancdo de perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Gteis
de férias.
6. Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade empregadora suspender o
trabalhador, se a presenca deste se mostrar inconveniente, mas néo lhe é licito suspender
o pagamento da retribuigao.

Clausula 48. °

Procedimento Disciplinar
1. Nos casos de procedimento di§€iplinar previstos pas alineas a) e B} do nimero 1 da

clausula anterior, a sancio aplicada sera @brigatoriamente comunicaﬂa por documento
escrito ao trabalhador. | ; _' :

2. Nos casos de proéedimento disciplinaf previstas nas a'-liaeas"c)-, d), e) e f), do nimero
1 da clausula anterior éb‘bﬁg‘atéria a insta.(jr_agﬁuo'-:de procedimento disciplinar de acordo

com o pregéituado no Codigoide Trabalho.

Claustila 49. *
Sang6e§ abusivas

1. Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares motivadas pelo facto de o
trabalhador: 'I

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Prestar informacdes verdadeiras aos sindicatos, Autoridade das Condi¢bes do

Trabalho ou outra entidade competente sobre situagdes de violagdo dos direitos

dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que lhe assistem;

e) Ter exercido h4 menos de 5 anos, exercer ou candidatar-se a fun¢bes em

organismos sindicais, de previdéncia ou comissées paritarias.
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2. Presume-se abusiva, até prova em contrério, a aplicacao de qualquer sangdo disciplinar
sob a aparéncia de punicdo de outro comportamento quando tenha lugar até 6 meses

apos os factos referidos nas alineas a), b), ¢), e d) e 12 meses no caso da alinea e).

Clausula 50. 2
Indemnizacao por sancdes abusivas
1. O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva fica obrigado a indemnizar o

trabalhador nos termos gerais, com as especificidades constantes dos numeros
seguintes.

2. Se a sancdo abusiva consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar
entre a reintegragdo e uma indemnizacao calculdda de acordo com o previsto no Cédigo
do Trabalho. _

3. Tratando—-se de sang¢do pecuniaria ou suspéhséo, a indemnizaééo ndo deve ser inferior
a 10 vezes a importancia daquelajdu da retribuigé"o perdida.

4. O empregador que aplicar algﬁma' Sangao abusiva no gaso da aliqea c) do numero 1
do artigo 331° do C_édigo do Trabalho (candigatura ou exercftio de funcbes em
organismos de r_ep?ésgntagéo dos t.r"a'ba._lhadqms),- indemnizara o trabalhador nos
seguintes termo?;fi e '

a) Os minimos fixados no nﬁm‘ere anterior sé.o:__\elevados para o dobro;

b) Em d';a__seb de despedimento,"a-._ _Eﬂdemnizagélb, & igual a retribuicdo acrescida dos
subsidio§ de natureza regular e perié’i'dicaj--correspondentes a 2 meses por cada ano de

servico, mas nunea inferior a 12, meses.
I capiTULO XI
Clausula 51. 2
Direitos especiais
1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT todas as regras legais

relativas aos regimes da parentalidade, do trabalhador-estudante e da salde e seguranga
no trabalho, em vigor a data da publicacao.

2- Quaisquer alteracdes que ocorram as normas a que se refere o nimero anterior.
durante a vigéncia do presente CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos

caso sejam mais favoraveis.
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CAPITULO XII
Seguranga Social e Saiide e Seguranca no Trabalho
Clausula 52. 2
Seguranca Social
1. As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu servico contribuirao para as

instituicdes de Seguranca Social que os abrangem, nos termos dos respetivos estatutos
e demais legislagdo aplicavel.
2. As contribuicbes e os descontos para a Seguranga Social em caso algum poderao ter

outra base de incidéncia que ndo os vencimentos efetivamente pagos e recebidos.

Clausula 53,2
Complemento do subisidio de doenca
1. Em caso de doenca superior a 8 dias, as entidades patrofials pagarao por ano aos

trabalhadores 75% da diferenca entre a retribIUic-;_é:o auferida a data da baixa e o subsidio
atribuido pela Seguranca Social difante os primeifos.SO dias de baixa, 25% nos 30 dias
subsequentes. '

i 0 a TN en ] wp Howidrad
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Clausula 54.7
- Trabalhadores sinistrados
1. Em caSe ide incapacidade permangnie ou parcial para o trabalho habitual e

proveniente de acidente detrabalho ou dée'nga profissional ao servi¢o da empresa e ndo
sendo possivel manter o trabalH‘Pdor na categoria e no desempenho das fungdes que Ihe
estavam cometidas, as entidades empregadoras diligenciardo conseguir a sua
reconversdo para funcdo compativel com as diminuicdes verificadas.

2. Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fungdes habituais, quer seja reconvertido
para outras fungdes ou categoria e havendo incapacidade permanente parcial para o
trabalho, a entidade empregadora obriga-se a manter e atualizar a retribuicdo
correspondente & categoria que o trabalhador tinha a data da baixa, pagando-lhe a
diferenca entre a pensdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal ou
convencionalmente fixado, salvo se outra diferenca superior lhe for devida, atendendo

as novas fungdes ou categoria.
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CAPITULO Xill
Atividade Sindical
Clausula 55. 2
Principios gerais
1. E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato_que na area da sua atividade

represente a profissdo ou categoria respetiva
5 Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenunciavel de organizar e de
desenvolver a atividade sindical no interior da @fpresa, nomeadamente através de
delegados sindicais e de comissée__s intersindicais. '
3. A empresa é vedada qualquer infer_:_f‘erénci’a na atividade sindical dos trabalhadores
ao seu servico. i | | '
JANr @i c (a1 e a I alie
s de efn
Eléusula 56.%

) Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais
1. Os delegados Sindicais tém o direito d@.afixar, no interior da empresa e em local

apropriado para o efeito e réservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicac¢des ou informagdes r_jél’a-tivas 3 vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem® _corﬁ'_e proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2. Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa
podem participar nas reunies, mediante comunicacio dirigida & entidade patronal com
a antecedéncia minima de 6 horas.

3. Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais e 0s delegadus sindicais
ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio

conhecimento da direcdo do sindicato respetivo.
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Clausula 57.°
Delegados sindicais
1. O ndmero maximo de delegados sindicais, por sindicato, € o seguinte:

a) Sede, filial ou delegacdo com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1 delegado
sindical;
b) Sede, filial ou delegacio com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2 delegados
sindicais;
¢) Sede, filial ou delegacdo com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3 delegados
sindicais;
d) Sede, filial ou delegacdo com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6 delegados
sindicais; .
e) Sede, filial ou delegagdo com 500 ou mais trabalhadores si-nd'iﬁali.zados - 0 nimero de
delegados sindicais resultante da___férmula 6 + n—500

200
representando no numerg,de trabal'lla\_adorés.
2. O resultado apur_a-dé- nos termos ‘da alinéa e) do m]rr.i'e"m_; anterior sera sempre
arredondado pagd a 'L‘miq_.*_._ade imediatamente SuU@erior.
3. Quando em sédé, filial ou delegacao da empresa houver mais de 50 trabalhadores a
elas adsﬁiritas, laborando em regime.de turnos, o nimero de delegados sindicais previsto
nos nUmE&rs anteriores desta Clausula Sera acrescido de um delegado sindical; tratando-
se de empf'e'sva_que'nﬁﬁ-passu_a filial ou..aelp'g.agéo, o nimero de delegados sindicais que
acresce ao obtido nos nimeros dnteriores desta clausula sera de 3.
4. A direcao do sindicato comu_r;i'ic-aré a empresa a identificagdo dos delegados sindicais
por meio de carta registada €om-aviso de rececdo, de que ser afixada copia nos lugares
reservados as informacdes sindicais. O mesmo procedimento sera observado no caso de

substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 58. 2
Crédito de horas
1. Cada delegado sindical dispée, para o exercicio das suas funcdes, de um crédito de

horas que ndo pode ser inferior a 5 por més, ou a 8, tratando-se de delegado que faca

parte da comiss3o intersindical ou de secretariado da comisséo sindical.
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2 As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que excedam o crédito de horas
previsto no ndmero anterior desta clausula consideram-se justificadas, mas nao
conferem direito a remuneracao.

3. Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta clausula, o respetivo sindicato
ou os interessados deverdo avisar por escrito a entidade empregadora, com a
antecedéncia minima de 1 dia, sempre que possivel.

4. O crédito de horas previsto no nimero 1 é referido ao periodo normal de trabalho,
conta como tempo de servico efetivo e confere direito a retribuicao.

5. Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais dispbem, para o exercicio
das suas funcdes, de um crédito de 4 dias por s, podefido este ser acumulado por um
ou por véarios dos membros dos seus corpos gerentes.

6. Sempre que ocorra a situagdo descrita no nimero anterlor @ associacdo sindical
interessada dara conhecimento a@ntidade patrona‘[’. respetiva, por esgrito, identificando

qual ou quais dos seus membros usufruirdo.desse crédite.

Clétisula 59.%
p Cobranga da quiotizagde sindical
1. As entidades‘@mpregadéras obrigam-se; a-des‘contar mensalmente e a remeter aos

smdlcatos fespetivos o montante das quotlzagées dos trabalhadores sindicalizados ao

seu serwgo até ao dia 10 do més segumte a que digam respeito.

2. Para que produzaléféitio.nimero antéfior, deverdo os trabalhadores, em declaragéo
individual e por escrito, autofizar as entidades patronais a descontar na retribuicao
mensal o valor da quotizacdo, @88im como indicar o valor das quotas e identificar o

sindicato em que estdo iNgEftos.

3. A declaracio referida no n° 2 deverd ser enviada ao sindicato e 3 entidade
empregadora respetiva, podendo a sua remessa a esta ser feita por intermédio do

sindicato.

4. O montante das quotizacdes serd acompanhado dos mapas sindicais utilizados para
este efeito, devidamente preenchidos, donde conste o nome da entidade empregadora,
més, ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhadores por ordem alfabética,

ndmero de sécio do sindicato, vencimento mensal e respetiva quota.
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5. De acordo com a Lei, o empregador que retiver e ndo entregar a associagdo sindical a

quota sindical cobrada é punido com a pena prevista para o crime de abuso de confianga.

CAPITULO XIV
Carreiras em Geral

Clausula 60. *
Vigilancia
Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local de trabalho, a um deles serdo
atribuidas funcdes de chefe de grupo, com direito, durante o desempenho dessas

funcdes, a retribuicdo de chefe de grupo, auferindo o subsidio consignado no Anexo IV

deste CCT.

Cléusul'a'-ﬁ'l.?




“Cléusula 63.%
% Empregades de escritério
1. Os técnicos administrativas de 22 classe ascenderdo a classe imediatamente superior

ap6s uma permanéncia de trés anes na classe.

2. Os estagiérios de 2 ? class@ *sscenderéo 3 classe imediatamente superior depois de
dois anos de estagio. ;

3. Os estagiarios de 1 2 classe ascenderdo, ap6s dois anos de permanéncia na classe, a
categoria profissional de técnico administrativo de 2 # classe.

4. O nimero de trabalhadores classificados como chefe de seccdo nao podera ser inferior
a 10% do total dos trabalhadores de escritorio.

5. Para as categorias de chefe de divisdo ou de servicos e diretor de servigos a dotacdo
minima n3o podera ser inferior a 50% do nimero total dos chefes de secgao.

6. Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico Administrativo
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12 Classe 1 1 1 2 2 3 3 4
22 Classe - 1 2 2 3 3 4 4 5

Clausula 64.?
Profissionais técnicos de vendas
1. A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de trabalho dos trabalhadores com

as categorias de vendedor, consultor de seguranga ou prospetor de vendas.

2. A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para outra area ou zona de trabalho,
quando da iniciativa da entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador
transferido durante os primeiros seis meses, oiivel de rétribuicdo igual a média mensal

auferida nos ultimos 12 meses na sua antefior area ou zona de trabalho.

CAPITULO XV
Regras especificas pm 05 Vigilantes de Transporte de Valores
Cﬁumla 65.2
{ Regime dg horariesde trabalho
1. Os regimes de horéno de trabalho awigorar nos Sénvicos ol empresas de transporte

e tratamento de v-&lores.qgrao os de horaria aoghal de traba_l_ho. por turnos ou em regime
de adapta'b\ilid-ad-"e, tal como gievisto no CCT. 1 |

2. Aos ﬁébalhadores que laboratem em escalds em que se aplique o regime da
adaptabﬁidade garante-se que trabaiharao pelo menos 30% (trinta por cento) dos dias
efetivos de traba[ho com uma carga horama de 8 (oito) horas, num periodo de referéncia
maximo de 6 (seis) meses.

3. Para os trabalhadores que laborarem em escalas em que se aplique o regime da
adaptabilidade, o trabaifi® suplementar pode ser prestado até ao limite de 200
(duzentas) horas anuais, 2 (duas) horas diarias em dia normal de trabalho e 6 (seis) horas

semanais, contando-se para este efeito a semana que decorre entre a segunda-feirae o

domingo.

Clausula 66.7
Trabalho suplementar




Clausula 67

trabalho em dias feriados




Clausula 68.?
Subsidio de alimentagdo
1. O Subsidio de alimentacdo desta categoria profissional encontra-se previsto no anexo

Clausula 6&'1
Seguro de acidentes pessoais ,
Os vigilantes de transportes de valoras t@mydireito a umiséguro de acldentes pessoais,

cobrindo o risco proflssuanai e garanﬂndo em'case de morte ou ipflalidez total e
permanente, com wifi eapital para o ano' 2023 de, 73. 284,44€ E anualmente revisto em

funcdo da percentagem de aumento prewsta para a tabela salarial do CCT.

Clausula 69!:'_'-'--A
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Clausula 69° - D
Satde e Seguranca no Trabalho (SST)
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_ E criado, no Ambito de cada empresa de seguranca privada que exerca a atividade de
transporte de valores, um Grupo de Trabalho Permanente para a seguranca € a Saude
no Local de Trabalho (GTPSST)

. A finalidade deste GTPSST é promover as condiges de Saide e Seguranca nos
Servicos de Transportes de Valores e terd como funcdo o estudo, deliberacao e
avaliacio de iniciativas relativas 4 saide e seguranca no local de trabalho, tendo como
objetivo a melhoria continua das condigdes de trabalho dos respetivos trabalhadores.
. O GTPSST é constituido por 5 representantes da empresa, entre eles, o Responsavel
de Seguranca e Satde no Trabalho (SST) na empresa, e 5 representantes designados
pelos sindicatos que representem trabalhadefes Vigilantes de Transportes de Valores.
As partes poderdo, a todo o tempo, sul§stittir os seus re‘pfa_sentantes, informando o
Presidente dessa decisdo.

. O GTPSST é presidido pelo Regpansavel de Segtifanca e Satde n@ Trabalho (SST) da
empresa, que terd a compéténc_ia de_dirigir e “e@nvocar as| reunides com a
antecedéncia de quip#e dias, de onge constarda, respetiva _Orde'rh de Trabalhos, dela
constando as mat‘éllias que qualquer updos mémbr_os- do Grupe pretenda apresentar
e discutir nessa reunic’io-,' gue deverao ser-Ilié enviadas até @0 21dias de antecedéncia,
e elabgfaro projeto da respetiva ata, a ser -alprovada no prazo de - dias, para o
efeitd: fazendo-a circular inforfh‘ﬁ?_c’-icamente.

. Sempréigue a especificidade da rﬁ’atér‘i:a o justifique, cada uma das partes pode, em
cada reuhiéo e'se assim @ entender,.'s"er acompanhada por um consultor técnico,
informando previamente o P1r.'__esidente.

. O GTPSST reunira de forma rdinaria trimestralmente e extraordinariamente por sua
propria deliberacéo ou'a requerimento dirigido ao Presidente por, pelo menos,
metade dos seus membros.

. As deliberacdes do GTPSST serdo tomadas por unanimidade, podendo qualquer
membro expor as suas posicdes por escrito, que ficardo anexas a ata da reunido.

. As deliberacdes que forem tomadas pelo GTPSST serdo concretizadas pela empresa
nos termos e prazos nelas fixados.

. O GTPSST funcionara nas instalacdes da empresa ou em local indicado por esta e

reunira preferencialmente de forma presencial ou, em circunstancias excecionais, por
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video conferéncia, devendo a empresa assegurar o respetivo apoio logistico e

administrativo

10.  As faltas dadas pelos membros-do-grupe-de-trabalhe representantes sindicais da

empresa por forca da sua eom participagdo no GTPSST sdo consideradas justificadas,

ndo s3o contabilizadas para o credito de horas nos termos do CCT e as despesas de

empresa. sem-perda-de—retribuicdo-

11. A implementacdo do GTPSST deve sejgl¢ alizad 120-dias 2 meses apos a

Clau |
N Regime Suplétivo ,
1. Em tudo o que héo esteja Previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste

CCT.

' CAPITULO XVI
Regras especificas para os Operadores de Valores
Clausula 71.2
Regime de horérios de trabalho
Os regimes de horarios de trabalho a vigorar nos servicos ou empresas de transporte e

tratamento de valores serdo os horérios normal de trabalho, por turnos ou em regime

de adaptabilidade, tal como previsto no CCT.
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Clausula72.*
Trabalho Suplementar

T
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Clausula 73.2
Trabalho em dias feriados

Clausla 74.2
" Subsidio de alimentagio
1. O Subsidio de alimentacdo désta categoria profissional encontra-se previsto No anexo
Il.

Clausula 75.2
Regime Supletivo
1. Em tudo o que n3o esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste

CCT.
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Capitulo XVII
Regras especificas de Vigilancia Aeroportuaria
Clausula 76.2
Ambito de aplicacio
O presente regime aplica-se as categorias profissionais Vigilante Aeroportuario/APA-A,

Gestor de Seguranca Aeroportudrio, Supervisor Aeroportuério e Chefe de Grupo

Aeroportuario.

Clausula 77.2
Categorias e fungdes
1. Todos os atuais vigilantes aeroportudrios serdo enquadrados na categoria Vigilante

Aeroportuario/APA-A, com excecdo daquelesdue foramienquadrados nas categorias

previstas no nimero seguinte, os quais ser@o nomeados pela€mpresa.

3. A funcdo de Chefe de Eqmpa Aeropomuéna sera exerc:da por um Vigilante

Aeroportuano/APA-ﬁA, nomeado pela empresa que exerce a fungéo de coordenacdo de

uma equipa de trabalhadb;__es. auferindo o sub&f_dio de fungao referido no anexo IV.

., Clausula 782
Condlgoes especificas de'admissdo

As condlgoes minimas.de admissdo e demiais condigdes especificas para o exercicio das
funcées dos trabalhadores Vigilantes Aeroportuarlos/APA -A abrangidos pelo presente
CCT sédo as seguintes:
a) Conhecimento bésico da Imgpa inglesa.

b) Qualificagdes espeaﬁc_as_atﬂbu:das mediante formacdo especializada e certificada
pelas autoridades comb'ét‘entes.

Clausula 79.2
Local de Trabalho
No caso dos Vigilantes Aeroportuarios/APA-A entende-se por local de trabalho o
conjunto de instalacdes do aeroporto ou instalagdes adstritas ao servico aeroportuario.

Clausula 80.2
Regime de horario de Trabalho




re

Clausula 81.2

idade

Adaptab
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Clausula 82.2
Regime Supletivo
Em tudo o que ndo esteja previsto no presente capitulo, aplica-se o estabelecido neste
CCT.

Capitulo XVIII
Observatério do Setor da Seguranca Privada

Clausula 83.7
Observatério do Setor da Seguranca Privada
As partes outorgantes do presente CCT procurardo criar um Observatério do Setor da

Seguranca Privada.

Capitiilo XIX
Comissao Paritéria

- Clausula 84. *

Comiissao Paritaria _
1. A interpretacdo de casos duvidosesique a presente convEngao suscitar sera da
competéncia da -c«i"émiss_ie paritaria, compeésta por 3 représentantes das associagoes
sindicais e igual numero de‘ representantes patronais. .'
2. Os representantes das partes pederao ser.'as__sessorados por técnicos, 0s quais ndo
terdo, todavia, direito a voto. '
3. A deliberagaonda comissao paritéfi'a-:._:gue criar uma profissdo ou nova categoria
profissional deverd, obrigatoriamente, deferminar o respetivo enquadramento, bem
como o grupo da tabela de reniuu_meragc”)es minimas a que pertence, salvaguardando-se
retribui¢bes que ja venhaiii'a sér praticadas pela empresa.
4. Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao
da publicagao do CCT.
5. A comissio paritaria funcionard a pedido de qualquer das partes mediante
convocatdria, enviada por carta registada com aviso de rececdo ou correio eletrénico,
com antecedéncia minima de 8 dias de calendario, a qual devera ser acompanhada de
agendas de trabalho.
6. Compete ainda & comissdo paritaria elaborar normas internas para o seu
funcionamento e deliberar a alteracéo da sua composicdo, sempre com o respeito pelo

principio da paridade.
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7. Qualquer das partes integradas na comissdo paritadria podera substituir o seu
representante nas reunides mediante credencial para o efeito.

8. A comissdo paritaria, em primeira convocacgao, s6 funcionara com a totalidade dos
seus membros e funcionara obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca antes de transcorridos trés
dias ap6s a data da primeira reunido.

9. As delibera¢des serdo tomadas por unanimidade dos membros presentes, em voto
secreto, devendo nos casos que versarem sobre matérias omissas ou de interpretagao,
ser remetidas ao Ministério responsavel pela area laboral, para efeitos de publicacéo,

passando, a partir desta, a fazer parte integranté do presente CCT.
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