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A REVISAO DO NOSSO CCT DE 2022 FOI POSITIVA,

APESAR DE NAO TERMOS CONSEGUIDO TODOS 0S NOSSOS OBJECTIVOS!!!

EM 2023, A LUTA CONTINUA - O CUSTO DE
VIDA AUMENTA E O POVO NAO AGUENTA!

e Vamos aplicar os nossos direitos, em especial, nas

mudancas de empresas!

e \amos combater todas as empresas “fora-da-lei”!
e Vamos preparararevisao para 2024!!!

Ja entrou em vigor o nosso Contrato Colectivo de
Trabalho (CCT) para 2023!

Depois de negociado durante o ultimo trimestre de 2022,
discutido e aprovado democraticamente pela Classe
Trabalhadora em Dezembro, entregue no Ministério do
Trabalho e publicado no BTE - BOLETIM DE TRABALHO E

EMPREGO (n°.4 de 29 de Janeiro de 2023), o processo de
revisao de 2022 terminou!

O resultado final foi globalmente positivo, apesar de nao
termos alcangado todos os nossos objectivos!! Vejamos,
sintecticamente, o

RESULTADO FINAL DA REVISAO DE 2022 DO NOSSO CCT

2. Amanutengao de todos os direitos do CCT;

Operador de Valores de 7,5%;

alimentagao).

1. Vigénciado CCT-umano (2023, porque nao ha garantias qual vai ser ainflacgdo neste ano);

3. A conquista de alguns direitos no clausulado: aumento muito substancial do subsidio de fungao para o
Vigilante Fiscal de Transporte Publico (155 €uros), a criagao do subsidio de fun¢ao dos Vigilantes Portuarios
para 2024 (que sera o valor igual a diferenga entre o salario atribuido ao vigilante e o salario atribuido ao
Vigilante VAP/APA-A, Nivel Xlil) e de um subsidio de fungao horario (minimo) para os ARE e ARD e a criagao
de umaclausula especifica sobre a Saude e Seguranga nos TVAs;

4. Aumento salarial geral para todas as categorias de 6.5% e para Vigilante de Transporte de Valores e

5. Aumento no Subsidio de Alimentagao de 8.09% e, em todos os restantes subsidios, de 6.5%;
6 Média de aumentos - A) para todas as categorias — 7.5% (6.5% de salario + 1% de subsidio alimentacao); B)
para Vigilante de Transporte de Valores e Operador de Valores — 8.5% (7.5% de salario + 1% de subsidio

Este foi o resultado final desta revisdo — e se nao
conseguimos todos os nossos objectivos, a diferenga
também nao é significatival! O mais importante é a
inflaccao que, em 2022, foi de 7.8% - enquanto nés

arrancamos 7.5% de aumento! Porém, por outro lado,
conquistamos outros importantes direitos que importa
valorizar e que compensa esta pequena diferenga de
perda de poder de compra devido a inflac¢ao!



o EM 2023, A LUTA CONTINUA - O CUSTO DE VIDA
AUMENTA E O POVO NAO AGUENTA!

eVamos aplicar os nossos direitos, em especial, nas mudangas de empresas!

O custo de vida aumenta e todos sabemos qual é a razdo -
por um lado, a injusta invasdo da Ucrénia pela Russia
levou a inflacgao dos cereais e da energia, em especial o
gaz e o petréleo. Por outro lado, a especulagao
oportunista de muitas empresas, sejam multinacionais
sejam nacionais, em especial, as petroliferas e de
energia, as grandes superficies e os bancos. Estas
empresas tém lucros extraordinarios da ordem de

centenas de milhées de euros — e quem os esta a pagar é
quem trabalha: O CUSTO DE VIDA AUMENTA E O
POVONAOAGUENTA!

Por esta razdo, é necessario acabar com a guerra, que
somente traz morte, destruicdo e miséria aos
trabalhadores e ao Povo ucraniano, pobreza geral as
classes populares e ainda maior riqueza oportunista as
grandes empresas!!!

eVamos combater todas as empresas “fora-da-lei”!

Por outro lado, vamos combater sem vacilagées todas as
empresas “fora-da-lei”, que violam brutalmente os
direitos dos trabalhadores e os humilham! Vamos
obrigar estas empresas a respeitar os direitos quando
existe mudanga de empresas; depois, que respeitem os
horarios de trabalho; em sequida, paguem as horas

suplementares que os trabalhadores fazem, etc, etc!! E,
finalmente, vamos continuar a combater todas as
empresas “fora-da-lei” que persigam, assediem, ou
fagam terrorismo social contra os trabalhadores que
exigem normalmente os seus direitos laborais e se
recusam legalmente a trabalharem sem direitos!!

o0 combate a VIGIEXPERT sera repetido em todas as empresas “fora-da-lei”!!!

A VIGIEXPERT é o ultimo exemplo deste combate a
empresas “fora-da-lei”!!

A empresa VIGIEXPERT, em Novembro, quis que um
trabalhador praticasse um horario de trabalho de 12
horas diarias, com pagamento do trabalho suplementar a
singelo, ou seja, uma verdadeira exploragao (como,
infelizmente, sucede em tantos casos)!!! O trabalhador
recusou esta violagcao dos seus direitos e manteve-se
firme nessa posigao!

A VIGIEXPERT, para tentar intimidar o trabalhador,
colocou-o0 no parque de estacionamento da empresa,
sempre de pé, sem existir uma portaria, uma secretaria,
uma cadeira, um sanitario! Como o trabalhador nido se
deixou “vergar”, colocou-o entdo sempre no horario
noturno, das 00:00 horas as 08:00 horas — em Dezembro,
no pico da chuva e do frio!! Um verdadeiro assédio, uma

auténticaaccao de “terrorismo social!”

O trabalhador teve sempre todo o apoio do STAD! Todo o
STAD, dirigentes, delegados, técnicos, advogados, de
Norte a Sul do Pais, através de acg6es de solidariedade, lhe
transmitiram diariamente toda a forga que, aliadacomasua
coragem, lhe permitiu travar firmemente este combate.
Assim, fizeram-se duas concentragoes de protesto e
denuncia publica, uma em 02-01-2023 e outra em 20-01-
2023, ambas com o apoio claro da CGTP-IN, através da
participagado da sua Secretaria-geral, Isabel Camarinha.
Na segunda concentragdo, com a participagao de
dirigentes e delegados a nivel nacional, participaram
também os Grupos Parlamentares do PS, do PCP,do BE e
do Livre para repudiarem a ac¢ao da VIGIEXPERT e
transmitirem a sua solidariedade ao trabalhador e ao
STAD.



Fotos da concentracao 20.janeiro.2023 na VIGIEXPERT
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Vivalda Silva Isabel Camarinha
Coordenadora Nacional Secretaria Geral CGTP
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eVamos preparar a revisao para 2024!!!

As negociagoes para a revisao do nosso CCT para 2024
vao comegar com mais antecedéncia, conforme um
compromisso tomado nas negociagoes de 2023. E é bom
que assim seja porque pretendemos rever varias
clausulas, para melhorar os direitos laborais, e discutir
atempadamente os aumentos salariais, para
conseguirmos equilibrar o custo de vida - de facto, neste
ano de 2023, NAO ganhamos poder de compra, ou seja,
NAO aumentamos o nosso nivel de vida!

Como dissemos de inicio, se globalmente o resultado foi
positivo, a verdade é que em 2022 NAO alcangamos o
nosso objectivo de melhorarmos a nossa vida!!!

E isso que temos que fazer em 2023 - preparar com
antecedéncia a revisao para 2024 e fazermos com tempo
o processo de negocia¢oes para podermos melhorarmos
anossavida!

ALUTACONTINUA-VENCEREMOS!

O STAD VAI EDITAR UMA
BROCHURA COM O CCT DO
SECTOR (VERSAO INTEGRAL) BEM
oS o COMO A TABELA SALARIAL.
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ATENGAO, TRABALHADOR SINDICALIZADO - O VALOR DA QUOTA E DEDUZIDO NO IRS
De acordo com o CODIGO DE IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DAS PESSOAS SINGULARES, (Art°. 25°.) as

quotizagoes sindicais sdo deduzidas no IRS, existindo ainda uma majoragao de 1,5% do valor total da quotizagao
anual paga. Ou seja, por cada 100 €uros de quotizagao paga, sao deduzidos 150 €uros no IRS.

COMUNICADO N° 18
13-02-2023

SAUDACOES SINDICAIS
A DIRECGAO NACIONAL

SINDICATO dos TRABALHADORES de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Doméstica e ACTIVIDADES DIVERSAS
(Antigo Sindicato dos Continuos e Porteiros, fundado em 1/11/41)

SEDE NACIONAL: Rua Jodo da Silva, n°20 1900-098 LISBOA
213 463 756 | 213 475596 | 213 475599 | stad_nacional@stad.pt | www.stad.pt
FILIADO: Em Portugal, na CGTP - IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL
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