SSTAD AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS

»'» VIGILANTES DA 2045

m Fu tu‘°

Ha sérios problemas laborais na 2045 mas,
A 2045 RECUSA-SE A REUNIR COM O STAD -

INACREDITAVEL MAS VERDADEIRO!!!
O STAD ja solicitou ao Ministério do Trabalho uma
reuniao com a 2045 para a obrigar a cumprir com a
Legislacao e a respeitar o Dialogo Social!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

COLEGAECAMARADA

Perante varias informagdes e denuncias dos(as) trabalhadores(as) Vigilantes da 2045, sobre
eventuais incumprimentos praticados pela empresa em relagao ao CCT/STAD, como é normal e
habitual, o STAD solicitou uma reuniao a 2045 com o objectivo de se tentar encontrar uma solugao
paraa resolucao dos problemas laborais apresentados pelos trabalhadores.

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

Mas, inacreditavelmente, a 2045 recusou reunircom o STAD!

Porqué que a 2045 recusou ter o normal Dialogo Social com o STAD - por medo; por arrogancia; por
incapacidade por chantagem?

Esta é a pergunta que milhares de trabalhadores e 0 STAD fazem!!!

Os trabalhadores e o STAD NAO aceitam que a 2045 corte o Dialogo Social - somente as empresas
“Fora-da-lei” tém este comportamento inaceitavel!!

Perante estarecusa da 2045, 0 STAD ja actuou! O que fezo STAD?

Ja recorreu ao Ministério do Trabalho para que este promova a reuniao de Dialogo Social entre o
STAD e a 2045 que aempresa recusou para resolver os problemas existentes!

Nesta reunidao no Ministério Trabalho vao ser apresentadas pelo STAD a 2045 as seguintes
matérias laborais que a empresa parece estar a violar:

(I) Discriminagao dos recibos (V) Pagamento do complemento do
subsidio de doenca

(II1) Horario de trabalho / escalas (V1) Pagamento do abono de caixa

(Il) Pagamento do subsidio de (VII) Pagamento do trabalho

alimentacéao suplementar

(IV) Medicina do trabalho / certificado de | (VIIl) Pagamento das médias das horas
aptidao fisica nocturnas nas férias, subsidio de férias
e subsidio de Natal




COLEGAECAMARADA

Como se constata, estas matérias sao muito importantes para os trabalhadores e trabalhadoras e
onde ja existe Legislagao que se aplica— o Contrato Colectivo de Trabalho ou o Cédigo do Trabalho -
que define os nossos direitos.

Porém, a 2045 (parece que) nao esta a cumprir com esta legislacao, prejudicando gravemente os
interesses dos trabalhadores!!!

AMIGO EAMIGA
A partir de agora, vamos aguardar que o Ministério Trabalho realize esta reuniao e ter a esperanga
que, no Ministério, todas estes problemas laborais sejam esclarecidos e resolvidos.

Mas, se a 2045 faltar areuniao, o STAD deixa ja um alerta - vamos endurecer a nossa posigao!

E se a 2045 comparecer a esta reuniao mas insistir em nao resolver os problemas laborais com o
STAD, o STAD deixa outra vez um alerta - vamos endurecer a nossa posigao!

AClasse Trabalhadora e o STAD nao podem permitir que a 2045 viole a Legislag¢ao e, depois, recuse o
Dialogo Social com o STAD pararesolver os problemas que ela mesmo cria!

Existem divergéncia profundas entre o STAD e a 2045, o que é perfeitamente normal porque cada uma
das partes defende os seus interesses - mas violar a Legislagdo e recusar o Dialogo Social é
desrespeitar os trabalhadores que sao a “maquina” que produz a riqueza da empresa - isso, os
trabalhadores e o STAD, jamais permitirao!!!

CAMARADA E COLEGA

Assim que o STAD tiver novos desenvolvimentos sobre este processo, informaremos os
trabalhadores através de um comunicado, que sera colocado no site do STAD, “www.stad.pt” nas
redes socias e distribuido pelos locais de trabalho.

O STAD EXIGE O CUMPRIMENTO DOS NOSSOS
DIREITOS CONSAGRADOS NO CCT/STAD E O RESPEITO
PELO DIALOGO SOCIAL!

SINDICALIZA-TE NO STAD - FORCA SINDICAL

A LUTA CONTINUA -
VENCEREMOS!
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A DIRECCAO NACIONAL
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(Antigo Sindicato dos Continuos e Porteiros, fundado em 1/11/41)
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