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FILIADO:
Em Portugal, na CGTP- IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL

AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS, TVA'S, OPERADOR
DE VALORES E AREA DA VIGILANCIA E TECNOLOGIA DA

PROSEGUR

DEVIDO AO COVID 19,

VAI HAVER UM LAY-OFF NA PROSEGUR

A CRISE (E O LAY-OFF) PROVOCA SERIAS DIFICULDADES
AOS TRABALHADORES - MAS A DEMOCRACIA E OS
DIREITOS DOS TRABALHADORES CONTINUAM!

COLEGA E CAMARADA
Vivemos uma situacao excepcional, em Portugal e no Mundo!

Com o VIRUS COVID 19, é a nossa vida e a da nossa familia que estdo em risco - todos contribuem para combater
e vencer esta crise excepcional de saude publica, econdmica e social!

Porém, nem a Democracia estd suspensa, como muito bem disseram o Presidente da Republica e o Primeiro-
Ministro, nem os direitos que temos acabaram, afirmamos nés, STAD!

Temos direitos e jamais permitiremos que alguém tente aproveitar esta situacdo excepcional e dramatica que
vivemos para tentar acabar com os nossos direitos.

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

Nesta fase de combate a crise, a primeira reac¢do = medida do Governo foi impedir os despedimentos!

Para isso, criou uma simplificacao do regime de LAY-OFF, que ja existe no Cddigo do Trabalho.

O LAY-OFF é uma situacdo de suspensao ou reducdo da prestacdo de trabalho determinada por crise empresarial
ou por dificuldades da empresa. A consequéncia do LAY-OFF neste periodo de emergéncia é que o(a)
trabalhador(a) tera a diminuicdo da sua retribuicao (a retribuicdo pode passar para 2/3).

E neste contexto que a PROSEGUR decidiu recorrer ao LAY-OFF.

Como o recurso por uma empresa ao LAY-OFF tem que ser comunicado previamente aos trabalhadores e aos
seus representantes, a PROSEGUR contactou com o STAD para apresentar e negociar a situacao existente.

Hoje, 3-4-2020, realizou-se uma reunido via ON LINE entre a PROSEGUR e o STAD e é esta informacao que vamos

transmitir em seguida aos trabalhadores e trabalhadoras.

INFORMAGCAO SOBRE O LAY-OFF NA EMPRESA PROSEGUR
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1. Trabalhadores em LAY-OFF - serdo colocados em LAY-OFF trabalhador TVAs, Operadores de Valores e
Area da Vigilancia e Tecnologia;

2. Numero de trabalhadores em LAY-OFF - o actual LAY-OFF abrangera 70 (setenta) a 100 (cem)
trabalhadores entre TVAs e Operador de Valores, e na area de Vigilancia e Tecnologia, sera de 350 a 550
trabalhadores; - no futuro, poderao existir mais trabalhadores;

3. Implicacées salariais do LAY-OFF para os trabalhadores(as) - os trabalhadores passarao a receber 2/3 do
seu salario, nao contando o subsidio alimentacdo e outros subsidios e o trabalho noturno, recebendo, no

minimo, o Salario Minimo Nacional (635 euros) - NOTA: o STAD defendeu que deveria abranger tudo);
4. Critérios utilizados para colocar trabalhadores em LAY-OFF -

AREA DA VIGILANCIA E TECNOLOGIA

TVA'S E OPERADOR DE VALORES

Primeiro - Cliente | Estabelecimento;

Segundo - Categoria (onde aplicavel);

Terceiro - Idade ( Factor de risco);

Quarto - Possibilidade de retirar trabalhadores do
processo de LAY-OFF em funcdo da evolucido de
absentismo por doenca ou acompanhamento;

Quinto- Esta medida vai ser implementada por 1 més,
sendo bastante provavel que seja renovada em funcao
da evolucédo da situacao;

Sexto Agregado familiar - ndo havera
simultaneamente em LAY-OFF trabalhadores do
mesmo agregado familiar (marido / mulher), excepto
se ambos o pretenderem;

5.Ambito do LAY-OFF - Ambito Nacional;

6.Periodo do LAY-OFF - o LAY-OFF iniciar-se-a no dia

Primeiro - Delegacao;

Segundo - Actividade;

Terceiro - Trabalhadores voluntarios para serem
colocados em LAY-OFF,

Quarto - Idade ( factor de risco);

Quinto- Possibilidade de retirar trabalhadores do
processo de LAY- OFF em funcdo da evolucao de
absentismo por doenca ou acompanhamento

Sexto - Esta medida vai ser implementada por 1 més,
sendo bastante provavel que seja renovada em funcao
da evolucdo da situacao;

Sétimo - Se o LAY-OFF se prolongar por mais de um
més, havera rotacdo de trabalhadores(as) em LAY-
OFF, ou seja, os mesmos trabalhadores ndo serdo
colocados em LAY-OFF dois meses consecutivos;

6-04-2020 e o primeiro periodo sera de 30 dias, que
podera ser renovado.

Oitavo - Agregado familiar ndo havera
simultaneamente em LAY-OFF trabalhadores do
mesmo agregado familiar ( marido / mulher), exepcto
se ambos o pretenderem;

5.Ambito do LAY-OFF - Ambito Nacional;

6.Periodo do LAY-OFF - o LAY-OFF iniciar-se-a no dia
7-04-2020 e o primeiro periodo sera de 30 dias, que
podera ser renovado.

CAMARADA E COLEGA

NA REUNIAO COM A PROSEGUR, O STAD TEVE UM UNICO OBJECTIVO: TENTAR REDUZIR AS CONSEQUENCIAS
NEGATIVA DO LAY-OFF PARA OS TRABALHADORES - ESTE FOI O SEU RESULTADO!

Sabemos que estas consequéncias vao ser dramaticas para os trabalhadores - a sua remuneracao vai ter cortes
significativos, ou seja, vai ser reduzida mas, por outro lado, as contas para pagar e as despesas indispensaveis
tém que ser pagas!

Ha somente uma certeza - os nossos direitos mantém-se, podem agora ter esta quebra, mas voltarao!

Héa somente uma esperanca - que rapidamente esta crise de satde passe pois estamos a contribuir para isso!

Ha somente uma confianca - que vamos fazer tudo para que esta crise de satde passe rapidamente e que
rapidamente se solucionem as dificuldades econémicas!

Temos passado por muito ao longo dos anos -com esperanca e confian¢a, vamos ultrapassar também esta crise!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!
Comunicado n°.29 Lisboa - 3-4-2020

A DIRECGAO NACIONAL




