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DECRETO LEI QUE ESTIPULA O SALARIO MINIMO REGIONAL DA MADEIRA
Diério da Repliblica, 1.2 série — N.° 33 — 15 de fevereiro de 2019

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 1/2019/M
Aprova o valor da retrlbui¢ao minima mensaf garantida
para vigorar na Regiao Autonoma da Madeira

O Programa do X1T Governo Regional da Madeira as-
sume como uma das prioridades da agdo governativa o

apoio 4 dignificagdo ¢ valorizagio do trabalho, parale- -

jamentc & criacdo ¢ desenvolvimento da confianca nos
agentes ccondmicos, por forma a promover o crescimento

do tecido empresarial, sempre com evidentes preocupagdes

em matéria de coesdo ¢ inclusio social.

E convicgiio do Governo Regional que a politica da -

diferenciacio salarial minima garantida mais elevada, de
forma-sustentada-e-equilibrada;-dinamiza-o-crescimento
dos demais salrios convencionais e proporciona melhoria
do nivel remunerat6rio dos trabalhadores, garantindo uma

* valorizagio positiva progressiva do trabalho e, consequen-

temente, contribuindo para o reforgo do nivelamento dos
rendimentos, em estreita conexdo com o da sustentabili-
dade da politica salarial em geral.

Constitui, portanto, uma aposta do Governo Regional,
a efetiva valorizagdo da retribuigdo minima mensal ga-
rantida, como instrumento de promogao da justica social,
bem come da sustentabilidade do crescimento econdmico,
constituindo aquele um importante referencial na competi-
tividade das empresas, mas também, e sobretudo, um fator
de qualificagio das relagdes laborais e da dignificagiio do
préprio trabalho.

‘Todo este processo tem vindo a ser conduzido em con-
digdes de consolidagio e afirmagéio da estabilidade social,

didlogo e paz social, promovendo-se um adequado clima

de relacionamento institucional entre parceiros sociais,
proposito que tem sido um dos axiomas das principais

~ politicas deste sctor.

Neste sentido, ponderadas as condigdes e tendo presente
os objetivos de valorizag8o da retribui¢do minima garan-
tida e ouvidos todos os Parceiros Sociais com assento na

. Comissio Permanente de Concertagao Social do Conselho
' Econdmico e da Concertagio Social da Regiéio Autdnoma

da Madeira, em reunifo de 3 de janeiro de 2019, o Go-
verno Regional propds o aumento do valor da retribuigfo
minima mensal garantida para € 615, com efeitos a 1 de
janeiro de 2019,

Considera assim 0 Governo Regional, com esta medida,
estar a cumprir os designios do seu Programa de Governo,
que visa 0 aumento dos rendimentos dispon{veis das fami-
lias e consequente dinamizag¢fo da economia regional, ad-
mitindo ainda que, em sede de Concertagéo Social, & seme-
Thanga de ja ocorride em 2018, se possa obter diferenciagio
salarial ao nivel da retribuigio minima garantida, em fun-

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regifio Autonoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo do disposto na alinea @) don.® 1 do
artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 228.° da Constituigiio da
Repiblica Portuguesa, na alinea ¢) don.® 1 do artigo 37.°,
na alinea vv) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regifio Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
revisto e alterado pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto,
e 12/2000, de 21 de junho, conjugados com o disposto
no artigo 11.° da'Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua atual redagdo ¢ no artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, na sua atual re-
dagdo, 0 seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma aprova o valor da retribuiciio mi-
nima mensal garantida para vigorar na Regifo Auténoma
da Madeira.

Artigo 2.°
Valor da retribui¢fio minima mensal garantida

O valor da retribui¢Bo minima mensal garantida para
vigorar na Regifio Auténoma da Madeira é de € 615, nos
termos do artigo 6.° do Decrete Legislativo Regional
n.” 21/2009/M, de 4 de agosto, na sua atual redagéo.

Artigo 3.°
Revogagiio
E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 5/2018/M,

de 28 de fevereiro.
’ ’

Artigo 4.°
Producie de efeitos

O presente diploma produz efeitos reportados a 1 de

: Janeiro de 2019.

Aprovado em sesséo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regifio Autdnoma da Madeira em 23 de janeiro de 2019,

O Presidente da Assembleia Legislativa, em exercicio,
Miguel José Luis de Sousa.

Assinade em 4 de feverciro de 2019,
Publique-se.

O Representante da Repiblica para a Regido Auténoma

¢do da especificidade de cada setor de atividade economica.

Foi observado o procedimento de consulta estabelecido
no artigo 470.° do Cédigo do Trabatho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagio atual.

da Madcira, freney Cabral Barreto.
112053912



TABELA DE REMUNERAGOES MINIMAS EM VIGOR ARTICULADA COM O SALARIO MINIMO
REGIONAL A PARTIR DE 1 DE JANEIRO DE 2019
A) TRABALHADORES DE LIMPEZA

NIVEIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERAGCOES MINIMAS
I Supervisor geral 1000 €
Il Supervisor 800 €
Encarregado geral 615 €
]] Encarregado de lavador de viaturas Salario Minimo Regional a
Encarregado de lavador de vidros partir de 1 de Janeiro de
2019
Encarregado de lavador encerador 615 €
v Lavador de vidros Salario Minimo Regional a
Encarregado de limpador de aeronaves partir de 1 de Janeiro de
2019
Lavador de viaturas (a) 615 €
\'} Encarregado de trabalhador de limpeza | Salario Minimo Regional a
hospitalar partir de 1 de Janeiro de
Encarregado de lavador limpador 2019
Encarregado de lavador vigilante 615 €
Vi Encarregado de limpeza Salario Minimo Regional a
Lavador encerador partir de 1 de Janeiro de
Limpador de aeronaves 2019
Trabalhador de limpeza hospitalar 615 €
Lavador-limpador Salario Minimo Regional a
Vil Lavador encerador partir de 1 de Janeiro de
Trabalhador de servigos gerais 2019
615 €
Viil Lavador Vigilante Salario Minimo Regional a
Trabalhador de limpeza em hotéis partir de 1 de Janeiro de
2019
615 €
IX Trabalhador de limpeza (b) Salario Minimo Regional a
partir de 1 de Janeiro de
2019

a) Inclui a fragao de subsidio noturno, que vai além de 30 % b) Quando exercer normal e

predominantemente, as fungdes em esgotos e fossas, sera equiparado, para efeito de retribuicao

as categorias do nivel VI, enquanto se mantiver em fung¢oes.

B) TRABALHADORES JARDINEIROS

NIVEIS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

REMUNERAGOES MINIMAS

Encarregado de jardineiro

615 €
Salario Minimo Regional a
partir de 1 de Janeiro de 2019

Jardineiro

615 €
Salario Minimo Regional a
partir de 1 de Janeiro de 2019

Ajudante de jardineiro

615€
Salario Minimo Regional a
partir de 1 de Janeiro de 2019







TABELA SALARIAL MiNIMA DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL EM VIGOR

ARTICULADA COM O SALARIO MINIMO REGIONAL DESDE 1 DE JANEIRO DE 2019 -

NIVEL 1 | NIVEL 2 NIVEL 3
‘ Ecarregado Geral
CATEGORIAS Supervisor Geral Supervisor Enc. Lav de Viaturas
PROFISS[ONAIS ' Enc. Lavador de Vidros
“—Z)RDENADO BASE ORDENADO BASE ORDENADO BASE ||
1 000,00 € 800,00 € | €615
HORARIO|| MEDIA [ RETRIB. HORA RETRIB. HORA || RETRIB. HORA
577 € ‘ 4,62€ | 3,55 €
NIVEIS |l HORAS FI H NOCT 50% HNOCT50% | H NOCT 50% l
MES 3% 3 2% 1,78 €
rl H NOCT 30% rl " H NOCT 30 % [ HNOCT 30 %
el 4 T B - 1,39 € 1,07 €
| 15 65 375,06 € 300,30 € 230,75 €
16 69,33 | 400,03 € 320,30 € |F 246,12 €
l 17 || 75,67 12508€ | 340,36 € I 261,53 € |
l 18 || 78 |} 450,06 € 360,36 € I 276,90 € i
19 |l 82,33 475,04 € 380,36 € | 292,27 €
| 20 | 86,67 500,09 € 400,42 € 307,68 €
21 || 91 525,07 € 420,42 € 323,05 €
22 95,33 550,05 € 440,42 € 338,42 €
23 99,67 575,10 € jl 460,48 € 353,83 €
24 104 * 600,08 € [ 480,48 € 369,20 €
25 y 108,33 || 625,06 € | 500,48 € “ 384,57 €
26 112,67 | 650,11 € I 520,54 € I 399,98 €
27 117 675,09 € It 540,54 € 415,35 €
28 121,33 700,07 € 560,54 € “’7 " 430,72 €
29 125,67 | 72512 € 580,60 € 446,13 €
30 130 750,10 € | 600,60 € 1 461,50 €
131 {1 34,33 775,08 € 620,60 € \ 476,87 €
r || 138,67 800,13 € l} 640,66 € 0 492,28 €
143 825,11 € 660,66 € | 507,65 €
147,33 850,09 € 680,66 € 523,02 €
151,67 875,14 € 700,72 € 538,43 €
" 156 J{ 900,12 € 720,72 € “ 553,80 €
160,33 925,10°€ 740,72 € 569,17 €
164,67 950,15 € 760,78 € 584,58 €
169 97513 € 780,78 € \ 599,95 €
173,33 1 000,00 € 800,00 € [ 815,00€




TABELA SALARIAL MINIMA DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL EM VIGOR

ARTICULADA COM O SALARIO MINIMO REGIONAL DESDE 1 DE JANEIRO DE 2019 e

NIVEL 4 ] NIVEL 5 NIVEL 6 |
: Enc. Lav. Vigilincia
CATEGORIAS Enc. Lav. Encerador Lav. De Viaturas Enc. Limpeza
PROFISSIONAIS Lav. Vidros Enc. T. Limp.Hospitalar - Lav. Encerador
Enc. Limp.Aeronaves Enc. Lav.Limpador Limp. Aeronaves
ORDENADO BASE ORDENADO BASE ORDENADO BASE
| : 615,00 € 615,00 € 1L €615
HHORARIO [ MEDIA RETRIB. HORA RETRIB. HORA 7 RETRIB. HORA
3,55 € h 3,55 € 3,55 € |
NIVEIS || HORAS H N 50 % “ HN 50 % H N 50 % w
MES 1,78 € 1,78 € 1,78 €
“ ‘ HN30% l H N 30 % H N30 % |
! l:: 1,07 €_ ‘ 1,07 € | 1,07 €
15 65 || = 230,75€ 230,75 € 230,75 €
‘L 16 || 69,33 246,12 € 246,12 € 4 246,12 € '
17 73,67 261,53 € 261,53 € 261,53 €
| 18 78| 276,90 € | 276,90 € 276,90 €
[ 19 || 82,38 292,27 € 292,27 € 292,27 €
20 || 86,67 " 307,68 € 307,68 € 307,68 € l
“ 21 91 323,05 € 323,05 € 323,05 €
22 95,33 J[ 338,42 € 338,42 € 338,42 €
| 23 99,67 353,83 € 353,83 € | 353,83 €
| 24 104 369,20 € ﬂ 369,20 € | 369,20 €
25 108,33 384,57 € 384,57 € I 384,57 € l
‘ 26 112,67 399,98 € 399,98 € v 399,98 €
27 17 415,35 € ' 415,35 € 415,35 € ’
28 121,33 430,72 € 430,72 € " 430,72 €
29 125,67 446,13 € IF 446,13 € 446,13 € i
30 130 461,50 € 461,50 € “ 461,50 € 1
31 |[134,33 476,87 € 1[ 476,87 € I 476,87€
32 |l 138,67 492,28 € 492,28 € I 492,28 € '
33 %{ 143 507,65 € 507,65 € 507,65 €
“ 34 4I 147,33 523,02 € | 523,02 € 1‘ 523,02 €
35 |i 151,67 538,43 € 538,43 € 538,43 € |
36 156 553,80 € %L 553,80 € 553,80 €
1160,33 569,17 € 569,17 € 569,17 € |
164,67 584,58 € 584,58 € | 584,58 € l
169 ” ‘ 599,95 € 599,95 € 1 599,95 €
173,33 615,00 € 61500€ | 615,00 €




TABELA SALARIAL MiNIMA DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL EM VIGOR

ARTICULADA COM O SALARIO MINIMO REGIONAL DESDE 1 DE JANEIRO DE 2019

»

| NIVEL 7 | NIVELS | NIVEL9 |
T;;lT:).Limp. Hospitalar ]
CATEGORIAS Lav.Limpador Lavador Vigilante Trab Limpeza
PROFISSIONAIS Cantoneiro de Limpeza Trab.Limp Hotéis
Trab. Servigos Gerais
[ ORDENADO BASE ORDENADO BASE FORDENADO BASE
615,00 € 615,00 € €615
HORARIO | MEDIA || RETRIB. HORA RETRIB. HORA RETRIB. HORA |
3,55 € | 3,55 € |_ 355€ |
NIVEIS | HORAS || HN 50 % H N 50 % HN50 % ]
MES 1,78 € | 1,78 € L 1,78 €
[ "HN 30% HN 30 % J H N30 % :l
N 1,07€ 1,07 € 1,07 €
15 | &5 | 230,75 € 230,75€ || _ 23075€ |
16 69,33 ’ 246,12 € 246,12 € I 246,12 € |
17 “ 73,67 261,53 € 261,53 € 261,53€ |
( 18 78 |i 276,90 € 276,90 € 276,90 € |
19 82,33 292,27 € ' 292,27 € 292,27 € |
20 86,67 307,68 € 307,68 € " 307,68€ ||
21 91 323,05 € 323,05 € 323,05 € l
22 95,33 |l 338,42 € 338,42 € | 338,42 €
l 23 99,67 || 353,83 € 353,83 € 353,83 € |
24 104 369,20 € 369,20 € 369,20 € |
25 108,33 384,57 € 384,57 € 384,57 €
26 | 112,67 399,98 € 399,98 € lt 399,98 € ‘
27 117 415,35 € 415,35 € 415,35 €
28 121,33 430,72 € " 430,72 € © 430,72 €
I 29 125,67 446,13 € 446,13 € 446,13 €
30 130 461,50 € 461,50 € 461,50 €
31 134,33 476,87 € 476,87 € | 476,87 €
32 " 138,67 492,28 € 492,28 € | 492,28 € i
l 33 i 143 |l 507,65 € 507,65 € 507,65 €
34 147,33 | 523,02€ 523,02 € , 523,02 € ,
[ 35 151,67 538,43 € 538,43 € | 538,43 €
36 156 553,80 € 553,80 € 553,80 €
37 {1 160,33 569,17 € 569,17 € 569,17 € :
164,67 584,58 € 584,58 € 584,58 €
169 599,95 € 599,95 € 599,95 €
L J1.173,33 615,00 € 615,00 € 615,00 €




VALOR MINIMO DO
SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

O Subsidio de Alimentacgdo passa a ser de 1.80€ dia a partir de 01 de Janeiro de 2008
Este valor aplica-se:
a) Atodos os trabalhadores que tenham num horario de trabalho semanal a 30 horas;

b) Nos dias em que o horario seja, pelo menos, de 5 horas semanais mesmo que o hordrio semanal
seja inferior a 30 horas semanais;

c) Nos horarios de trabalho a tempo parcial, ou seja em que os horarios sejam inferiores a 30h
semanais e os horarios didrios sejam inferiores a 5 horas diarias

HORARIO DE MEDIA DE HORAS SUBSI’D!O DE
TRABALHO SEMANAL MENSAIS ALIMENTAGAO DIARIO
15 65 €0,68
16 69,33 €0,72
17 73.67 €0,77
18 78 €0,81
19 82,33 €0,86
20 86,67 €0,90
21 91 €0,95
22 95,33 €0,99
23 99,67 €1,04
24 104 €1,08
25 108,33 €1,13
26 112,67 €1,17
27 117 €1,22
28 121,33 €1,26
29 125,67 €1,31
30 130,00 €1,35
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